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ملخص تنفيذي

مقدّمة

اعتمدت الحكومة اللبنانية خطة العمل الوطنية للق�شاء على اأ�شواأ اأ�شكال عمل الأطفال في لبنان بحلول عام 2016. وقد تم اعداد هذه 

الخطة  من قبل  اللجنة الوطنية لمكافحة عمل الطفال في وزارة العمل، بالتعاون مع منظمة العمل الدولية – المكتب القليمي للدول 

العربية في بيروت من خلال البرنامج الدولي للق�شاء على عمل الطفال، و الذي اأطلقها فخامة رئي�س الجمهورية اللبنانية العماد 

مي�شال �شليمان في 7 ت�شرين الثاني 2013.

 2012 اأيلول/�شبتمبر  في   8987 رقم  المر�شوم  الجمهورية  رئي�س  فخامة  ووقع  اللبنانية  الحكومة  اأ�شدرت  اأن  بعد  الخطة  هذه  تاأتي 

ب�شاأن تحظير ا�شتخدام الحداث قبل بلوغهم �شن الثامنة ع�شرة في العمال التي ت�شكل خطرا على �شحتهم اأو �شلامتهم اأو �شلوكهم 

الخلاقي، وحددت فيه بالتف�شيل انواع المهن المحظورة على هوؤلء الطفال.

تحدد هذه ال�شتراتيجية، التي اأغنيت بور�شتي عمل متخ�ش�شتين، الخطوات الرئي�شية الواجب اتخاذها ل�شمان اطلاع الراأي العام 

بفعالية وزيادة التزام المعنيين بتنفيذ خطة العمل الوطنية . وتتولى لجنة اعلامية م�شغرة، م�شكلة بقرار من معالي وزير العمل، و�شع 

ال�شتراتيجية مو�شع التنفيذ. 

مف�شل  عمل  برنامج  باعداد  الفرعية  العلامية  اللجنة  تقوم  الخرى،�شوف  المانحة  والجهات  العلاقة  ا�شحاب  مع  التوا�شل  بعد 

يت�شمن  الر�شد والتقييم، والميزانية المطلوبة، على ان يتم رفعها الى اللجنة الوطنية لعتمادها بالتعاون والتن�شيق مع وحدة مكافحة 

عمل الطفال في وزارة العمل  . 

اهداف الاستراتيجية

طيلة 24 �شهرا )2014-2016( �شت�شعى اللجنة العلامية الفرعية والمنبثقة من اللجنة الوطنية، الى انجاز ما يلي: 

رفع	م�شتوى	توعية	الراأي	العام	ودعم	خطة	العمل	الوطنية	عبر حملة اعلامية وا�شحة، متما�شكة ومتجان�شة، وانتاج مواد   )1(

اعلامية وتوزيعها، ل�شمان و�شول المعلومات حول اأ�شواأ اأ�شكال عمل الطفال بكافة الو�شائل، بما في ذلك على الموقع اللكتروني وعبر 

�شبكات التوا�شل الجتماعي، والتاأكد من اطلاع الراأي العام على التقدم المنجز في الخطة ب�شكل دائم، والتعاون مع و�شائل العلام 

ب�شكل دوري، والربط بين الحملة والمنا�شبات الوطنية والدولية ذات ال�شلة. 

ال�شلطات  الم�شتويين	المحلي	والمناطقي عبر اطلاع وتمكين  الت�شجيع	والتاأكيد	على	الالتزام	بالمر�شوم	2012/8987	على	   )2(

المحلية والمناطقية، المعلمين، الوزارات المعنية وال�شندوق الوطني لل�شمان الجتماعي حتى تقوم كل جهة بالدور المطلوب منها.

الت�شجيع	على	التغيير	ال�شيا�شاتي عبر التحاور مع النواب والحزاب ال�شيا�شية  )3(

الخا�س،  القطاع  ذلك  في  بما  الاطفال،  عمل	 اأ�شكال	 اأ�شواأ	 لمكافحة	 الوطنية	 الم�شتوى	 على	 المعنية	 الجهات	 تاأييد	 ح�شد	  )4(

نقابات العمال، منظمات المجتمع المدني، القيادات الروحية وطلاب الجامعات.

الشركاء

يعتمد نجاح ال�شتراتيجية على التزام العديد من الجهات المعنية، والتي تم �شرح دور كل منها بالتف�شيل في الن�شخة الكاملة من 

ال�شتراتيجية. وت�شم لئحة الجهات المعنية على �شبيل المثال ل الح�شر كلا من وزارة العمل ) وحدة مكافحة عمل الطفال (، اللجنة 

الروحيين،  القادة  اللبنانيين، المجتمع المدني،  ال�شناعيين  لبنان، جمعية  العام في  العمالي  الوطنية لمكافحة عمل الطفال، التحاد 

الحزاب ال�شيا�شية، الطلاب، منظمة العمل الدولية ،عائلات الطفال العاملين، الطفال العاملين انف�شهم، النواب، ال�شلطات المحلية 

كالمحافظين والبلديات والمخاتير، الموؤ�ش�شات الحكومية كالموؤ�ش�شة الوطنية للا�شتخدام، معلمي المدار�س وال�شندوق الوطني لل�شمان 

الجتماعي. 

4

قياس النتائج 
 

�شتقوم اللجنة العلامية الفرعية بتقديم تقرير ف�شلي حول تقدم العمل الى اللجنة الوطنية حول مكافحة عمل الطفال، يحدد �شير 

العمل بالخطة وفقا للان�شطة المدرجة ووفق الجدول الزمني ومعايير النجاح القابلة للقيا�س، كما �شيتم تكليف خبير م�شتقل باإعداد 

تقرير نهائي لتقييم تنفيذ الخطة. 
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1. خلفية

يتخذ عمل الطفال ا�شكال عدة لكن تبقى الولوية في اأن يتم، من دون تاأخير، الق�شاء على ا�شواأ ا�شكال عمل الطفال، كما تحدده 

المادة الثالثة من اتفاقية منظمة العمل الدولية 182 حول منع و�شرورة اتخاذ اجراءات فورية من اأجل و�شع حد لأ�شواأ اأ�شكال عمل 

الطفال.

ي�شمل تعبير »اأ�شواأ اأ�شكال عمل الأطفال« في مفهوم هذه التفاقية ما يلي:

اأو	 الق�شري	 والعمل	 والقنانة	 الدين	 بهم	وعبودية	 الاأطفال	والاتجار	 كبيع	 بالرق،  ال�شبيهة  الممار�شات  اأو  الرق  اأ�شكال  كافة  )اأ( 

الاإجباري، بما في ذلك التجنيد الق�شري اأو الإجباري للاأطفال ل�شتخدامهم في �شراعات	م�شلحة،

)ب( ا�شتخدام طفل اأو ت�شغيله اأو عر�شه لأغرا�س الدعارة، اأو لإنتاج اأعمال اإباحية اأو اأداء عرو�س اإباحية،

)ج( ا�شتخدام طفل اأو ت�شغيله اأو عر�شه لمزاولة اأن�شطة	غير	م�شروعة، ول �شيما اإنتاج المخدرات بال�شكل الذي حددته المعاهدات 

الدولية ذات ال�شلة والتجار بها،

)د( الأعمال التي يرجح اأن توؤدي، بفعل طبيعتها اأو بفعل الظروف التي تزاول فيها، اإلى الاإ�شرار	ب�شحة	الاأطفال	اأو	�شلامتهم	اأو	

�شلوكهم	الاأخلاقي.

ت�شير الفقرة )اأ( ، )ب( و)ج( اإلى المخاطر غير القابلة للتفاو�س اأو التاأويل والتي يجب الق�شاء عليها من دون اإبطاء ومن دون �شروط 

في اأي بلد وجدت فيه. بينما تختلف الأعمال الخطيرة على الطفال المذكورة في الفقرة )د( بين دولة واأخرى هي العمال التي تتم في 

ظروف خطيرة وهي تعرف باأنواع العمل الم�شروط . لكن يترك لكل دولة ان تحدد العمال الخطيرة وتتعرّف اإليها محلياً من جانب 

الجهات المعنية فيها مثل وزارة العمل، اتحادات العمال وا�شحاب العمل بالتعاون مع منظمات المجتمع المدني. فعلى �شبيل المثال، ل 

يوجد في لبنان اطفال يعملون في المناجم اأو م�شانع لل�شلب، لكن نجد الطفال يعملون في موؤ�ش�شات �شناعية وزراعية، لذلك برزت 

الحاجة الى ت�شنيف المهن في لبنان  ول�شيما اأ�شواأ اأ�شكال عمل الطفال. 

اأ�شدرت الحكومة اللبنانية في 29 اأيلول 2012 المر�شوم رقم 8987 حول تحظير ا�شتخدام الحداث قبل بلوغهم �شن الثامنة ع�شرة في 

العمال التي ت�شكل خطرا على �شحتهم اأو �شلامتهم اأو �شلوكهم الخلاقي، وحددت فيه بالتف�شيل انواع المهن الممنوعة على هوؤلء 

الطفال )الملحق رقم 1 (. كما ت�شمن المر�شوم لئحة جديدة  باأنواع العمل ال�شد خطرا )بالتوافق مع الفقرة د من التفاقية 182(. 

وقد تم تجهيز م�شودة هذا المر�شوم ولئحة المهن ال�شد خطورة نتيجة درا�شة بهذا ال�شاأن بالتعاون بين وزارة العمل اللبنانية وق�شم 

ال�شحة العامة بالجامعة الميركية في بيروت، وبدعم تقني ومادي من منظمة العمل الدولية - البرنامج الدولي للق�شاء على عمل 

الطفال. 

 يمكن للاطفال في �شن العمل الم�شموح به في بلد من البلدان القيام بهذه العمال �شرط اإزالة المخاطر ال�شحية والجتماعية والنف�شية والخلاقية التي يمكن ان تترافق معها
1
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2. مقدّمة

في 7 ت�شرين الثاني/نوفمبر 2013  اطلق  فخامة رئي�س الجمهورية اللبنانية العماد مي�شال �شليمان خطة العمل الوطنية للق�شاء على 

اأ�شواأ اأ�شكال عمل الأطفال في لبنان بحلول عام 2016  بح�شور العديد من الوزراء المعنيين و البرلمانيين،ال�شفارات المعنية وفعاليات 

�شيا�شية واجتماعية واقت�شادية ودينية ، . وقد تم اعداد هذه الخطة من قبل اللجنة الوطنية لمكافحة عمل الطفال بالتن�شيق والتعاون 

مع وحدة مكافحة عمل الطفال في وزارة العمل ومنظمة العمل الدولية – المكتب القليمي للدول العربية في بيروت. اما عام 2016 وهو 

الموعد الذي حدده التقرير الدولي الثاني لمنظمة العمل الدولية حول عمل الطفال.

اأ�شكال عمل الأطفال، وهي ت�شمل ما يلي: الإطار القانوني،  اأ�شواأ  لحظت خطة العمل الوطنية 11 محورا ا�شتراتيجيا للق�شاء على 

التعليم الإلزامي والمجاني، الإدماج في نظام التعليم ، الفر�س القت�شادية للاأهل الذين تم انت�شال اأطفالهم من اأ�شواأ اأ�شكال العمل، 

تنمية القدرات، مراكز الخدمات الإنمائية، ال�شلطات المحلية، المجتمع المحلي والقادة المجتمعيين، الوقاية، النت�شال والتاأهيل.

الخطوات  تحدد  وهي   .)2016-2014( �شنوات   ثلاث  فترة  خلال  الوطنية  العمل  خطة  تطبيق  مع  التوعية  ا�شتراتيجية  تترافق 

الرئي�شية الواجب اتخاذها ل�شمان اطلاع الراأي العام وال�شركاء المعنيين على اهداف الخطة الوطنية وان�شطتها، كما وتحدد الجمهور 

الم�شتهدف وال�شركاء المعنيين  الذين يجب التعامل معهم.

وقد �شملت مرحلة اإعداد ال�شتراتيجية عقد ور�شتي عمل مع ممثلي و�شائل العلام واع�شاء اللجنة الوطنية لمكافحة عمل الطفال، 

وتولى ادارة هاتين الور�شتين خبير م�شتقل بتكليف من منظمة العمل الدولية ووحدة مكافحة عمل الطفال في وزارة العمل. انعقدت 

الور�شة الولى على مدى يومين في ت�شرين الول 2012 وكانت مخ�ش�شة لأع�شاء اللجنة الوطنية لمكافحة عمل الطفال، بينما الور�شة 

اآرائهم  اآذار و 7 تموز 2013( و�شمت ممثلي و�شائل العلام المحلية والعربية للاطلاع على  الثانية فقد انعقدت على مرحلتين )1 

وملاحظاتهم، وت�شمينها في الوثيقة النهائية.

بعد الطلاع على الوثائق الرئي�شية، الوطنية والدولية، المتعلقة باأ�شواأ اأ�شكال عمل الطفال، بما في ذلك خطة العمل الوطنية للق�شاء 

على اأ�شواأ اأ�شكال عمل الأطفال في لبنان، قامت وزارة العمل ومنظمة العمل الدولية بو�شع م�شودة ا�شتراتيجية للتوعية تمت مناق�شتها 

مع اللجنة الوطنية لمكافحة عمل الطفال والجهات المعنية. 

يتراأ�س اللجنة الوطنية لمكافحة عمل الطفال وزير العمل، وهي تتكون من ممثلين حكوميين )تحديدا وزارات ال�شوؤون الجتماعية،ال�شحة، 

التربية والتعليم العالي، الداخلية والبلديات، العدل، والزراعة(، واتحاد العمالي العام وا�شحاب العمل، والمجتمع المدني. وهي ت�شكل 

المجموعة الرئي�شية من المعنيين الملتزمين بمكافحة عمل الطفال في لبنان. وقد اتيح لجميع اع�شاء اللجنة التعبير عن وجهة نظرهم 

واإبداء ملاحظاتهم، قبل ح�شولهم على الم�شودة النهائية لبداء ملاحظاتهم الختامية واعتماد الخطة على الم�شتوى الوطني.

 التقرير الدولي الثاني لمنظمة العمل الدولية حول عمل الأطفال )و�شع حد لعمل الأطفال: اأمر قابل للتحقيق( ال�شادر في عام 2006
2
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بنية اللجنة الوطنية لمكافحة عمل الاطفال )بحسب المرسوم 5135(:

وزير العمل رئي�ص	اللجنة   

المدير العام لوزارة العمل نائب	الرئي�ص   

ممثل لكل من الموؤ�ش�شة الوطنية للا�شتخدام، ال�شندوق الوطني لل�شمان الجتماعي،  الاع�شاء   

وزارة ال�شوؤون الجتماعية، وزارة ال�شحة، وزارة العدل، وزارة الزراعة،    

وزارة التربية والتعليم العالي، وزارة الداخلية والبلديات، التحاد العمالي العام،    

جمعية ال�شناعيين اللبنانيين، وثلاثة ممثلين عن منظمات المجتمع المدني المعنية بق�شايا    

عمل الطفال )تقوم وزارة العمل باختيارها(، وممثلين عن وزارة العمل )اأحدهما ب�شفة مقرر(   

و�شيتم ت�شكيل لجنة اعلامية فرعية، ت�شم ممثلين من اللجنة  الوطنية، لو�شع خطة التوعية الوطنية مو�شع التنفيذ، بم�شاعدة خبير 

اعلامي يكون م�شوؤول عن التن�شيق العملاني والتقني في كل مراحل التطبيق. و�شتقوم اللجنة بتقديم تقرير ف�شلي حول تقدم العمل 

الى اللجنة الوطنية حول مكافحة عمل الطفال.

ومن المتوقع ان يتم دعم ا�شتراتيجية التوعية من جانب الحكومة اللبنانية )بما في ذلك وزارة العمل، وزارة العلام والمجل�س الوطني 

للاعلام(، ومنظمة العمل الدولية، والقطاع الخا�س، وممثلي العمال، ومنظمات المجتمع المدني.

تعتبر هذه ال�شتراتيجية وثيقة للا�شتخدام الداخلي �شمن اع�شاء اللجنة الوطنية لمكافحة عمل الطفال ليبقوا على اطلاع بالخطوات 

التي تت�شمنها، لكن يمكن تزويد المعنيين بن�شخ منها عند الحاجة.

وبما ان معظم الن�شطة تتطلب التعاون مع �شركاء خارجيين، فاإنه �شيتم و�شع خطة تنفيذية معدلة خلال ا�شتة ا�شهر الولى من ال�شنة، 

بعد الت�شاور مع كل منهم والتعرف الى مدى ا�شتعداده للتعاون، وبعد ايجاد م�شادر لتمويل الخطة. لذلك يمكن اعتبار هذه الوثيقة 

في طور التطوير، ويمكن ان تخ�شع للتعديل لتتناغم مع التقدم المحقق في تطبيق خطة العمل الوطنية.

8

التدخلات الاستراتيجية في خطة العمل الوطنية 
للقضاء على أسوأ أشكال عمل الأطفال:

الأهداف والمخرجات

9



ة
ج

ي
نت

ل
ا

ص
�

لخا
ف	ا

د
ه

ل
ا

ين 
وان

ق
د 

دا
ع

واإ
ة 

غ
يا

�ش
و
ل 

فا
ط

لأ
ل ا

م
ع
ب
ة 

ق
عل

لمت
وا

ة 
د

و
ج

و
لم
ت ا

عا
ي
ر

�ش
ة الت

ف
كا

ة 
ع
ج

را
م

.
ذ

ي
ف
ن
ة الت

ي
م

زا
باإل

ق 
عل

يت
داً 

ن
ب
ها 

ن
ي
م

�ش
وت

ة 
ي
م

ي
ظ

ن
ها الت

م
ي
�ش

را
م

ع 
�ش

و
و
ة 

د
ي
د

ج

2
0

1
4

م 
عا

ة ال
ي
ها

ل ن
و
حل

م ب
ي
عل

ة الت
ي
م

زا
واإل

ة 
ي
مجان

ن 
و
قان

ة ل
ي
م

ي
ظ

ن
م الت

ي
�ش

را
لم
ر ا

را
ق
اإ

2
0

1
4

م 
عا

ة ال
ي
ها

ن
ة ب

ي
ون

قان
س 

�
و
�ش

ب ن
ج

و
بم

ي 
�ش

ر
د

لم
م ا

ع
د

ج ال
م

رنا
ر ب

را
ق
واإ

م 
ي
م

�ش
ت

ة 
ي
ب
عا

ي
�شت

ل
ها ا

رات
د

ق
ر 

ي
و
ط

ة لت
د

ي
د

ج
ة 

ي
م

�ش
ر
س 

�
ر
دا

م
ء 

�شا
واإن

ة 
د

و
ج

و
لم
س ا

�
ر
دا

لم
ل ا

ي
ه

تاأ

.
2

0
1

5
م 

عا
ة ال

ي
ها

ع ن
م

ها 
مات

د
خ

ة 
د

و
ج

ن 
ما

�ش
و

م 
عا

ف 
�ش

نت
م

في 
ه 

ي
اإل

ة 
ج

حا
ب

م 
ه

ن 
ي
ذ

ال
ل 

فا
ط

لأ
ا
ع 

ي
م

لج
ي 

�ش
ر
د

لم
ا
م 

ع
د

ال
ير 

ف
و
ت

.
2

0
1

5

.
2

0
1

5
م 

عا
ل 

و
حل

ب
 ،

س
�
ر
دا

لم
وا ا

ر
د

غا
ن 

ي
ذ

ل ال
فا

ط
لأ

ع ا
ي
م

ج
ج 

م
د

ة 
د

عا
ن اإ

ما
�ش

.
2

0
1

5
م 

عا
ل 

و
حل

ين ب
ب
غ

را
ل ال

فا
ط

لأ
ع ا

ي
م

لج
ي 

م
ظا

ن
ل وال

ج
ع
لم
ي ا

ن
ه

لم
ب ا

ي
ر
د

ير الت
ف
و
ت

ل 
كا

�ش
اأ
واأ 

�ش
اأ
ن 

م
ين 

�شل
نت

لم
ا
ل 

فا
ط

لأ
ا
ر 

�ش
لأ

ة 
ي
د

�شا
قت

ل
ا
ع 

�شا
و
لأ

ا
ين 

�ش
تح

ى 
عل

ل 
م

ع
ال

ل
فا

ط
لأ

ل ا
م

ع

ة 
م

ئ
لا

مت
 ،

2
0

1
4

م 
عا

ة ال
ي
ها

ع ن
م

 ،
ة
ي
نان

ب
ت الل

عا
ي
ر

�ش
ع الت

ي
م

ج
ح 

ب
�ش

ن ت
اأ

ل 
ف
ط

ال
ق 

و
ق

ح
ب

ة 
�ش

لخا
ا

ة 
ي
ول

د
ال

ت 
ل

و
ك

و
وت

بر
وال

ت 
يا

ق
فا

لت
ا

ع 
م

.
ه
يت

ما
ح

و

ق 
ح

ن 
م

ن 
ي
د

ي
ف
�شت

م
ي 

�ش
�شا

لأ
م ا

ي
عل

ن الت
�ش

في 
ل 

فا
ط

لأ
ع ا

ي
م

ج
ح 

ب
�ش

ن ي
اأ

ة 
ي
ج

ي
ترات

�ش
ل

قا 
ف
و

 2
0

1
6

م 
عا

ال
ة 

ي
ها

ن
ع 

م
ني 

جا
لم
وا

ي 
م

زا
لإل

ا
م 

ي
عل

الت

2
0

1
0

م 
عا

ة ل
ي
ن
ط

و
ة ال

ي
ب
تر

ال

م 
ظا

ن
في 

ل 
م

ع
ل ال

كا
�ش

واأ اأ
�ش

ن اأ
م

ين 
�شل

نت
لم
ل ا

فا
ط

لأ
ع ا

ي
م

ج
ج 

م
د

ة 
د

عا
اإ

2
0

1
6

م 
عا

ة ال
ي
ها

ع ن
م

م 
ي
عل

الت

ى 
عل

ل 
فا

ط
لأ

ل ا
م

ع
ل 

كا
�ش

واأ اأ
�ش

ن اأ
م

ين 
�شل

نت
لم
ل ا

فا
ط

لأ
لي ا

ها
ل اأ

و
�ش

ح

ي 
د

�شا
قت

ل
ا
م 

ه
ع
�ش

و
ين 

�ش
تح

ن 
م

م 
ه

ن
ك

تم
ة 

ب
�ش

نا
م

و
ة 

ق
ئ
ل

ل 
م

ع
س 

�
ر

ف

ي
ع

ما
جت

ل
وا

ي
ج

ي
ت
ترا

�ش
لا

ل	ا
جا

لم
ا

ني
و
قان

ر ال
طا

لإ
ا

ني
جا

لم
وا

ي 
م

زا
لإل

م ا
ي
عل

الت

م
ي
عل

م الت
ظا

في ن
ج 

م
د

ال

ل 
ه

لاأ
ة ل

ي
د

�شا
قت

ل
س ا

�
ر

ف
ال

ن 
م

م 
ه

فال
ط

ل اأ
�شا

تم انت
ن 

ي
ذ

ال

ل
م

ع
ل ال

كا
�ش

واأ اأ
�ش

اأ

10

ة
ج

ي
نت

ل
ا

ص
�

لخا
ف	ا

د
ه

ل
ا

واأ 
�ش

اأ
ى 

عل
ء 

�شا
ق

ال
ة 

ي
مل

ع
في 

ين 
عل

فا
ال

ر 
وا

د
اأ

د 
ي
د

تح
و

ق 
ي
ث
و
والت

ت 
�شا

را
د

ال
د 

دا
ع

اإ

2
0

1
4

م 
عا

ل ال
لا

خ
ل 

فا
ط

لأ
ل ا

م
ع

ل 
كا

�ش
اأ

 2
8

في 
ني 

د
لم
ع ا

م
جت

لم
ن ا

م
و
م 

عا
وال

س 
�

لخا
ين ا

ع
طا

ق
ن ال

م
ب 

ر
د

مت
 5

0
0

0
و 

ح
ب ن

ي
ر
د

ت

.
2

0
1

4
م 

عا
ل ال

لا
خ

 ،
ء
�شا

ق

ل 
فا

ط
لاأ

ل
ة 

ي
�ش

ق
لأ

وا
ت 

ظا
ف
حا

لم
ا

ى 
و
�شت

م
ى 

عل
ة 

ي
ع

ما
جت

ا
ة 

ي
ما

ح
ت 

كا
ب
�ش

ء 
�شا

اإن

.
  2

0
1

4
م 

عا
ة ال

ي
ها

ع ن
م

ين 
مل

عا
ال

ن 
ع

ة 
ي
�ش

ق
ال

ل 
و
ح

ق 
ي
�ش

ن
والت

ك 
ي
ب
�ش

الت
ل 

مجا
في 

ة 
ي
ن
ع
لم
ا
ف 

را
ط

لأ
ا
ة 

ف
كا

ت 
را

د
ق

ء 
نا

ب

ة
ي
ع

و
ق الت

ي
ر

ط

2
0

1
4

م 
عا

في 
ل 

فا
ط

لأ
ل ا

م
ع

ة 
كل

�ش
بم

ة 
ي
ئ
نما

لإ
ت ا

ما
د

لخ
ز ا

ك
را

م
في 

ين 
مل

عا
ي ال

ع
و
ع 

ف
ر

ت 
يا

عال
ف
وال

ي 
هل

لأ
ا
ع 

م
جت

لم
ا
ت 

يا
ع
م

ج
ع 

ي
م

ج
ع 

م
ة 

ي
ئ
نما

لإ
ا
ت 

ما
د

لخ
ا
ز 

ك
را

م
ك 

ي
ب
�ش

ت

.
2

0
1

4
م 

عا
في 

ز 
ك

ر
م

ل 
ك

في ل
را

غ
لج

ق ا
طا

ن
في ال

ة 
د

ج
وا

لمت
ا

ل 
م

ع
ة 

ر
و
ط

خ
ب
ز 

ك
را

لم
ا
ت 

ما
د

خ
ن 

م
ن 

ي
د

ي
ف
�شت

لم
ا
ير 

غ
و
ن 

ي
د

ي
ف
�شت

لم
ا
لي 

ها
لأ

ا
ي 

ع
و
ع 

ف
ر

.
ل

فا
ط

لأ
ا

ي 
�ش

ر
د

لم
ا

م 
ع

د
ال

ج 
م

رنا
ب

لى 
اإ

ين 
مل

عا
ال

ل 
فا

ط
لأ

ا
ه 

ي
ج

و
لت

ز 
ك

را
لم
ا

في 
ت 

يا
اآل

ع 
�ش

و

م 
ع

د
ج 

م
را

ب
لى 

اإ
م 

ه
ي
هال

اأ
ه 

ي
ج

و
وت

ة 
ي
ن
ع
لم
ا
ت 

يا
ع
م

لج
وا

ة 
ي
ب
تر

ال
ة 

ر
زا

و
ع 

م
ة 

ك
را

�ش
بال

2
0

1
4

م 
عا

في 
ة 

ي
ن
ع
لم
ت ا

يا
ع
م

لج
وا

ت 
ها

لج
ع ا

م
ة 

ك
را

�ش
بال

ين 
مل

عا
ل ال

فا
ط

لأ
لي ا

ها
اأ

.
ل

فا
ط

لأ
ل ا

م
ع

ل 
كا

�ش
واأ اأ

�ش
ة اأ

ح
ف
كا

م
في 

م 
قا

م
ئ
قا

وال
ظ 

ف
حا

لم
ر ا

و
د

ل 
ي
ع
ف
، ت

ة
ي
ع

و
ت

واأ 
�ش

اأ
ة 

ح
ف
كا

م
في 

م 
ه

ر
و
د

ل 
ي
ع
ف
وت

ت 
يا

د
بل

ال
ء 

�شا
وؤ
ر
و

ت 
يا

د
بل

ال
د 

تحا
ا
ء 

�شا
وؤ
ر

ة 
ي
ع

و
ت

.
ل

فا
ط

لأ
ل ا

م
ع

ل 
كا

�ش
اأ

ل
فا

ط
لأ

ل ا
م

ع
ل 

كا
�ش

واأ اأ
�ش

ى اأ
عل

ء 
�شا

ق
في ال

ير 
خات

لم
ر ا

و
د

ز 
ي
ز

ع
ت

ى 
عل

ء 
�شا

ق
ال

في 
ك 

ر
�شا

ي
ل 

و
وؤ
�ش

م
و
ع 

وا
ع 

م
مجت

 ،
2

0
1

5
م 

عا
ال

ة 
ي
ها

ن
ع 

م

.
ن

نا
ب
في ل

ل 
فا

ط
لأ

ل ا
م

ع
ل 

كا
�ش

واأ اأ
�ش

اأ

ن 
م

ز 
ك

ر
م

ل 
ك

ل
في 

را
غ
لج

ق ا
طا

ن
في ال

ل 
فا

ط
لأ

ل ا
م

ع
ل 

كا
�ش

واأ اأ
�ش

ة اأ
زال

اإ

.
2

0
1

6
م 

عا
ة 

ي
ها

ع ن
م

ة 
ي
ئ
نما

لإ
ت ا

ما
د

لخ
ز ا

ك
را

م

ة 
ك

ر
د

م
و

ة 
ي
ع

وا
 ،

2
0

1
6

م 
عا

ال
ة 

ي
ها

ن
ع 

م
 ،

ة
ي
حل

لم
ا
ت 

طا
�شل

ال
ح 

ب
�ش

ت
ن 

اأ

ها
حت

ف
كا

م
في 

ة 
ك

ر
�شا

م
و
ل 

فا
ط

لأ
ل ا

م
ع

ل 
كا

�ش
واأ اأ

�ش
ة اأ

كل
�ش

لم

ي
ج

ي
ت
ترا

�ش
لا

ل	ا
جا

لم
ا

ت
را

د
ق

ء ال
نا

ب

ة
ي
ئ
نما

لإ
ت ا

ما
د

لخ
ز ا

ك
را

م

ة
ي
حل

لم
ت ا

طا
�شل

ال

11



ة
ج

ي
نت

ل
ا

ص
�

لخا
ف	ا

د
ه

ل
ا

س 
�
ر
دا

م
ة 

ذ
�شات

واأ
ت 

عا
م

جا
ب 

لا
ط

و
ة 

ي
هل

ت اأ
يا

ع
م

ج
ن 

م
داً 

را
ف
م اأ

�ش
ل ت

م
ع

ق 
ر

ف
ب 

ي
ر
د

ت

.
ة
ي
نان

ب
ق الل

ط
نا

لم
ع ا

ي
م

ج
في 

ة 
ي
ن
ف
د 

ه
عا

م
و

.
ة 

م
عا

ن ال
ك

ما
لأ

وا
ه 

ي
ف
تر

ز ال
ك

را
م

و
ى 

بر
ك

ة ال
ي
ر
جا

ز الت
ك

را
لم
ل ا

لا
خ

ن 
م

ة 
ي
ع

و
الت

.
ل

مّا
ع
ت ال

با
قا

ون
ل 

م
ع
ب ال

حا
�ش

ل ا
لا

خ
ن 

م
ة 

ي
ع

و
الت

.
ن

ي
د

ل ال
جا

ر
ل 

لا
خ

ن 
م

ة 
ي
ع

و
الت

.
ي

ع
ما

جت
ل

ل ا
�ش

وا
ل الت

ئ
�شا

و
ل 

لا
خ

ن 
م

ة 
ي
ع

و
الت

.
ي

ع
ما

جت
ل

ن ا
ما

�ش
ي لل

ن
ط

و
ق ال

و
د

ن
�ش

ب ال
كات

م
ل 

لا
خ

ن 
م

ة 
ي
ع

و
الت

.
ة
ي
د

لأن
وا

ت 
يا

ع
م

لج
وا

ة 
ي
ن
ف
د ال

ه
عا

لم
وا

س 
�
ر
دا

لم
وا

ت 
عا

م
لجا

ل ا
لا

خ
ن 

م
ة 

ي
ع

و
الت

ك 
را

�ش
ن اإ

م
ة 

ي
قا

و
ي لل

خل
دا

ن ال
م

لأ
ى ا

و
ق

ن 
م

�ش
ث 

دا
ح

لأ
با

ة 
�ش

�ش
خ

مت
ة 

ط
ر

�ش
ء 

�شا
اإن

.
ل

م
ع
ل ال

كا
�ش

واأ اأ
�ش

باأ
ل 

فا
ط

لأ
ا

بما 
 ،

ة
ر
دا

لإ
وا

ي 
م

ي
عل

ر الت
د

كا
وال

ة 
ذ

م
لا

)الت
ة 

ث
لا

ها الث
ر

�ش
نا

ع
ب
س 

�
ر
دا

لم
ة ا

ر
د

ق
ز 

ي
ز

ع
ت

.
ل

م
ع
ل ال

كا
�ش

واأ اأ
�ش

في اأ
ط 

را
خ

لن
ن ا

م
ل 

فا
ط

لأ
ع ا

ن
م

ى 
عل

 )
ل

ه
لأ

ن ا
لجا

ها 
ي
ف

.
ل

م
ع
ل ال

كا
�ش

واأ اأ
�ش

ن اأ
م

ل 
فا

ط
لأ

ة ا
ي
قا

و
ى 

عل
ة 

ي
ن
ع
لم
ة ا

ي
هل

لأ
ت ا

يا
ع
م

لج
ت ا

را
د

ق
ز 

ي
ز

ع
ت

ع 
م

جت
لم
وا

ت 
يا

د
بل

ال
د 

تحا
وا

ت 
يا

د
بل

ال
ء 

�شا
وؤ
ر
و

ير 
خات

لم
وا

ين 
ظ

ف
حا

لم
ا

ة 
ر
د

ق
ز 

ي
ز

ع
ت

.
ل

فا
ط

لأ
ل ا

م
ع

ل 
كا

�ش
واأ اأ

�ش
ة اأ

كل
�ش

بم
ة 

ي
ع

و
ى الت

عل
ي 

حل
لم
ا

ز 
ي
ز

ع
وت

ل 
فا

ط
لأ

ل ا
م

ع
ل 

كا
�ش

واأ اأ
�ش

ن اأ
م

ة 
ي
قا

و
ل ال

مجا
في 

ل 
م

ع
س ال

�
ي
فت

ت ت
را

د
ق
ز 

ي
ز

ع
ت

ها
ر
و
د

ب
م 

يا
ق

م لل
دا

خ
�شت

لا
ة ل

ي
ن
ط

و
ة ال

�ش
�ش

وؤ
لم
ت ا

را
د

ق

م 
عا

ال
ة 

ي
ها

ن
ع 

م
 ،

ة
ي
حل

لم
ا

ت 
عا

م
جت

لم
وا

ة 
ي
هل

لأ
ا

ت 
يا

ع
م

لج
ا

ح 
ب
�ش

ت
ن 

اأ

في 
ل 

فا
ط

لأ
ا
ل 

م
ع

ل 
كا

�ش
اأ
واأ 

�ش
اأ
ى 

عل
ء 

�شا
ق

ال
في 

ة 
عل

فا
و
ة 

ي
ع

وا
 ،

2
0

1
6

.
ن

نا
ب
ل

ة 
ي
و
ق

ة 
ي
ما

ح
ت 

يا
اآل

 ،
 2

0
1

5
م 

عا
ة 

ي
ها

ن
ب
 ،

ني
نا

ب
الل

ع 
م

جت
لم
ا
ك 

يمتل
ن 

اأ

ل 
كا

�ش
اأ
واأ 

�ش
اأ
في 

ط 
را

خ
لن

ا
ن 

م
ل 

فا
ط

لأ
ا
ة 

ي
قا

و
ى 

عل
ة 

ر
د

قا
ة 

ك
�ش

ما
مت

و

ل
م

ع
ال

ي
ج

ي
ت
ترا

�ش
لا

ل	ا
جا

لم
ا

ة 
د

قا
وال

ي 
حل

لم
ع ا

م
جت

لم
ا

ين
ي
ع
م

جت
لم
ا

ة
ي
قا

و
ال

12

ة
ج

ي
نت

ل
ا

ص
�

لخا
ف	ا

د
ه

ل
ا

واأ 
�ش

لأ
ين 

�ش
رّ

ع
لم
ا

ل 
فا

ط
لأ

ا
ن 

م
د 

د
ع

بر 
ك

اأ
ل 

م
�ش

ت
ي 

الت
ة 

ي
ف
را

غ
لج

ا
ق 

ط
نا

لم
ا

د 
ي
د

تح

.
ل

فا
ط

لأ
ل ا

م
ع

ل 
كا

�ش
اأ

.
ل

م
ع
ل ال

كا
�ش

واأ اأ
�ش

ن اأ
م

م 
ه

�شال
تم انت

ن 
ي
ذ

ل ال
فا

ط
لاأ

ة ل
ي
بل

ق
�شت

لم
ت ا

حا
و
م

ط
ة ال

ف
ر

ع
م

ني 
د

لم
ا
ع 

م
جت

لم
ا
ت 

ما
ظ

ن
م

و
ل 

مّا
ع
ال

ت 
با

قا
ون

ل 
م

ع
ال

ب 
حا

�ش
ا
ين 

ب
ق 

ي
�ش

ن
ت
ن 

لجا
ء 

�شا
اإن

ل
م

ع
ة ال

ر
زا

و
ي 

�ش
فت

م
و
ي 

خل
دا

ن ال
م

لأ
ى ا

و
ق
و
ت 

يا
د

بل
د ال

تحا
وا

ل 
كا

�ش
اأ
واأ 

�ش
اأ
ن 

م
وا 

�شل
انت

ن 
ي
ذ

ال
ل 

فا
ط

لأ
ا
ع 

ي
م

لج
ي 

ع
ما

جت
ل

ا
ل 

ي
ه

التاأ
ة 

د
عا

اإ
ز 

نجا
ا

ل
فا

ط
لأ

ل ا
م

ع

ل 
م

ع
ل 

كا
�ش

واأ اأ
�ش

ن اأ
م

وا 
�شل

ن انت
ي
ذ

ل ال
فا

ط
لأ

ع ا
ي
م

لج
ي 

ح
�ش

ل ال
ي
ه

ة التاأ
د

عا
ز اإ

نجا
ا

ل
فا

ط
لأ

ا

ل 
م

ع
ل 

كا
�ش

واأ اأ
�ش

ن اأ
م

وا 
�شل

ن انت
ي
ذ

ل ال
فا

ط
لأ

ع ا
ي
م

لج
ي 

�ش
ف
ن
ل ال

ي
ه

ة التاأ
د

عا
ز اإ

نجا
ا

ل
فا

ط
لأ

ا

ع 
م

 ،
ل

فا
ط

لأ
ا

ل 
م

ع
ل 

كا
�ش

اأ
واأ 

�ش
لأ

ين 
�ش

ر
ع
لم
ا

ل 
فا

ط
لأ

ا
ع 

ي
م

ج
ل 

�شا
انت

.
2

0
1

6
م 

عا
ة ال

ي
ها

ن

ل 
م

ع
ل 

كا
�ش

اأ
واأ 

�ش
اأ

ن 
م

وا 
�شل

انت
ن 

ي
ذ

ال
ل 

فا
ط

لأ
ا

ع 
ي
م

ج
ل 

ي
ه

تاأ
ة 

د
عا

اإ

ة 
�ش

�ش
خ

مت
ل 

ي
ه

ز تاأ
ك

را
م

في 
 ،

2
0

1
6

م 
عا

ة 
ي
ها

ع ن
م

 ،
ن

نا
ب
في ل

ل 
فا

ط
لأ

ا

م 
عا

ف 
�ش

نت
م

في 
 ،

ة
ي
ح

�ش
و

ة 
ي
ع

ما
جت

وا
ة 

ي
�ش

ف
ن

ت 
ما

د
خ

م 
ه

ل
م 

د
ق

ت

ة
ي
نان

ب
ق الل

ط
نا

لم
ع ا

ي
م

ج
في 

و
 2

0
1

4

ي
ج

ي
ت
ترا

�ش
لا

ل	ا
جا

لم
ا

ل
�شا

لنت
ا

ل
ي
ه

ة التاأ
د

عا
اإ

13



3. أهداف إستراتيجية التوعية الوطنية

تعمل ا�شتراتيجية التوعية على دعم خطة العمل الوطنية وتعزيز جهودها في الق�شاء على اأ�شواأ اأ�شكال عمل الطفال في لبنان بحلول 

عام 2016. وهي ت�شعى الى تحقيق  اربعة اهداف تم تحديدها بنتيجة مجموعة من اللقاءات الت�شاورية وور�س العمل مع العديد من 

ال�شركاء، بما في ذلك ممثلي و�شائل العلام في لبنان.

وب�شكل عام فاإن ال�شتراتيجية ت�شعى اإلى اإبراز الخطوات التي تقوم بها خطة العمل الوطنية، وزيادة اللتزام بمبادئها والت�شجيع على 

التغيير ال�شيا�شاتي وح�شد التاأييد لتحقيق الهدف العام من الخطة، وانجاز الهداف التالية:

رفع م�شتوى توعية الراأي العام باأهداف واأن�شطة خطة العمل الوطنية  .1

زيادة اللتزام بالمر�شوم 8987 على الم�شتويين المحلي والمناطقي  .2

الت�شجيع على التغيير ال�شيا�شاتي لدعم خطة العمل الوطنية ان�شجاما مع المعايير الدولية  .3

تحفيز ا�شحاب العلاقة وال�شركاء الوطنيون في �شبيل الق�شاء على اأ�شواأ اأ�شكال عمل الطفال  .4

زيادة الالتزام
بالمرسوم 8987

تحفيز المعنيين

رفع مستوى التوعية
بخطة العمل الوطنية

التشجيع
على التغيير السياساتي
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4. الشركاء

عمل  لمكافحة  الوطنية  اللجنة   اع�شاء  ذلك  المعنيين، بما في  ال�شركاء  من  العديد  وتعاون  واداء  م�شاركة  على  الحملة  يعتمد نجاح 

الطفال وال�شركاء الوطنيين الخرين.

ت�شطلع وزارة	العمل بدور محوري من خلال اللجنة الوطنية لمكافحة عمل الطفال ووحدة مكافحة عمل الطفال في الوزارة ، ولها 

دور م�شتمر في حماية الطفال من ال�شتغلال في اأماكن العمل، وهي تلعب دورا متعدد الأوجه يجمع بين و�شع المعايير والتوعية وح�شد 

و�شع  الحملة،  والتوا�شل حول  والتثقيف  الطلاع  و�شائل  وتطوير  ميدانية  بتنفيذ تحركات  الوزارة  �شتقوم  القانون.  وتطبيق  التاأييد 

دليل تطبيق المر�شوم 8987، ون�شر نتائج التفتي�س على مدى اللتزام بقانون العمل، وقيادة الجهود لو�شع خارطة مناطق انت�شار اأ�شواأ 

اأ�شكال عمل الأطفال، وادارة الخط ال�شاخن لتلقي ال�شكاوى او البلاغات حول اأ�شواأ اأ�شكال عمل الأطفال، وقيادة العديد من المبادرات 

الهادفة.

وبال�شافة الى م�شاركتهم في اعمال اللجنة الوطنية لمكافحة عمل الطفال، ت�شكل نقابات العمال وممثلي ا�شحاب العمل ومنظمات 

المجتمع المدني قنوات هامة لتنفيذ ال�شتراتيجية ودعمها.

يمكن للاتحاد	العمالي	العام	في	لبنان	اأن يلعب دورا رئي�شيا في ن�شر الر�شائل الرئي�شية حول خطة العمل الوطنية في مختلف المناطق 

اللبنانية بوا�شطة نا�شطيه ومنت�شبيه، وزيادة الوعي حول اأ�شواأ اأ�شكال عمل الأطفال.وقد �شكل التحاد وحدة مركزية ووحدات فرعية 

في المحافظات والأق�شية على جميع الأرا�شي اللبنانية لمكافحة عمل الأطفال، وبلغ عدد المتطوعين في هذه الوحدات 450 متطوعاً. 

واأ�شدر التحاد برو�شورات ومل�شقات ونفذ برامج توعية للاأهالي، و�شاهم التحاد في اإ�شدار القرار المتعلق باإعفاء الطلاب في التعليم 

الر�شمي من الر�شوم المدر�شية، و�شاهم في تعديل مر�شوم المخاطر المهنية المتعلقة باأ�شواأ اأ�شكال عمل الأطفال كما �شاهم تخطيطاً 

وتنفيذاً في م�شروع »�شكريم« في محافظة ال�شمال بدعم من منظمة العمل الدولية، وقدم القرطا�شية والكتب المدر�شية للاطفال في 

بع�س المناطق، كما و�شع دليل المعلم و�شاهم في و�شع الدليل التعريفي بالمر�شوم 8987.

يمكن جمعية	ال�شناعيين	اللبنانيين،	بمنت�شبيها	الذين	يبلغ	عددهم	700، دعم خطة العمل الوطنية عبر اي�شال الر�شائل التوعوية 

اأ�شكال عمل الطفال عبر الح�شول  اأ�شواأ  الى ا�شحاب العمل النافذين، وت�شجيع ال�شناعيين على العلان عن التزامهم بمكافحة 

على الت�شنيف خا�س بالم�شاءلة الجتماعية تحت م�شمى SA8000.  ويمكن للم�شانع اللبنانية الم�شاهمة ماديا في جهود مكافحة اأ�شواأ 

ا�شحاب	العمل	في	القطاعات	 اأ�شكال عمل الطفال �شمن بند الم�شوؤولية الجتماعية لل�شركات. كما انه من ال�شروري التوا�شل مع 

غيرالمتمثلة	في	النقابات	والجمعيات	المهنية،	كالعاملين	في	القطاع	غير	النظامي، فاإنه يهم كثيرا التوا�شل مع الموؤ�ش�شات اللبنانية 

ال�شغيرة التي غالبا ما تجد �شهولة في ا�شتخدام الطفال لوقت طويل، او في موا�شم محددة كما في المجال الزراعي.

بال�شافة اإلى دورها في اللجنة الوطنية لمكافحة عمل الطفال، فاإنه يمكن لمنظمات المجتمع	المدني تاأمين النت�شار الوا�شع للر�شائل 

الرئي�شية لخطة العمل الوطنية والترويج لن�شطتها وح�شد التاأييد لها عبر �شبكاته المختلفة. وذلك ي�شمل القادة الروحيين، الحزاب 

ال�شيا�شية، الطلاب، الجمعيات الخيرية والموؤ�ش�شات الخرى. 

العمل	 منظمة	 فاإن  بلدا،  اأكثر من 92  للق�شاء على عمل الطفال في  الدولي  الوا�شعة في مجال تطبيق البرنامج  بناء على خبرتها 

الدولية	تدعم جهود اللجنة الوطنية لمكافحة عمل الطفال لمكافحة عمل الطفال عبر تقديم الم�شاعدة التقنية، والطلاع على اأف�شل 

التطبيقات والمواد التدريبية، كما وتقدم مجموعة من الدوات التي تم ا�شتخدامها بنجاح في حالت مماثلة - مثل برنامج »�شكريم« 

)دعم حقوق الطفل من خلال التعليم، الفنون والعلام(، ودليل المعلم حول البرنامج الدولي للق�شاء على عمل الطفال – وذلك 

ي�شمل اي�شا ا�شتراتيجية التوا�شل لخطة العمل الوطنية. كما يمكن لمنظمة العمل الدولية ت�شمين الجهود المبذولة في لبنان في حملة 

»البطاقة الحمراء في وجه عمل الأطفال«.

ويعتبر التوا�شل مع عائلات	الاطفال	العاملين اأمرا فائق الهمية لنجاح خطة العمل الوطنية. فم�شاعدة اأولياء المر في الح�شول 

على عمل لئق والخدمات الم�شاندة اأمر حيوي. كما يجب في بع�س الحيان اقناع اولياء المور بالفوائد المرجوة من تعليم الطفال، 

بال�شافة الى اطلاعهم على قنوات الم�شاعدة المتاحة.

http://carnegieendowment.org/pdf/CivilSociety.pdf  وتعريفها انها جميع المنظمات والجمعيات التي ل تنتمي الى الدولة او المجال التجاري 
3
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على الاطفال	العاملين ان يكونوا مدركين لحقوقهم والفر�س المتاحة لهم، وتمكينهم لي�شعوا الى الح�شول على الحماية وال�شتفادة 

من الدعم الذي توؤمنه لهم خطة العمل الوطنية.

اأ�شكال  اأ�شواأ  النواب	اللبنانيين على تفعيل القوانين التي توؤمن حماية اأكبر للاطفال من  و�شتعمل خطة العمل الوطنية على تحفيز 

العمل. ويتم العمل على تحفيز اللجان البرلمانية وعبر تطوير مجموعة من اأدوات التوعية لتمكين لبنان من اليفاء بالتزاماته الدولية 

لحماية الطفال من اأ�شواأ اأ�شكال عمل الطفال.

كما ان ال�شلطات	المحلية مثل المحافظين والبلديات والمخاتير، والموؤ�ش�شات الحكومية مثل الموؤ�ش�شة الوطنية للا�شتخدام تعتبر جميعا 

�شركاء فعالين لخطة العمل الوطنية، لجهة دورها في الم�شاعدة على اعادة دمج الطفال العاملين في النظام التربوي، الت�شجيع على 

اللتزام بالمر�شوم 8987 في الموؤ�ش�شات المحلية و�شرائح المجتمع، بال�شافة الى تقديم الخدمات الم�شاندة للاطفال العاملين وعائلاتهم. 

كما يمثلون �شبكة هامة لن�شر الر�شائل الرئي�شية حول اأ�شواأ اأ�شكال عمل الطفال.

يمكن معلمي	المدار�ص ر�شد الحالت المبكرة للت�شرب المدر�شي )الفعلي او المحتمل( والعمل على ادماج الطفال العاملين في النظام 

التربوي. كما ان ادماج مواد التوعية �شمن المناهج المدر�شية، فاإنهم قادرون على التوا�شل مع الطفال وعائلاتهم.

على ال�شندوق	الوطني	لل�شمان	الاجتماعي م�شوؤولية قانونية في مراقبة �شوق العمل، عبر مفت�شيه الذين يجولون على الموؤ�ش�شات 

وتطبيق القوانين المتعلقة بالحد الدنى ل�شن العمل. كما يمكنه الم�شاهمة من خلال �شبكته الوا�شعة النت�شار، �شواء من خلال مكاتبه 

او مفت�شي العمل، او من خلال من�شوراته.
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5. الرسائل الرئيسية

ان نجاح خطة العمل الوطنية يرتكز الى تطور الدراك عند الراأي العام  حول معاني اأ�شواأ اأ�شكال عمل الطفال، وب�شورة اأ�شمل حول 

حق الطفل في الحماية والتعليم.

وان�شجاما مع اهداف خطة العمل الوطنية حول الق�شاء على ا�شواأ اأ�شكال عمل الطفال، فاإن ا�شتراتيجية التوعية ت�شعى الى ت�شليط 

ال�شوء على مجموعة من الر�شائل الهادفة التي تركز على تعزيز الطر القانونية والموؤ�ش�شاتية، والو�شول الى التعليم، ودور القطاع 

الخا�س، ودعم الطفال العاملين وعائلاتهم.

وت�شعى خطة العمل الوطنية الى اكت�شاب دعم الفئات المعنية لهدافها عبر تقديم مجموعة متوا�شلة ومتما�شكة عبر مجموعة من 

القنوات.

الر�شالة الرئي�شية الواجب التركيز عليها في جميع قنوات التوا�شل هي انه »يجب الق�شاء على اأ�شواأ اأ�شكال عمل الطفال بحلول عام 

2016«. ومن هذه الر�شالة تتفرع خم�س ر�شائل تركز على الفكار الواجب اي�شالها الى الجمهور المحدد لكل منها:

علينا	تطوير	القوانين	الوطنية	لتتواءم	مع	المعايير	الدولية،	وتطبيق	القوانين	الجديدة )الم�شتهدف: الحكومة، النواب،   -1

المجتمع المدني، التحاد العمالي(

يحق	للاطفال	العاملين	الح�شول	على	الدعم	التربوي	والتدريب )الم�شتهدف: الطفال العاملون وعائلاتهم، ا�شحاب   -2

العمل والمدر�شين(

مكافحة	اأ�شواأ	اأ�شكال	عمل	الاطفال	م�شوؤوليتنا	جميعا )الم�شتهدف:الحكومة،  التحاد العمالي، المجتمع المدني، المدر�شون،   -3

اولياء المور، ا�شحاب العمل، ال�شلطات المحلية والمناطقية، طلاب الجامعات....( 

مكافحة	عمل	الاطفال	مفيدة	ل�شمعة	الموؤ�ش�شات )الم�شتهدف: ا�شحاب العمل(  -4

الحكومة	تدعم	الاطفال	العاملين	او	المعر�شين	للخطر	وعائلاتهم )الم�شتهدف: الطفال العاملون وعائلاتهم لطلاعهم   -5

على الخدمات المتاحة وزيادة ثقة الجمهور في خطة العمل الوطنية(
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يجب القضاء على أسوأ أشكال عمل الأطفال في لبنان بحلول عام 2016

الحكومة تدعم 

الأطفال العاملين 

وعائلاتهم

يمكن التوا�شل في 

اأي وقت مع وحدة 

مكافحة عمل 

الأطفال بوزارة 

العمل عبر

المرا�شلة الإلكترونية:

atfal@clu.gov.lb
الهاتف المبا�شر:

01-276284

الموقع الإلكتروني:

www.clu.gov.lb

يمكن للاأطفال 

الح�شول على 

التعليم واأنواع اأخرى 

من الدعم عبر 

مراكز الخدمات 

التنموية

مكافحة عمل 

الأطفال اأمر مفيد 

ومنا�شب ل�شمعة 

الموؤ�ش�شات

تتدنى فر�س 

التحوّل الى عمال 

را�شدين منتجين 

لدى الأطفال 

المحرومين من 

التعليم اأو �شحايا 

الأذى الج�شدي 

اأو العاطفي ب�شبب 

العمل مبكراَ في 

الأعمال الخطيرة

معرفة الجمهور 

باإ�شتخدام الأطفال 

يمكن اأن يوؤدي الى 

اأ�شرار ل تح�شى 

في �شورة ال�شركة 

ومكانتها

تّم تاأ�شي�س مراكز 

لإعادة التاأهيل 

النف�شي والطبي 

والإجتماعي في 

مختلف المناطق 

اللبنانية

مكافحة اأ�شواأ 

اأ�شكال عمل 

الأطفال م�شوؤولية 

الجميع

اإن اأولياء الأمور 

واأ�شحاب العمل 

الذين ي�شجعون 

على عمل الأطفال 

يقومون بخرق 

القانون

على ال�شلطات 

المحلية وقادة 

المجتمع ر�شد 

حالت اأ�شواأ اأ�شكال 

عمل الأطفال 

والتعرّف اليها 

والتدخّل لوقفها

على ال�شركات اأن 

ت�شع معايير عالية 

حول اإ�شتخدام 

الأطفال في 

عملياتها المختلفة 

وعليها اأن تروّج 

لهذه المعايير في 

مجتمع الأعمال، 

بما في ذلك مقاولي 

الباطن الذين 

تتعامل معهم

يجب اأن تكون 

القوانين المحلية 

متوافقة مع المعايير 

الدولية

التعليم الأ�شا�شي 

مجاني واإلزامي في 

لبنان

المر�شوم 

 2012/8987

يحظّر اإ�شتخدام 

القا�شرين دون 18 

عاماً في الأعمال 

الخطيرة

على المعلمين 

والم�شاعدين 

الإجتماعيين ر�شد 

الحالت المبكرة 

للت�شرب المدر�شي 

وم�شاعدة الأطفال 

قبل اأن يتوقفوا عن 

الدرا�شة

لكل طفل الحق 

في الح�شول على 

التعليم

على المجل�س النيابي 

الم�شادقة على 

مزيد من القوانين 

المحلية حول 

اأ�شواأ اأ�شكال عمل 

الأطفال

تطبيق القانون 

بطريقة اأف�شل 

وب�شكل متزايد 

بف�شل مفت�شي 

العمل

يمكن للتدريب 

المهني والدرا�شة 

المنتظمة اأن تك�شر 

دوامة الفقر 

المحيطة بالأطفال 

العاملين

الرسائل الرئيسية

20

6. الإستراتيجية

بناء على اهمية الفئات المكونة للجنة  الوطنية لمكافحة عمل الطفال  وال�شركاء في خطة العمل الوطنية، تلحظ ا�شتراتيجية التوعية 

مجموعة من الن�شطة القابلة للقيا�س والتي �شيتم تنفيذها وفق جدول زمني محدد بهدف تحقيق الهداف المر�شومة.

طوال 24 �شهرا �شت�شعى اللجنة العلامية الم�شغرة المنبثقة عن اللجنة الوطنية، الى انجاز ما يلي:

زيادة	الوعي	العام	ودعم	خطة	العمل	الوطنية	عبر	حملة	اعلامية	وا�شحة، متما�شكة ومتجان�شة، وانتاج مواد اعلامية   )5(

وتوزيعها، ل�شمان و�شول المعلومات حول اأ�شواأ اأ�شكال عمل الطفال بكافة الو�شائل، بما في ذلك على الموقع اللكتروني لوحدة مكافحة 

عمل الطفال في وزارة العمل وعبر �شبكات التوا�شل الجتماعي، والتاأكد من اطلاع الجمهور على التقدم المنجز في الخطة ب�شكل 

دائم، والتعاون مع و�شائل العلام ب�شكل دوري، والربط بين الحملة والمنا�شبات الوطنية والدولية المت�شلة. 

المحلية  ال�شلطات  وتمكين  اطلاع  عبر  والمناطقي  المحلي	 الم�شتويين	 على	 	2012/8987 بالمر�شوم	 الالتزام	 على	 الت�شجيع	   )6(

والمناطقية، المعلمين، الوزارات المعنية وال�شندوق الوطني لل�شمان الجتماعي حتى تقوم كل جهة بالدور المطلوب منها.

الت�شجيع	على	التغيير	ال�شيا�شاتي عبر التحاور مع النواب والحزاب ال�شيا�شية  )7(

ح�شد	تاأييد	الجهات	المعنية	على	الم�شتوى	الوطني	لمكافحة	اأ�شواأ	اأ�شكال	عمل	الاطفال، بما في ذلك القطاع الخا�س، نقابات   )8(

العمال، منظمات المجتمع المدني، القيادات الروحية وطلاب الجامعات.

بعد اإطلاق خطة العمل الوطنية، يتم اختيار اللجنة العلامية الم�شغرة  بقرار من رئي�س اللجنة وزير العمل وبالت�شاور مع اع�شاء 

اللجنة، و تتكون من خم�شة اأع�شاء من اللجنة الوطنية لمكافحة عمل الطفال. و�شتتم ادارة اعمالها وتن�شيقها بوا�شطة خبير اعلامي 

يتم اختياره خلال الربع الول  من عام 2014.

بعد التوا�شل مع ال�شركاء المعنيين  والجهات المانحة الخرى، تقوم اللجنة العلامية الم�شغرة بو�شع خطة تنفيذية تف�شيلية، وبرنامج 

للر�شد والتقييم، والميزانية المطلوبة، على ان يتم رفعها الى اللجنة الوطنية لعتمادها بالتن�شيق والتعاون مع وحدة مكافحة عمل 

الطفال في وزارة العمل .
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7. قياس النتائج

�شتحدد الخطة	التنفيذية ل�شتراتيجية التوعية جميع الن�شطة بح�شب كل هدف ومعايير النجاح، وموعد التنفيذ والجهة الم�شوؤولة 

عن التنفيذ ب�شكل رئي�شي والجهات الم�شاندة، وموؤ�شرات النجاح.

و�شتقوم اللجنة العلامية الفرعية بتقديم تقرير	ف�شلي	حول	تقدم	العمل الى اللجنة الوطنية حول مكافحة عمل الطفال، يحدد 

�شير العمل بالخطة وفقا للان�شطة المدرجة ووفق الجدول الزمني ومعايير النجاح القابلة للقيا�س، ما �شيتيح للجنة مراقبة عمل اللجنة 

العلامية على مدار ال�شنة.

اللجنة  الى  رفعه  ويتم  الدولية،  العمل  بدعم من منظمة  تنفيذ الخطة،  لتقييم  نهائي	 تقرير	 باإعداد  م�شتقل  تكليف خبير  و�شيتم 

الوطنية لمكافحة عمل الطفال.

نموذج	من	الجدول	الذي	�شيطلب	اإلى	اللجنة	الوطنية	الموافقة	عليه

الهدف	الا�شا�شي

1.	الهدف

1.4	النتيجة

دعم	جهود	خطة	العمل	الوطنية	للق�شاء	على	اأ�شواأ	اأ�شكال	عمل	الاطفال	بحلول	عام	2016

	

زيادة	الوعي	باأهداف	واأن�شطة	خطة	العمل	الوطنية

الجمهور	مطلع	على	المحطات	الرئي�شية	التي	يتم	الو�شول	اإليها	�شمن	خطة	العمل	الوطنية

الان�شطة

الجدول الزمني للخطة 

العلامية يحدد المحطات 

الرئي�شية في خطة العمل 

الوطنية الواجب تناولها 

اعلاميا

ا�شدار بيانات �شحفية 

حول مبادرات خطة 

العمل الوطنية ومحطاتها 

الرئي�شية  

ن�شر اأخبار المحطات 

الرئي�شية في خطة العمل 

الوطنية على الموقع 

الخا�س بوحدة مكافحة 

عمل الطفال

المدى	الزمني

يتم و�شعه خلال 

�شتة اأ�شابيع من 

العلان عن خطة 

العمل الوطنية، ويتم 

تحديثه �شهريا

يتم ا�شدارها 

با�شتمرار، وتحديدا 

بح�شب متطلبات 

الخطة العلامية

يتم ا�شدارها 

با�شتمرار، وتحديدا 

بح�شب متطلبات 

الخطة العلامية

الموؤ�ش�شات	الم�شوؤولة

اللجنة العلامية 

الم�شغرة المنبثقة 

عن اللجنة  الوطنية 

لمكافحة عمل الطفال

اللجنة العلامية 

الم�شغرة

 

وحدة مكافحة عمل 

الطفال، وزارة العمل

الموؤ�ش�شات	الداعمة

-

تتغير ح�شب المحطات 

الرئي�شية والخطة 

العلامية

اللجنة العلامية 

الم�شغرة

الموؤ�شرات

الجدول الزمني 

للخطة العلامية 

جاهز للا�شتخدام 

ويخ�شع للتحديث 

�شهريا

عدد البيانات 

ال�شحفية التي تم 

ا�شدارها

عدد ووتيرة وات�شاق 

كل المواد الخبارية 

الجديدة على موقع 

وحدة مكافحة عمل 

الطفال
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8. خاتمة

يعتبر تطبيق خطة العمل الوطنية للق�شاء على عمل الطفال )2014 – 2016( خطوة على طريق تطوير حماية الطفل في لبنان ب�شكل 

عام. ومن �شاأن ا�شتراتيجية التوعية هذه اأن ت�شاهم في تحقيق العديد من الهداف التف�شيلية لحماية الطفل، تحديدا الهدف	الاول	

)المواءمة بين القوانين اللبنانية والتفاقيات الدولية والبروتوكلات ذات ال�شلة بحقوق الطفل، ومدى جاهزيتها للتطبيق(، والهدف	

الخام�ص )اعتراف المجتمع بم�شوؤوليته وم�شاهمته في الق�شاء على اأ�شوا اأ�شكال عمل الطفال(، والهدف	ال�شابع )توعية المنظمات 

غير الحكومية والمجتمع المحلي حول الق�شاء على اأ�شواأ اأ�شكال عمل الطفال، وفعاليتها في تحقيق ذلك(.

وبالن�شبة اإلى خطة العمل الوطنية، فاإن نجاح ال�شتراتيجية  يعتمد على مدى اللتزام وفعالية التعاون مع ال�شركاء المعنيين .  ويبقى 

المو�شوع ال�شا�س ايجاد حل لم�شاألة ايجاد الموارد المطلوبة.  ان عددا من الن�شطة يتطلب تمويلا ماديا بينما يمكن تطبيق عدد من 

الن�شطة بالدعم المعنوي، او بالم�شاعدة العينية. ويمكن ال�شعي ليجاد هذه الموارد من خلال مجموعة وا�شعة من الم�شادر الحكومية 

وغير الحكومية، بال�شافة الى الجهات المانحة المحلية والدولية. ويمكن للقطاع الخا�س ان يلعب دورا هاما في هذا المجال.

بعد �شتة اأ�شابيع من اإطلاق خطة العمل الوطنية، من ال�شروري اتخاذ الخطوات التالية:

الفرعية   اللجنة العلامية  ت�شمية  	•
اختيار الخبير العلامي 	•

التمويل لتحديد م�شادر  الم�شلحة  التوا�شل مع ا�شحاب  	•
للتطبيق الزمني  التف�شيلية والجدول  والميزانية  الولويات  التنفيذية بح�شب  و�شع الخطة  	•

الوطنية  العمل  �شعار خطة  اختيار  اطلاق م�شابقة  	•
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ملحق 1

مر�شوم رقم 8987

تحظير اإ�شتخدام الأحداث قبل بلوغهم �شن الثامنة ع�شرة

في الأعمال التي ت�شكّل خطراً على �شحتهم اأو �شلامتهم اأو �شلوكهم الأخلاقي

 اإن رئي�س الجمهورية

بناء على الد�شتور  

بناء على قانون العمل ال�شادر بتاريخ 1946/9/23 وتعديلاته،

بناء على اإتفاقيات العمل الدولية المبرمة بموجب المر�شوم الإ�شتراعي رقم 70 تاريخ 1977/6/25 ول �شيما اإتفاقية 

العمل الدولية رقم 59 المتعلّقة بالحد الأدنى ل�شن ت�شغيل الأحداث في الأعمال ال�شناعية، والإتفاقتين الدوليتين رقم 77 

المتعلّقة بالفح�س الطبي للاأحداث )ال�شناعية( ول �شيما المادة 2 منها، ورقم 78 المتعلّقة بالفح�س الطبي للاأحداث 

)المهن غير ال�شناعية( ول �شيما المادة 3 منها،

بناء على اإتفاقية العمل الدولية رقم 182 )تحظير اأ�شواأ اأ�شكال عمل الأطفال( المبرمة بموجب القانون رقم 335 تاريخ 

2001/8/2 والتو�شية رقم 190،

بناء على اإتفاقية العمل الدولية رقم 138 )الحد الأدنى ل�شن الإ�شتخدام( المبرمة بموجب القانون رقم 400 تاريخ 

،2002/6/5

بناء على اإتفاقية العمل العربية رقم 18 )ب�شاأن عمل الأحداث( المبرمة بموجب القانون وقم 183 تاريخ 2000/5/24،

بناء على المر�شوم رقم 5137 تاريخ 2010/10/1 )ت�شكيل لجنة وطنية لمكافحة عمل الأطفال(،

بناء على المر�شوم رقم 700 تاريخ 1999/5/25 )تحظير اإ�شتخدام الأحداث قبل اإكمالهم �شن ال�شاد�شة ع�شرة اأو 

ال�شابعة ع�شرة في الأعمال الخطرة بطبيعتها التي ت�شكّل خطراً على �شحتهم اأو �شلامتهم اأو �شلوكهم الأخلاقي(،

بناء على اإقتراح وزير العمل،

وبعد اإ�شت�شارة مجل�س �شورى الدولة )الراأي رقم 2008/239 - 2009 تاريخ 2009/5/26(،

وبعد موافقة مجل�س الوزراء بتاريخ 2012/9/5

ير�شم ما ياأتي:

يحظر اإ�شتخدام الأحداث دون اإكمالهم �شن الثامنة ع�شرة في المهن والأن�شطة المحظورة  المادة الأولى: 

كلياً والتي توؤدي بفعل طبيعتها الى الأ�شرار الج�شدية والنف�شية والأخلاقية وتحد من   

التح�شيل التربوي و�شت�شكل اأ�شواأ اأ�شكال عمل الأطفال والمذكورة في الملحق رقم )1(   

المرفق بهذا المر�شوم.  
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يحظر اإ�شتخدام الأحداث ممن هم دون �شن ال�شاد�شة ع�شرة في الأعمال التي يرجح اأن  المادة الثانية: 

توؤدي بفعل طبيعتها اأو بفعل الظروف التي تزاول بها، الى الأ�شرار ب�شحتهم اأو �شلامتهم   

اأو �شلوكهم الأخلاقي والمذكورة في الملحق رقم )2( المرفق بهذا المر�شوم.  

ي�شمح اإ�شتخدام الأحداث الذين تجاوزوا �شن ال�شاد�شة ع�شرة في الأعمال الم�شار اليها في  المادة الثالثة: 

الملحق رقم )2(، �شرط اأن تقدم لهم الحماية الكاملة ل�شحتهم و�شلامتهم و�شلوكهم   

الأخلاقي و�شرط اأن يكون هوؤلء الأحداث قد تلقوا تعليماً خا�شاً اأو تدريباً مهنياً ملائماً في   

الميدان الذي �شيعملون فيه اإل اإذا كان نوع العمل اأو الخطر محظوراً كلياً لمن هم دون �شن   

الثامنة ع�شرة ح�شب الملحق رقم )1(.  

ل يعتبر التدريب المهني والأعداد الفني للاأحداث الذين لم يكملوا �شن ال�شابعة ع�شرة في  المادة الرابعة: 

اأحد الم�شانع اأو المعامل بمثابة اإ�شتخدام، ويجب اأن يخ�شع لموافقة وزارة العمل، واأن   

يح�شل الحدث على �شهادة طبية من وزارة ال�شحة العامة.  

تعدل الملاحق المرفقة بهذا المر�شوم بقرارات من وزير العمل بناء على اإقتراح اللجنة  المادة الخام�شة: 

الوطنية لمكافحة عمل الأطفال.  

يعهد الى جهاز تفتي�س العمل والوقاية وال�شلامة في وزارة العمل الإ�شراف على تنفيذ  المادة ال�شاد�شة: 

اأحكام هذا المر�شوم بما في ذلك اأحكام هذا المر�شوم بما في ذلك اأحكام اإتفاقيات العمل   

الدولية والعربية.  

يلغى المر�شوم رقم 700 تاريخ 1999/5/25 المتعلّق بتحظير اإ�شتخدام الأحداث قبل  المادة ال�شابعة: 

اإكمالهم �شن ال�شاد�شة ع�شرة اأو ال�شابعة ع�شرة في الأعمال الخطرة بطبيعتها التي ت�شكّل   

خطراً على �شحتهم اأو �شلامتهم اأو �شلوكهم الأخلاقي.  

يعمل بهذا المر�شوم فور ن�شره في الجريدة الر�شمية. المادة الثامنة: 

بعبدا في 29 اأيلول 2012 �شدر عن رئي�س الجمهورية 

الإم�شاء: مي�شال �شليمان

رئي�س مجل�س الوزراء

الإم�شاء: محمد نجيب ميقاتي

وزير العمل

الإم�شاء: �شليم جري�شاتي
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ملحق رقم 1
لائحة بأسوأ اشكال عمل الأطفال 

I.	المهن	والاأن�شطة	المحظورة	كلياً	للاحداث	من	هم	دون	�شن	الثامنة	ع�شرة

الاأعمال	ذات	المخاطر	الج�شدية	 	1

الأن�شطة التي ت�شتدعي التعاطي مع المتفجرات وحمل ال�شلاح اأو الإ�شتراك في القتال اأو الحرب. لهذه الن�شطة 	•  

بالطبع مخاطر نف�شية.   

العمل في المناجم والمغاور والمقالع والك�شارات المك�شوفة منها او تحت الأر�س. 	•  

الأن�شطة التي ليمكن القيام بها دون اإرتداء اأجهزة الحماية والوقاية ال�شخ�شية لمنع الخطر الآني والمبا�شر. 	•  

الأن�شطة التي تعر�س الطفل لمواد م�شرطنة اأو ا�شعاعات ذرية اأو مواد قد ت�شبب العقم اأو الت�شوه الخلقي.  	•  

الاأعمال	ذات	المخاطر	النف�شية	 	2

اأي عمل جبري بما فيها العبودية والرق. 	•  

العمل في المنازل. 	•  

العمل في اأي مكان يتطلب النوم والإقامة فيه اأو خارج منزل الأهل. 	•  

العمل في ال�شوارع والطرقات. 	•  

الت�شول. 	•  

العمل في تح�شير ودفن جثث الموتى. 	•  

الاأعمال	ذات	المخاطر	الاأخلاقية	 	3

اأي عمل ي�شتغل اأو ي�شتفيد من الج�شد لأغرا�س جن�شية اأو بورنوغرافية اأو للاإثارة وما �شابه. 	•  

اعمال القمار والمي�شر و�شباق الخيل وما �شابه. 	•  

اأي عمل اأو ن�شاط غير م�شروع اأو يتعار�س مع القوانين الجزائية كمثل نقل اأو بيع اأو ت�شويق اأو ترويج اأو ا�شتعمال  	•  

المخدرات باأنواعها.    

الاأعمال	التي	تحد	من	التح�شيل	التربوي		 	4

العمال التي تمنع الطفل من تلقي التح�شيل العلمي اأو التدريب المهني النظامي اأو الدرو�س الم�شاعدة. 	•  
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ملحق رقم 2
لائحة بالأعمال التي يرجح أن تؤدي، بفعل طبيعتها أو بفعل الظروف التي   .II
الأخلاقي  سلوكهم  أو  سلامتهم  أو  الاحداث  بصحة  الاضرار  الى  بها،  تزاول 
السادسة  سن  من  »اعتبارا  ومسموحة  عشرة  السادسة  سن  دون  هم  لمن 
عشرة، شرط أن تقدم الحماية الكاملة لصحة الاحداث المعنيين وسلامتهم 
ومسلكهم الأخلاقي وشرط أن يكون هؤلاء الاحداث قد تلقوا تعليما خاصا 
نوع  كان  اذا  ،الا  فيه«  سيعملون  الذي  الميدان  في  ملائما  مهنيا  تدريبا  أو 

. I العمل أو الخطر محظورا كليا لمن هم دون الثامنة عشرة حسب اللائحة

المهن	 ببع�ص	 والثانية	 المهنية	 بالمخاطر	 تعنى	 الاأولى	 مجموعتين	 الى	 موزعة	 اأي�شا	 الاأعمال	 وهذه	

والاأن�شطة.

الاأعمال	التي	تعرّ�ص	الطفل	العامل	لاأي	من	المخاطر	المهنية	التالية 	1

المخاطر	الكيميائية	بما	فيها	الغبار	والاألياف )اأ(	

المواد الم�شرطنة  	•  

على �شبيل المثال ل الح�شر:    

الميانت )ال�شبي�شت�س(، البنزين،الكروميوم ...   

المواد التي ت�شبب العقم اأو الت�شوّه الخلقي اأو الفيزيولوجي اأو �شوء النمو عند الجنين والطفل الر�شيع 	•  

المواد التي توؤدي الى الح�شا�شية )المواد المح�ش�شة( 	•  

المواد الموؤذية للجهاز الع�شبي والنمو الذهني 	•  

المواد التي توؤدي الى امرا�س خطيرة عند التعر�س لها لمدة طويلة اأو الى عوار�س وتاأثيرات �شحية دائمة 	•  

المخاطر	الفيزيائية )ب(	

ال�شجيج 	•  

الإ�شعاعات الذريّة/ الموؤينة  	•  

الإ�شعاعات الأخرى )غير الذريّة/ غير الموؤينة( )مثلًا تحت الحمراء، الكهرومغناطي�شية( 	•  

اإرتفاع ال�شغط الجوّي )خلال الغو�س مثلًا( 	•  

الإرتجاجات 	•  

الحرارة المرتفعة  	•  

الحرارة المتدنية 	•  

المخاطر	الجرثومية	)فيرو�شات/بكتيريا/	طفيليات	وغيرها( )ج(	

المنتقلة مبا�شرة عبر ناقل العدوى كالبرغ�س والذباب والقوار�س 	•  

المنتقلة عبر التعر�س لل�شوائل الب�شرية وغيرها الملوثة باأمرا�س جرثومية  	•  

المنتقلة مبا�شرة عبر اللم�س اأوالتعامل مع الحيوانات خا�شة الميتة منها 	•  
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المخاطر	الاأرغونومية	)تلاوؤم	الان�شان	مع	الاآلة	وادوات	العمل( )د(	

العمل في و�شعيات غير ملائمة للعمود الفقري والمفا�شل والع�شلات مثل القرف�شة اأو الإلتواء اأو التمدد اأو 	•  

الإنكما�س لفترات طويلة   

اإ�شتخدام اآلت واأدوات غير ملائمة لحجم اأو قيا�س اليد اأو الج�شم ب�شكل عام 	•  

دفع اأو جر اأوزان اأكثر من طاقة الطفل  	•  

حمل ونقل اأوزان اكثر من طاقة اأو قدرة الطفل  	•  

العمل في اماكن ل تلتزم ال�شروط المقبولة للا�شاءة والتهوئة والرطوبة والحرارة 	•  

المخاطر	النف�شية	والاإجتماعية	والفكرية	وظروف	العمل	العامة	 )ه(	

العمال التي تتطلب �شاعات دوام ليلية )بين ال�شابعة م�شاءً وال�شابعة �شباحا( 	•  

العمال التي تتطلب �شاعات دوام طويلة )اأكثر من 6 �شاعات يومياً( 	•  

العمال التي تحمَل الطفل م�شوؤولية معينة تتطلب اإ�شراف اأو رعاية اأو توجيه بالغ 	•  

العمال التي تعر�س الحدث الى اأي تعنيف كلامي اأو ج�شدي 	•  

العمال التي تمنع الطفل من التح�شيل العلمي 	•  

مخاطر	ال�شلامة	 )و(	

العمل على اإرتفاع اأكثر من مترين عن الأر�س 	•  

العمل على �شطوح الأبنية اأو الحافات اأو النوافذ اأو ال�شرفات  	•  

العمل باآلت حادة ومتحركة 	•  

العمل باآليات متحركة نقالة 	•  

العمل بمواد متفجرة اأو قابلة للاإ�شتعال  	•  

العمل في اأماكن مغلقة حيث يقل الهواء والأوك�شجين  	•  

قيادة اي اآلية اأو حافلة اأو ناقلة للب�شر اأو المعدات والمنتجات بغ�س النظر عن و�شيلة النقل 	•  

العمل بمحولت وامدادات الكهرباء 	•  

العمل لأكثر من ن�شف �شاعة متوا�شلة تحت ا�شعة ال�شم�س اأو في ظروف حارة على اأن ل يتجاوز مجموع �شاعات  	•  

العمل الأربعة في اليوم الواحد بما فيها ما ل يقل عن 5 جل�شات ا�شتراحة ل تقل احداها عن 10 دقائق يتخللها    

�شرب لل�شوائل   

العمل لأكثر من ن�شف �شاعة متوا�شلة في ظروف مناخية باردة اأو عا�شفة على اأن ل يتجاوز مجموع �شاعات العمل  	•  

الربعة في اليوم الواحد بما فيها ما ليقل عن 5 جل�شات ا�شتراحة ل تقل احداها عن 10 دقائق في مكان معتدل    

المناخ    

الاأعمال	التي	يجب	اأن	لا	يعمل	فيها	الحدث	 	2

1-	الاأعمال	الزراعية	)بما	فيها	الم�شاريع	العائلية(	التي	تتطلب	ما	يلي:

قيادة الجرارات والماكينات الزراعية اأو العمل بها 	•  

خلط اأو نقل اأو ر�س المبيدات اأوالأ�شمدة الزراعية 	•  

قطف اأو لم�س اأو التعامل مع نباتات �شامة )مثل اأوراق التبغ التي تفرز مادة النيكوتين ال�شامة(  	•  

الت�شلق على الأ�شجار العالية اأو على ال�شلالم 	•  

ا�شتعمال ادوات حادة كمثل ا�شتعمال الم�شلة ل�شك اوراق التبغ  	•  

العمل لكثر من 4 �شاعات باليوم 	•  

�شيد	الاأ�شماك	في	عر�ص	البحر	اأو	من	خلال	الغو�ص	اأو	ا�شتخدام	بنادق	ال�شيد	البحري	اأو	المتفجرات	اأو	الكهرباء. 	-2

33



العمل	في	الم�شالخ	وذبح	الحيوانات	 	-3

العمل	مع	الحيوانات	الخطرة	والبرية	وال�شامة	 	-4

كل	اأنواع	العمل	في	م�شانع	البلاط	وال�شخور	وما	�شابه	 	-5

كل	اأنواع	العمل	في	ال�شناعات	الاإنتاجية	اأو	التحويلية	التي	ت�شتخدم	اأكثر	من	ع�شرين	عاملا، 	-6

امثلة عن ال�شناعات الإنتاجية اأو التحويلية التي ت�شتخدم اأكثر من ع�شرين عاملا  

ت�شنيع المنتجات الغذائية والم�شروبات  	•  

ت�شنيع الأقم�شة والألب�شة  	•  

دباغة الجلود و�شناعة الحقائب 	•  

ت�شنيع منتجات الخ�شب 	•  

�شناعة الورق والمنتجات الورقية 	•  

�شناعة مواد كيماوية 	•  

�شناعة ال�شمنت والترابة ومواد البناء  	•  

�شناعة منتجات مطاطية وبلا�شتيكية 	•  

�شناعة منتجات منجمية غير معدنية )مثلا �شناعة المنتجات الزجاجية( 	•  

ت�شنيع المعادن والمنتجات المعدنية 	•  

ت�شنيع مختلف اللت والأجهزة والعربات والمقطورات 	•  

ت�شنيع الثاث 	•  

اعادة ت�شنيع النفايات باأنواعها 	•  

كل	اأنواع	العمل	في	تمديد	الكهرباء	والغاز	والماء	والبخار. 	-7

كل	اأنواع	العمل	في	البناء	من	الهدم	والحفر	والت�شييد	و�شرب	الرمل	وت�شلق	الارتفاعات. 	-8

العمل	في	موؤ�ش�شات	التجارة	وال�شناعة	والخدمات	ذات	الحجم	ال�شغير	)اقل	من	20	عاملا(	التي	ترتفع	فيها	 	-9

ن�شبة	المخاطر	المهنية. 	

امثلة عن محلات التجارة وال�شناعة والخدمات ذات الحجم ال�شغير )اقل من 20 عاملا( حيث ترتفع ن�شبة   

المخاطر المهنية   

ميكانيك )�شيانة وت�شليح ال�شيارات واآلت النقل( 	•  

حدادة 	•  

لحام 	•  

ر�س دهان  	•  

طبخ دم اأو عظام و�شحوم 	•  

تنظيف جلود الحيوانات ودباغتها  	•  

�شناعة الفخار اأو الزجاج اأو الكري�شتال 	•  

�شهر، �شب، وطلي المعادن 	•  

)Dry cleaning تنظيف الألب�شة )م�شابغ 	•  

ن�شر الخ�شب ودهان المفرو�شات  	•  

ذبح الحيوانات وبيع اللحوم 	•  
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اعمال ال�شنكرية 	•  

تح�شير ور�س ا�شمدة ومبيدات للمنازل وغيرها 	•  

ق�س ورق وكرتون 	•  

طباعة 	•  

انتاج الثلج والتبريد 	•  

ا�شتخراج الر�شا�س من بطاريات ال�شيارات 	•  

تف�شي�س المرايا بوا�شطة الزئبق 	•  

ملء ال�شطوانات بالغازات الم�شغوطة 	•  

العمل	في	الفنادق	والمطاعم	والملاهي	ومقاهي	الانترنت	التي	قد	تعر�ص	الحدث	لما	يلي: 	-10

نقل اأو بيع اأو احت�شاء الم�شروبات الكحولية   .i  

نقل اأو بيع الدخان والتبغ بما فيها اي�شال النرجيلة الى البيوت  .ii  

اي�شال اأية م�شتريات الى البيوت منفردا دون مرافقة اأو مراقبة    .iii  

iv.  التفرد بالطفل في غرفة اأو زاوية اأو مكان منزوي بعيداً عن اأعين الم�شرفين  

ا�شتعمال اآلت حادة وماكينات كمثل تلك الموجودة في المطابخ وغيرها.  .v  

العمل	في	اأي	من	و�شائل	النقل	البرية	اأو	البحرية	اأو	الجويّة.	 	-11

العمل	في	الاأماكن	التي	يتم	فيها	تبادل	العملات	وانتقال	اأو	حفظ	الاأموال	والمجوهرات	وغيرها	من	الا�شياء	 	-12

الثمينة. 	

العمل	في	المراكز	ال�شحية	والطبية	التي		تعر�ص	الطفل	لما	يلي: 	-13

خطرالحتكاك بالمر�شى وال�شوائل الب�شرية والنفايات الطبية وخطر انتقال العدوى.  .i  

خطر التعر�س لمواد كيميائية وادوية  وغازات وا�شعاعات.  .ii  

ال�شعط النف�شي كمثل التعاطي مع حالت موت اأو امرا�س م�شتع�شية.  .iii  

العمل	في	المراكز	الاإجتماعية	مع	الم�شنين	اأو	المعوقين	اأو	الم�شابين	بالعاهات	الخلقية	والعقلية	والنف�شية	اأو	الاإدمان	 	-14

)اإلا	لفترات	ق�شيرة	متقطعة	وباإ�شراف	مبا�شر	من	اخت�شا�شيين	اجتماعيين	وملمين	بعلم	نف�ص	الاحداث(. 	

15-	العمل	في	مراكز	خدمات	الحماية		اأو	المرافقة	ال�شخ�شية.	

العمل	في	التنظيفات	وجمع	النفايات	اأو	ف�شلها	وفي	المجارير	وقنوات	المياه	الاآ�شنة.	 	-16

كل	انواع	العمل	التي	تتطلب	حماية	اأو	وقاية	الاآخرين	من	اخطار	محتملة	.	مثل	مراقبي	ال�شباحة	في	البحر	 	-17

وبرك	ال�شباحة. 	

العمل	في	ميدان	�شباق	الخيل	وما	يحيط	بان�شطة	�شباقات	الخيل 	-18
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