
المؤسسات النقابية الدولية



الاتحاد العربي للنقابات



الاتحاد العربي للنقابات ما هو ؟

تحاا الالإتحاا الاربي اانلربات  اا ةلنااناا لات  عاا لتتاا ولهباا لن اا ا ل   اااا لالإ

ءلفانلالإتحا الارا رنلربات   ة،ل تضولك ف لارناان ةلارات  ع لاربي ع لالأهض 

نلرات  اا ةلارااا رنلربات  اا ة،ل الإتحاا الارااا رنلرات  اا ةللإفيعتعاا ل الإتحاا الارااا ر

ت اعاا ،لن يع:  سااع ل ارنحااعهلار اا انل ارناتنعاا لرب بااااالاربي عاا لا تاانل كي اا 

 يع ،لارنغااي ،لارائا،ااي،لتاا اي،لرع عاا ،لننااي،لالأياا،لفبسااهعا،لر ااا ا،لساا

ارباااايال،لارااااعنا،لار حاااايعا،لارك عااااة،لساااابها له ناااا ا،ل هااااي،لالإناااا ياة،ل

ات  ا ةل عت ولالإتح الهب لافايلن ا ا ل   ااا لااتحا الاراا رنلرب. ارسب اع 

. عتنتعل  رشخنع لااهت  يع 



رسالة وأهداف الإتحاد العربي للنقابات

.كا لارشف فع اراف علهالحقلانععلاربن للفنلارتااعولارات  نل نن يستهل كللحيع ،ل تشاععل ا ءلناان ةلات  ع لاعنتياهع ل نستتب لتبنللفن•
.اربنللهب لت حعالارحيك لارات  ع لاربي ع لاراعنتياهع •

.اربنللارلا،ق ضن االإاتن هن اراعنتياهع ،ل ارت ئععلارب اللربثي اة،ل الإاايةلاريشعاةل ارسبنللإر لاري نلالإاتن هع اربنللهب لتحتعقلارباار ل•

.رببن لالإاتن هن اربنللنال اللضن الارحت للالأس سع لفنلاربنلل ارا  ضل  لأ ض علاا تن اع لته عيهلا  ة•
.اراف علهالحت للالإاس ا،ل نا نيةلارحيع ةلارب ن ل ارفياع ل فنلنتانت  لارحيع ةلارات  ع ل ن لفنل ركلارحقلفنلارتااعو•

. لاراغيافن  لارثت فنل الإاتن هنتحتعقلارنس  اة،ل ارتض ءلهب لانععل شك للارتنععئلهب ل س يلارااي،ل  لارب ا،ل  لاراعا،ل  لاربغ ،ل  لارناشأل•
 ض لاران هع ارنؤسيل ارنف الإاتن هنن ا لارح ايل لإهتن ا ارثت فع لركللاربن للفنلارناهت لاربي ع ل الإاتن هع الإ تن اع اراف علهالارحت لل•

.فنلك نللارناهت لاربي ع  الإاتن هنالإ تن اناربي نلكشيهلضي ينلرتحتعقلاران لالإ تن انالإاان جاربنللهب لتحتعقل•
. ارا ينل ار  هانل ارنا  ر ارتسين انععل شك ره،ل ن لفعهلارااسن،ل اربنلل الإستغلال  ر شيلالإتا ينك فح لانععل شك لل•

.ار نل العتبيض الره الإستغلالاراف علهالحت للاربن للارن  ايعال ارتنانلرك ف ل شك للارتنععئل•
عالارش  ال،ل اراف علهالنن رحلارب نبالإاتن هنارش   ،ل ت سععلارا  الاربي ع لرنح ي  لار ه ر ،ل اربنللار شل الإ ن ءلته عيهنلاربنللهب ل•

. حن ع لحت   و
.،ل ارفس ا،ل هاولارنس  اة،ل ارتنععئ الإضه  ا،ل الإستغلالاربنللهب لنك فح لارفتي،ل ارا عل•
تولت اعي ولهن للارنا ئلل ارف، ةلارنستضبف ل اراف علهاللارفتع ةل الأهف للار عالع اربنللهب لنح ي  لتشغعللالأهف ل،ل حن ع لحت لله نلاةل•

 سيا

ش نب ل نستاان لفنلار بااالاربي ع تش يكع ارنه ر  ل نع غ لسع س لتان ع ل•

.ارات  نلفنلارناهت لاربي ع الإاتس  انععلالإاياءاةلرتبئعئل ئع اةللإتخ  •
.تبئعئلارتض نالارات  نلاربن رنلاربي نل ارب رنن،ل نؤائيةل اهولارحيك ةلارات  ع لاربن رع لارنضه اة•
.ته عيل  انيلي ا هلارتب  ال ارتض نالنعلناان ةلارناتنعلارناانل•

.ارخ ن ،ل اربنللهب لتبئعئ  ،ل اهولارنتت هاعال اربنللهب لحن ع لنن رح ول تااعن ولات  ع الإحتع ا ةلاراف علهالحت لل  نل•
.،ل اراف علهالحقلارشب لارفبسهعانلفنلتحيعيل يضهل لإ  ن لا رتهلارنستتب اااا ن ارتاخللالإستبن ييفضلك ف ل شك لل•



الانضمام للإتحاد العربي للنقابات 

.ي للنقاباتفي الاتحاد الدولبهاالعربي للنقابات للقواعد المعمول الاتادتخضع إجراءات قبول العضوية في •

.يجوز للمكتب التنفيذي للاتحاد دعوة ممثلين من بعض المنظمات النقابية بصفة مراقب•

ها، ووضع قراراتإتخاذتحتفظ المنظمات الأعضاء باستقلاليتها التامة على المستوى الوطني، وتراعي في •
.توجهاتها التوجهات والمبادئ العامة والأهداف المنصوص عليها في دستور الإتحاد الدولي للنقابات

.  ة أشهريحق لأي منظمة أن تنسحب من عضوية الإتحاد شريطة تقديم إشعار كتابي بالمضمون قبل ثلاث•

حق في حال أي خرق لدستور الاتحاد ولدستور الاتحاد الدولي للنقابات وفي حالة الضرر بمصالحهما ي•
قرير للمكتب للمكتب التنفيذي أو المجلس العام للاتحاد تكليف لجنة النظام الداخلي بدراسة الحالة وتقديم ت

.التنفيذي يحال على المجلس العام للاتحاد من أجل اتخاذ القرار المناسب

لدستورية في حال إيقاف عضوية منظمة نقابية، تنتهي تلقائيا صلاحية تفويض ممثليها في الهيئات ا•
.للإتحاد

. تفي المنظمات الأعضاء بالتزاماتها المالية للإتحاد الدولي للنقابات•

. تتمتع المنظمات الأعضاء بحقوق وواجبات متساوية•

.تحصل المنظمات الأعضاء على تضامن الإتحاد ومساعدته عند الحاجة إلى ذلك•

يتعين على كل منظمة عضو الدفاع عن الإتحاد بشتى الأساليب المتاحة إذا ما تعرض إلى اعتداءات•
.وحملات مسيئة

.  تنطبق على المنظمات الشريكة نفس شروط العضوية المنصوص عليها في أحكام هذا الدستور•



هيئات الاتحاد العربي للنقابات 

:الهيئات  التقريرية

ارنؤتنيلارب و•

ارنابيلارب و•

 ع، لاري، س •

:الهيئات التنفيذية

•

ارنكت لارتافع ن•

ارسكيتعيلارتافع ن•

راا لارني ة•

راا لارش   •

الهيئات الرقابية

راا لاراا ولارااخبن•

راا لاري    لارن رع •



مؤتمر الاتحاد العربي للنقابات 

نا هب ع  استثا ،ارب ورنابينا اه ةسا اة ي عكل عابتارلاتح اارببع ارتياي ع،   ارنؤتني
ارات  ع ارناان ةكلارنؤتنيناا    عنثل.الأهض ءارناان ةنا(1+%50)ار سعه ااغب ع 
:ارت رناراا ل فقاراس نارتنثعل  هاةهب الإتح افنالأهض ء

ارنان ه لالأ ر •

000 50لإر ل1•
"2"لإثا اناا   ال•

ارنان ه لارث اع •

•50 001 -000200

"4" ي ب لناا  عالل•

ارنان ه لارث رث •

•200 001 -400 000
"6"ست لناا  عال•

ارنان ه لاريا ب •

 ن لف ل   001 400•

"8"ثن اع لناا  عال•



المجلس العام للاتحاد العربي للنقابات 

با ل الالهالكللناان لات  ع لهضا لفانلالإتحا الهلإثاعاعتك الارنابيلارب ولنالننثبعال-

..%30تتللاس  لتنثعللارني ةلهال

ؤتنيلعحاالارنابيلارب ولرلإتحا ال ياا نالاربنال،ل ارسع سا ةلارساا ع ،لحسا لنا ل  اي لارنا-

.تافع نارنتاولنال  للارنكت لارارتتيعيارن رن عن اللهب لالأاشه لارسا ع ل هب ل

 تهللإرا لعت ر لارنابيلارب ولاري   ا لهبا ل اشاه لالإتحا ا،ل عحعاللهبا لضا ءل راكلت ناع-

.ارنكت لارتافع ن

الأحكا ولعاتنعلارنابيلارب ولنيةلفنلارساا لهبا لالأ الل تكا الارااه ةلااتن ه تاهل اافي-

.نال  الاراست ي( 3)ارنان صلهبع  لفنلارن اةل



المكتب التنفيذي للاتحاد العربي للنقابات 

عالرناةل ي ب لعاتخ لارنابيلارب ول هض ءلارنكت لارتافع نلالأنعبعال ارنا   -

.سا اةلنعلنياه ةلارتنثعللاراغيافنلفنلارناهت لاربي ع 

:عتك الارنكت لارتافع نلنا-

 هض ءل ع، لاري، س ل•

ارسكيتعيلارتافع ن•

12-9الأهض ءلالأنبعال هاا ولنال•

الأهض ءلارنا   عا•

ي،عس لراا لارني ةل•

ي،عيلراا لارش   •



الاتحاد العربي للنقابات رئاسة

. ي،عيل ع، لاري، س عك الي،عيلالإتح ا•

. عتنتعل هض ءل ع، لاري، س ل حقلارتن عةلفنلك ف ل ع، ةللالإتح ا•

.عتي يلي،عيلالإتح الااتن ه ةلارنابيلارب و•

.عتي يلا ، لاري،عيلالأ للااتن ه ةلارنكت لارتافع ن•

.عشي لا ، لاري،عيلارث انلهب للإاايةلناا للارتض نا•

نلتبنلل ع، لاري، س لهب ل س يلالإاايةلاران هع ل هب لض ءلالإاياءاةلاراا ي•

.فنلااتح الارا رنلربات   ة   



ات السكرتير التنفيذي للاتحاد العربي للنقاب

.  ل كثي تعاهضعاتخ لارنؤتنيلارسكيتعيلارتافع نل تيشعحلناانتعال•

عه ل اااا ا تياعلارسااااينل  لأغب عاااا لار سااااا عااااتولااتخ  ااااهللإناااا ل اااا رت افقل•

.نالنيشحاكثيفنلح ر ل ا ال( %1+50)

حساالساعيلعك الارسكيتعيلارتافع نلنس، الهالاحتياولاسات يلااتحا ال •

. نلإاايتهل ته عقل ياياةلارنؤتنيل ارنابيلارب ول ارنكت لارتافع

اربنااللفاانل ااهعتاا ولارسااكيتعيلارتافعاا نل ااأااءلناالاحع تهل فتاا لرناا لعاااينل•

.ااتح الارا رنلربات   ة



أعضاء الاتحاد العربي للنقابات 

اتح الارب ولرات   ةلهن للسبها لهن ا•

اتح الاربن للارن يعت اععا•

اراعنتياهع لربشغلل  رنغي ارك افايارع •

ااتح الارب ولارت اسنلربشغل•

ااتح الارنغي نلربشغل•

ااتح الارب ولرات   ةلهن للارعنا•

ارب ن لارنستتب لربن للارائا،يارك افايارع •

اتح الهن للننيلاراعنتياهن•

ااتح الارب ولربشغ رعال  رنغي •

ارحيةلربن للن يعت اع ارك افايارع •

ارب ن لربن للن يعت اع ارك افايارع •

ارن يعت اع ربشغعب ار هاع لارك افايارع •

ااتح الارب ولرات   ةلهن للفبسهعا•

ااتح الارب ولرات   ةلهن للار حيعا•

ات   ةلهن للرع ع لارحيةل نف لنلاحاااتح ا•

ااتح الارب ولرات   ةلهن للالأياا•

ااتح الارب ولرات   ةلهن للاربيال•



الشبكات النوعية للاتحاد العربي للنقابات 

 .ش ك لارني ةلارات  ع •

.  ش ك لارش   لارات  ن•

.ش ك لارت ا اععالارات  ععا•

.ش ك لالإهلانععالارات  ععال•



ت تمثيل المرأة والشباب في الاتحاد العربي للنقابا

تح الالتتللاس  لتنثعللارني ةلفنلانععل ع، ةل  اشه لالإ•

%.30اربي نلربات   ةلهال

 لالإتح التبتنالاس  لتنثعللارش   لفنلانععل ع، ةل  اشه•
%.10اربي نلربات   ةل ن لالعتللهال



اللجان المتخصصة في الاتحاد العربي للنقابات 

لجنة الرقابة المالية

.سا اة4 لعاتخ لارنابيلارب ولراا لاري    لارن رع للتتك النالثلاثلنا تعالرناةل ي ب•

 وللإر لتتيعيارنا ت ا إاياءلتا عقلسا نلرحس   ةلااتح ال عيفعلارنا ت اعت ول•
.انال عالارنا تععك ا العحقللأهض ءلارنابيلارب ول ال ارنابيل ارنؤتنيلارب ول

لجنة النظام الداخلي

ت كلل( 4)عاتخ لارنابيلارب وللراا لاراا ولارااخبنلتتك النالثلاث ل هض ءلرناةل ي ب ل
:لإرع ولارن  ولارت رع 

.اهتن الاراا للارخ صل حاولاربض ع لفنلكللناان •

.ض هلهاالناا  نلكللناان لفنلارنؤتني•

.اس لارنس  ن ةلفنلناا للارتض نا•

.ت كللر  لنال  للارنؤتنيلارب ول ارنكت لارتافع نلرلإتح اا خيى نلن  ول•



حملات أطلقها الاتحاد العربي للنقابات

تنارارب روكأي ه ر نلاه ر ا ءاستتاان وتوارب عانا هيفنارن  ايعااربن لرنس ااةحنب •

.ارب روكأيتااعوارفعف ناحةحعث،2022ه و هيفنستبتا

ارات   ةفن   ارشاربن ل ت اع تااعورتبئعئي،عسن شكلارنان ت ا ربش   نان !ااتان احنب •

. ارا اح ارن تكيةارات  ع  الأاشه ااستياتعاع ة تبئعئ ت  الارتخهعه،خلالنا

حب لنعارحنب فنربات   ةارا رنرلاتح ات  عاتح ا/ات   100اشتياكار  ت ا !نبكوهاَ ا حنب •

.(2014ن ع  رن اع ، يرعا،)ربات   ةارا رنرلإتح اارث رثارنؤتني

ار ن ل  ا   رك،2011اعسن ي12فنااتح ااهبت   ارتنارنائرع رببن ر 12فن12حنب •

لإاش ءهب  ارحث(189)ي وارا رع اربنلناان اتف  ع هب 12/12/2012 حب لا ر 12رنن ا  

ارنائرع رببن ر ات   ة



إطلاق منصة للتعليم الالكتروني 

ن اةرتك ا  ةارفعاع ناسبسب فعه هبقاااتياةش ك هب ن  عهب ااركتي انربتببعونان ربات   ةاربي نااتح اه ي•
:اع   ةارفع   ن اضع عا نا.ااتف  ع ةفنهبع  ارنان صاربن لحت لن سه شكلتهيح تف هبع ،تببعنع 

 ارتب  اع ةاااتن هناا تن ا-

ارنااوغعياا تن ا-

ارات   ة ا ياربن لهب ارنا ختأثعي-

ارلا،قاربنلفنالإه     ناربن لحت ل-

ه علت يعخننس ي-الإاتن هنارح اي-

ارنائرععارببن لارلا،قاربنل-

ارب ن ارخان فناربنلهلا  ةتااعو-

ارن اعتعا ارسلان ارنح -

ارتشغلسع س -

ارن ان ارتايع ارت اعه-

ااتف ايافعكه يحاعث تببعنع  تتاع ةهيلاستبن ل•

تايع ع ا ياةاهلال•



جانب من دورات تدريبية أنجزها الاتحاد العربي للنقابات

2015اا ةلح للارته علارغعيلنااولفنلس للاربنللاربي ع ل ت ايلن ييل•

2015 يش لح للارش   لارات  نل اا تن الاااتن هنلارتب  انل ت ايل غسهي•

2015ي كت   يش لح للتافع ل يا نالتايع لارش   لفنلفبسهعال الأياال بن ا•

 يش لح للسع س ةلناا للاراتالارا رنل اهول سب يلارن االالأ رع ل  راايل•
2015ا فن يار عض ء

2015 يش لح للتافع ل يا نالتايع لارش   لفنلارنغي لا فن ي•

2016ا يةلح للتافع ل يا نالتايع لارش   ل  رنا ن لس تن ي•

2016 يش لح للارتببعولااركتي انل بن الفنلا فن ي•

 للااتن علفيعقلارخ ياءلارخ صل اياس لارتح اةلفنلس للاربنلل  ث ي  لهب لحت•
2017اربن للالأس سع ل ت ايلن يي

2017ع رع /تافع ل يا نالتايع لارش   ل فبسهعالتن ئل•

2017تافع ل يا نالتايع لارش   ل نستهلاعسن ي•



الاتحاد العربي للنقاباتبهاأنشطة دولية شارك 

2015ارنش يك لفنلارناتاىلاااتن هنلارب رننل نياكشلن يي•

2015ارنش يك لفنلنؤتنيلناان لاربنللارا رع ل ااع لع اع •

ا  ت يعااتن علفيعقلارخ ياءليفععلارنست ىلرلاتح الالأ ي  نلح للارح ايلاااتن هنل•
–2016ف ياعي

2016ارنؤتنيلارسا نلرناان لاربنللارا رع لااع للع اع •

2016نعلااتح ااةلارن اع لارا رع ل ت ايللا فن يارتاسعتناااتن عل•

2017ارث انك  ا  رااال نؤتنيلاتح الات   ةلاربن للار  رااع ل•

2017ااتن علح للاربن ر لارن  ايةل   يعيلف ياعي•

2017اا ةلنال اللهنللا،قلرببن ر لارنائرع ل  عي ةل  يعل•

2017اا ةلتبئعئل اياةلارش   لارات  نلفنلارناهت لاربي ع ل ت ايلن ع •

2017ارش ك لاربي ع لرببن للارن  ايعال  رت  يةل كت  يلإاتن ع•

2017اكت  ي  ي كسلل–الأ ي نت سهنناتاىلارح ايلاااتن هنل•

2017اكت  ي ت عباارببن ر لارن  ايةلارتاسعتناااتن عل•

ارنستاانهرسع س ةلارتانع لاا بعننارناتاىل•



إطلاق خارطة للدول التي تمارس انتهاكات لحقوق العمال

خ يه ااركتي انن  بههب ربات   ةاربي نااتح ا هبق•

ب ن ة نبار با،اسو:تتضنااربن لرحت لارا لاات  ك ة

ااات  ك ةحاوفعه، ااستخااواربن ر  ا عح ل

ااات  ك ةخ يه هب ار با ركلإاياج س    ا اه  ،
.اربن لحت ل



انجازات للإتحاد على مستوى الإعلام

2016-فعاع 25–  رفعاع لالأركتي انارتببعول•

2016-نح  يل10– اف ايافع •

2016–اشيةل12–اراشيةلارش يع لااركتي اع ل•

2017-فعاع ل15-ارتببعولااركتي انل  رفعاع لل•

-ك يعك ت ي150-لإهلاللنشي عليس ن ةلات  ع ل  رح يلالأس ا•
2017

2017–فعاع ل93–ارع تع  لإهلالل ا ةلارن ةلارات  نلهب ل•

2017-اشية12-ارش يع لااركتي اع لاراشية•



كيف يمكن متابعة الاتحاد العربي للنقابات؟ 

:ارت رع  اري ا هار س ،لهب ربات   ةاربي نااتح ا نت  ب ارت انلعنكا

http://arabtradeunion.org/

https://www.instagram.com/arabtradeunion_atuc/

https://twitter.com/ArabTradeUnion

https://www.facebook.com/ArabTradeUnion/

•info@arabtradeunion.org

http://arabtradeunion.org/
https://www.instagram.com/arabtradeunion_atuc/
https://twitter.com/ArabTradeUnion
https://www.facebook.com/ArabTradeUnion/
mailto:info@arabtradeunion.org


الاتحاد الدولي للنقابات



الاتحاد الدولي للنقابات

.ارب روفنات   ةاتح ااك ي  •

ااتح ا عاااان ج با2006ا فن ي1فنااتح اتشكل•

.رببنلارب رنن ااتح اارحيةاربن لرات   ةارا رن

.ععا ففنارا رنارات   ةاتح اارتأسعسنارنؤتنيهتا•

 باا ل156فنه نلنبع ا175ااتح اعنثل•



رسالة ومهمة الاتحاد الدولي للنقابات

بن لربارفب لارتنثعل لإهه ءها  ، اراف عاربن ل نن رححت لتبئعئ•
.اي   ن فنعبنب اك ا ا عان 

ع ةااستياتعا ن اا  ،لإرع  ارنحت اعارانععارتض ناهنبع ت فعي•
.رببنلارب رنع ااستياتعاع ةنعارن لري يارب رنع 

.ستاان  ارنارب ار ربتانع هاهغا ا ار نا،قهنلهب ارحن لتبئعئ•

،نك اكلفناراعنتياهع  حن ع تبئعئ•

. انككلفنرببن لارب ار  اااتن هع اا تن اع ارتانع تأنعااهو•

.ارناتنع فناربنلفنارتا عاحتياو اهوتب ا•

 ارتانع ، الأناربسلاوفب لرضن اارنتحاةالأنو ا ين  ا اهو•

اراعنتياهع ا ضن  ارتنثعبع ارنستتب ارات  ع ربناان ةاااضن وهب ارحث•
.ارت  ب اركع ا ةناارك نب  ارنش يك ،ارااخبع 



أهداف الاتحاد الدولي للنقابات

.اراف علهال تبئعئلحت لل نن رحلانععلارب نبعال،لا الارتنععئ•

تبئعئلان ل   ةلارناان ةلارات  ع لارنستتب ل اراعنتياهع ل•

.اهولارحيك لارات  ع لرتك ال  ةلنس ااةلفنلاا تن الارب رنن•

ع، ل،لارحثلهب لت ئععله اللربثي ةل اراخللااخلل  عالارا لل،ل حن ع لار •

. ار ن للارش نلللإر لارسبعل ارخان ةلارب ن 

بنللارحثلهب لت فعيلارحن ع لاااتن هع ل ارتببولناىلارحع ةل فيصلار•

.ارلا،قلربانعع

اهول ا الحيك لات  ع لش نب •



العضوية في الاتحاد الدولي للنقابات

رببض ع  ب نؤ ارتنثعبع اراعنتياهع ارنستتب ار هاع ارات  ع ارناان ةانعع•

ااتح افن

 ي  علاث ث أغب ع  رك عتتيي.اربض ع هب  ةفنسبه ارب وارنابيع ة•
. هض ،  



هيكلية الاتحاد الدولي للنقابات

ارنؤتني•

ارنابيلارب و•

ارنكت لارتافع ن•



مؤتمر الاتحاد الدولي للنقابات

: يلارت رنعتك الارنؤتنيلنالناا  عالعنثب الارناان ةلالأهض ء،ل فت  لربنتع•

هض لناا  ل احا50000ن لعنلللإر ل•

ناا  عا2هض ل100،000 500101 عال•

ناا  عا4 هض ءل250،000 1000101 عال•

ناا  عا6هض ل500000 250.001 عال•

ناا  عا8 هض ءل1،000،000 5000101 عال•

ناا  عا10هض ل2500000 1000101 عال•

ناا    12هض ل5،000،000 2500،001 عال•

ناا   16هض ل7،500،000 50000101 عال•

ناا    20هض ل7،500،000 كثيلنال•



المجلس العام الاتحاد الدولي للنقابات

 لعتأر لارنابيلارب ول،لارناتخ لنال  للارك اغييل،لهب لاراح

:ارت رن

ال فت  لربت ئععلالإ بعننلارت رن70• ،لالأنيعكت ال11 فيعتع ل: هض  

.  24،ل  ي   ل15  سعفعكل-،لآسع 18

.  تبكيلالأي  وللفنلكللناهت لهض عت  لارناف ه •



المكتب التنفيذي للاتحاد الدولي للنقابات

.ارتافع نارنكت ارب وارنابيعاتخ •

. نارتافعارنكت فنارني ةربض ع  اا كحا،٪30اس  تياه •

ارتن نع الأ اة  ارنبح ارنس ،لنعارتب نلسبه ارتافع نربنكت •

ناع  لإرعب ا اعنكاارتن  ارب وربنابيااتن هعا ن عاتاشأ

.ارب وارنابي  ل

.ارب وارنابي ياياة بضلإهااافنا يارتافع نربنكت •

الأ لهب ارسا فننيتعاارنكت عاتنع•



الأمين العام للاتحاد الدولي للنقابات

 ةارتيشعح عاناارك اغيي  لناارب والأنعاااتخ  عتو•

.الأهض ءارناان ةناارنستبن 

.سين شكلارتن عةعاين•

اارب والأنعاعك ا• ارب و  رنابيهض  

.ااتح ا  سواريسنن ارنتحاثارننثل  ارب والأنعاعك ا•

 ياياةتافع هانس، ا عك االأن ا ارب والأنعاعتي ي•

ارب و ارنابيارك اغيي



علاقة الاتحاد الدولي للنقابات مع الاتحادات العالمية

فعن  رع اربنااتح ااة  ستتلارع ربات   ةارا رنااتح اعبتي •

نا ن كلفنارات  ن اراش ه  رتنثعلعتببق

 سكارتنناننكا اي ك ي ضن اربات   ةارا رنااتح اع تو•

.ارا رع ارات  ع ربحيك  ارفب رع 

  ع اراتااتح ااةنعناان شياك ربات   ةارا رنااتح اعاشئ•
ارب رنع 



مجالات النشاط الرئيسية للاتحاد الدولي للنقابات

:تشنللنا اةلاش ه  لاري،عسع لن لعبن

ارات   ةلاربن رع ل حت للالإاس ال؛•

.اا تن ال ارناتنعل نك الاربنل•

.ارنس  اةل هاولارتنععئل ارتض نالارا رن•



ات المنظمات الإقليمية التابعة للاتحاد الدولي للنقاب

((ITUC-APار  ا  ارنحعهآسع -الإ بعنع ارناان •

((ITUC-AFالأفيعتع –الإ بعنع ارناان •

((TUCAالأنيعكع –الإ بعنع ارناان •

(ATUC)ربات   ةاربي نااتح ا•

بات   ةرالأ ي  نااتح انعربات   ةارا رنااتح اعتب  ا•

  ي   ربن والإ بعننارنابي ركفن ن اربن رع ،
ITUCITUC PERCارب والأ ي  نالإ بعننارنابي.



أولويات الاتحاد الدولي للنقابات



أولوية! .... حملة عدونا معكم

عشغباااراس ء الإا،ارنت سهفنارن ، فن40ارات   فناراس ،ع اربض ع اس  ت بغحعث•
.ناان ت افنارتيايرناعارببع ارنا ن ناارن ، فن15لإا

غعيل شكتتأثيارش   ةتئالا؛ياكاةارب نب ارت ىفنارني ةنش يك نبااةك اة رن •
 ا؛ارن ، فن20ح ارنارنت سهفنارااسعا عاالأا يفنارفا ة ت ت ؛  ر ه ر نتا س 
 شكلننثلاة لأا ا، عن    لارا اةناخفض  ا ، فنارفنلناعب اعااراس ءتئال
ف ه ناغعياريه ع  هن لهافضلا ل،ارتع سع  غعياريسنع غعياربنل شك لفننفيه
فن ةارنينش يك  ن وك عياح ائااربنله روفناراايا عهب ارت ،واربا عشكل.الأاي
.ارفب ر ارب نب ارت ة

ارتااعولإا. الإات اع اران رافعاستاان  الأكثيالأسيعارهيعت   ربني ةارلا،قاربنل ا  ن •
  كثي ى  ات   ة ع فياربن ل  ةع ان اعنكاربني ة اااتن هع اا تن اع ارحت لح ل
. ع ةارنست هب  ركفن ن ،ارنست ع ةانععهب هض عتا تا عحت تبكيتنثعلا ل

.نبكوها ا حنب لإهلالتو•



أولوية.... ” البلدان المعرضة للخطر"إستراتيجية 

لاتح ارارت  ب "ربخهيارنبيض ار بااا"لإستياتعاع تبا•

ارحت ل الإاس ارحت ل س سع   يا نا  ربات   ةارا رن

فع  تتبيضارتنربا لنيعح نيا     ،ن نعارات  ع 

.رب ا و ارحت لاراعنتياهع 

فنار بااا   فنرلإتح اارت  ب ارشياك ةتش يك•

عئارتنع نا  ض ،ارنياعنع ارتب نلارتحيي،نياه ة

ن اضفنك عيفشلع ااحعثسع لفنارن ا ا ارابو

.اربن لرانععالأس سع ارحت لتضناارتنارت ااعا



أولوية.... عمال المنازل 

،اراس ءنااربان ارغ ر ع نا ئل،ه نب نبع ا100لإر 53 ا ك•
تاعو ت ارتااع   ره خعت ن ا الأهف ل،ارن  ايعانا اركثعي
.نا ئر وفنربا ياريه ع 

عب ةتشينانا ان شكلارنائرناربنلاست ب اتوهت اناىهب •
ء ؤاع ااه،ر رك اتعا .كبنل هااهتيا عتوروحعث،اربنل
هاو  الأا يااخف ض ركفن ن ااستغلالنانتبااة شك ا لاربن ل
 حت  ل،ارنب نب  لإس ءة،ارشاعاةاربنل س ه ة،الأا يافع

 هن ر تسيناراربنلفنارنلاععااستب  اعتو. ارتب ع ارااسناربا 
.الأهف ل

 ارت نع 189ي وارا رع اربنلناان اتف  ع ارت يعخنارت اننع•
فنالأ ر ربنيةارنائرع اارب نب اش ا،2011ع اع 16فن201
. بنب واهتياف وارت يعخ



أولوية.... التماسك والتكاتف العالمي 

ار ه ر  نست ع ة،اران يك ااستنياينع  ،ب ارب رننارتن سكتحاع ةلإا•
.ة ااحعثن ،اااتن هع ارحن ع هب  ار ان ةالأا يحن  ااخف ضارت يعخع ،

 اا  عانا نارت نناراخلناالأا ي حن ،ارنس  اةهاوعتئاعا نع•
ارن عنا جاران  احعثارت يعاسلاسلفنارسيعع ارت سعارت يعخفنارنست ع ة
.اربن للإفت ي  ربتا ية

ك انفن ارسلان ،اريسننغعي ارسب ك،ارنستتيغعياربنلنست ع ةئع اةلإا•
.نك اكلفنربات   ةي،عسع  ض ع  ناربنل

تضعةسع س  الناارحنلاةخلالناارتض ع    نعربات   ةارا رنااتح اعتب نل•
فن اااتن هع ارحن ع ارب ار الأا يخلالناارهب  تخبقار ا ، فنااستثن ي

.اااتن هع  ارباار اا تن اناران  ب 

2015س تن يفنهبع  ارنتفقSDGsارنتحاةرلأنوارنستاان ارتانع   اا تتضنا•
عتو.ع اااتن ه  رحن ع اارتئان ةا ا لإر ،ارلا،ق اربنلارك نلربت اع  اف  

  نا اءارغ،ارنح ،ارتببعوا اة،ارااسعا عاربنس  اةااتح ا  ر ع ةتضنعا
.اره   



أولوية.... العالمية للهجرة الحوكمة

لعتان .ارع وارب روفنا رنن  اينبع ا232ح ارن ا ك•
ارن ، فن50ح ارن.ا تن اع ارا شهعاناارن ، فن50ها
.اراس ءنا

اارباع ا انع،ارب رونا هقناناهت كلهب ار ايةتؤثي•
. ي ارب  ارنتناارناشأكا لارح رنار  ةفنار بااانا

انا ارب ايةارب رنع ربح كن ك نلش هاا ع يض ء فن•
ت لارحهب ارت ،ن ارا رع  ارت ااعاارت اهانان ه ته عق
.ارا يحيك تحكو اارنفتيضنا ارتن

ايةار عحكوارحت لهب   ،ولإه يته عق  نع تا ي هبعه•
اربنلفنارحق ركفن ن ،اربا ء ه ر ن ارلاا،عااراا نع 

.نض   ة ننالإرح ح  ل كثي،تنععئا ا



قضايا محل اهتمام حثيث من الاتحاد الدولي للنقابات

هنللالأهف ل•

اربنللارا ين•

تغعيلارنا خ•

  اا لارتانع لارنستاان •

هن للارنا ئلل•

اا تن الارب رنن•

الإعائ/ فعي يلاتصلارنا ه لار شيع ل•

ارحت للارات  ع •

ار اية•

ارش   •

اراس ء•



الجماعات المهنية العالمية

“الاتحادات النقابية العالمية”



الاتحادات النقابية العالمية 

رات   ةه رنناتح ا  ((GUFارب رننارات  نااتح ا•

  نحااةنا هع  ه ه ةفنعااوار هاع اربن ل
.ن اع نان ه ة

  حا اه رننات  ناتح افنالأهض ءارات   ةناارباعا•
. هض ؤ     ع ااارتن  رته ه ةنب  اة، كثي



الاتحادات النقابية العالمية الحالية

BWI-هن للار ا ءل الأخش  لارب رنع ل•
EI-ارتببعولارا رنل•
ICEM-ااتح الارا رنلريا ه ةلاربن للفنلنا اةلاركعن  ع ةل اره   ل ارنا اول ارب ن ل•
ااتح الارا رنلربنحفععا-ااتح الارا رنلربنحفععال•

ناا للاراتالارا رن-اتح الهن للارنب االارا رع ل•

ITGLWF-ااتح الارا رنلرباسعال ارنلا يلارا  ئةل اراب ال•
ITUC-CSI-ااتح الارتا ينلارا رنل•
ITF-ااتح الارا رنلربن للاراتلل•
بن للااتح الارا رنلريا ه ةلالأغ ع ل ارئياه ل ارفا الل ارنه هول ارنه هول ارتاخعال ار•

IUF-ارنتحاعال
PSI-ارخان ةلارب ن لارا رع ل•
TUAC-ارباا لااستش يع لرات   لاربن للفنلناان لارتب  الاا تن انل ارتانع ل•
UNI-ش ك لااتح الارا رع ل•


