
الممثل النقابي



من هو؟.. الممثل النقابي 

توفيرهااللازمةوالتسهيلاتبالحمايةالمتعلقة135رقمالدوليةالاتفاقيةمن(3)المادةعرفت

عترفيالذينالأشخاص":أنهمعلىالواسعبالمعنىالعمالممثليالمؤسسة،فيالعماللممثلي

:كانواسواءالوطنيةالممارسةأوالوطنيالتشريعبموجبالصفةبهذهلهم

.النقاباتأعضاءأوالنقاباتتنتخبهمأوتعينهمممثلينأينقابينممثلين.أ

أووطنيالالتشريعلأحكاموفقابحريةالمؤسسةعمالينتخبهمممثلينأيمنتخبينممثلين.ب

البلديفوحدهاالنقاباتاختصاصمنتعتبرأنشطةمهامهمتتضمنولاالجماعية،الاتفاقيات

.المعني

ئ.تخدموالمسالمستخدمةالمؤسسةعمالبينوالشرعيالمباشرالوسيطهوالنقابيالعمالممثل



العماليةوالمشاركةوالتمثيلالنقابيالعملفيالعمالحقالإنسانلحقوقالعالميالإعلانكرس•
.4فقرة23المادةفي

حيثالتنظيم،حقوحمايةالنقابيةالحرية1948سنةالصادرة87رقمالدوليةالاتفاقيةكفلت•
كانواءوسوايمارسونهالذيالنشاطأوجنسهمأوجنسيتهمكانأياتمييزدونالعمالبحقأقرت
.ماموالانضالنقاباتتكوينفيوالعامالخاصالقطاعفيالغيرلحسابأولحسابهميعملون

العمالتمتعبوجوبوقضتالنقابيةالحريةحماية1949لسنة98رقمالاتفاقيةاستهدفت•
الأعمالكانتسواءالنقابية،بالحريةالمساسإلىترميالتيالتمييزأعمالضدالمناسبةبالحماية
العاملريحتسإلىتهدفأوعنهاتخليهأونقابةفيلعضويتهرهناالعاملاستخدامجعلتستهدف

العملاعاتسفيأنشطتهافيمشاركتهأونقابةإلىانضمامهبسببأخرىبوسائلإليهالإساءةأو
.بموافقةخلالهاأو

أثناءالعماللممثليتوفيرهااللازمةوالتسهيلاتالحماية1971لسنة135قمالاتفاقيةكفلت•
تسريحالذلكفيبمابهمالإضرارشأنهامنالتيالتدابيركافةضدوذلكالتمثيلحقممارسة
الاتفاقياتأوللقوانينوفقاتتمالأنشطةهذهكانتمتىأنشطتهمأوالنقابةفيعضويتهمبسب

.الاتفاقيةالترتيباتمنذلكغيرأوالجماعية

فيافيالكالوقتمنحفيوالمتمثلةالعماللممثليالمقررةوالتسهيلاتالضمانات143لتوصية•
اللازمةالماديةالتسهيلاتوتوفيرلمهامهمممارستهم



منتخب؟أممعينالنقابيالممثل

فيالمستمردهمتواجيفترضحيثمنتخبين،لامعينينيكونواأنالنقابيينالممثلينفيالأصل*

معاتاجتماعفيتمثيلهمبغرضعنهمممثلينانتخابللعماليمكنأنهحينفيالعمل،مكان

هيكلأوليةتمثينقابيةمنظمةتوافرعدمحالةفيخاصةالجماعيةالنزاعاتلتسويةالعملصاحب

.منتخبممثلقبلمنيكونالجماعيالتفاوضلضرورةالعاملتمثيلفإنالمؤسسةداخلنقابي

ينتميالتيقابيةالنالمنظمةبهتخصهالذيالانتدابأوالتعيينمنصفتهالنقابيالمندوبيكتسب*

وتعلمتخدمة،المسالهيئةمستوىعلىهيكللهاويكونتمثيليةتكونأنفيهيشترطوالتيإليها

.إقليمياالمختصةالعملمفتشيةالتعيينبهذا



شروط الممثل النقابي

شروط واجب توافرها في المنظمة النقابية•

شروط واجب توافرها في الممثل النقابي•



شروط تتعلق بالمنظمة النقابية

:أن تكون المنظمة النقابية تمثيلية•

.الاقلشهور على 6عن لاتقلتكون المنظمة النقابية منشأة منذ فترة ان: معيار المدة-

.من العدد الإجمالي للعمال% 20عن لايقلأن تضم المنظمة النقابية ما : معيار التمثيل العددي-

.معيار اشتراكات الأعضاء كأساس للتمثيل-

.وجود مكتب نقابي ضمن الهيكل النقابي لمؤسسة العمل-



شروط تعيين المندوبين النقابيين

الشروط الموضوعية:أولا

شروط تتعلق بالممثل النقابي •

شروط تتعلق بعدد العمال داخل المؤسسة•

الشروط الشكــلـيـة:ثانيا



الشروط الموضوعية لاختيار الممثل النقابي

:الشروط المتعلقة بعدد العمال داخل المؤسسة: أولا

د ونسب محددة بموجب تعين الهياكل النقابية الممثل أو الممثلين النقابيين المكلفين بالتمثيل في حدو-1

:  فعلى سبيل المثال. القانون

عامل ممثل نقابي واحد،50إلى 10يمثل كل 

.  عامل ممثلان150إلى 51لكل 

عامل ثلاثة ممثلين، وهكذا300إلى 151لكل 



الشروط الموضوعية لتعيين الممثل النقابي

:الشروط المتعلقة بالممثل النقابي: ثانيا

السن-1

.سنة كاملة عند اختياره ممثلا نقابيا21أو 18تشترط بعض النظم أن لا يقل سن الممثل النقابي عن 

الأقدمية-2

بين زملائه ويقصد بذلك أن يكون الممثل قد عمل بالمنظمة النقابية مدة لا تقل عن سنة ويفضل القدم
نظرا للخبرة والمعرفة 

هل تمنع صلة القرابة بين العامل وصاحب العمل تمتع العامل بصفة ممثل نقابيي؟: سؤال

يةالمدة الكافاكمال؟ لا تشترط المهم الأقدميةهل تشترط الاستمرارية في العمل لتحقق : سؤال

شريعهل يمكن تعيين القائم بأعمال الإدارة ممثل نقابي؟ لا يوجد ما يمنع ذلك ما لم يقيده ت: سؤال

(  الأهلية وحق الترشح والانتخاب)التمتع بالحقوق المدنية والسياسية -3

عمال التي أو العامل في منصب عمله بعد ثبوت قدرته على إنجاز الأترسيمبهاويقصد : التثبيت-4
.هي تثبيت العامل في المنصب



الشروط الشكلية لاختيار الممثل النقابي

إبلاغ مفتش العمل وصاحب العمل باسم الممثل النقابي•

.هل هناك وقت أقصى للتبليغ؟ نعم يتطلب ذلك خلال فترة قصوى: سؤال

يغ مع مراعاة هل ثمة وسيلة إعلام محددة للتبليغ؟ يترك للمنظمة النقابية اختيار وسيلة التبل: سؤال

استلام إشعار التبليغ

ذلكيجدرهل يشترط تبليغ العمال باسم الممثل؟ : سؤال



صلاحيات الممثل النقابي

التفاوض •

الوقاية من النزاعات الجماعية في العمل•

تسوية النزاعات الجماعية•



التسهيلات المقررة لممثل العمالوحماية ال

تمنحالتسهيلاتبأن35رقمالدوليةالعملمنظمةاتفاقيةمنمن(2)المادةأوضحت-

العمليرسفعاليةعلىذلكيؤثرأندونوفعالية،بسرعةمهامهمأداءمنلتمكينهمالعماللممثلي

.المؤسسةفي

اوالوطنيةاللوائحاوالقوانينتحددانيجوزبأنهالاتفاقيةذاتمن(4)المادةوتقضي-

لهمتحقينالذالعمالممثليأنواعاونوعالقضائيةاوالتحكيميةالقراراتاوالجماعيةالاتفاقيات

.الممكنةوالتسهيلاتالحماية



التسهيلات المقررة لممثل العمال والالتزام بالحماية 

التمثيليةالمهاملممارسةالماديةالوسائلبتوفيرالعملصاحبالتزام•

المادة)مالبالعالاجتماعأجلمنالنقابيالعمللممارسةوالمجانيالملائمالمكانبتوفيرالالتزام-

(135رقمالدوليةالاتفاقيةمن2

العمالللممثتسمحالتيولوازموأثاثمكتبيةأدواتمنالضروريةالوسائلبتوفيرالالتزام-

.التمثيليةبالمهمةالمرتبطةوالرقابيةوالإعلاميةالتوعويةبمهامهبالقيامالنقابي



تمويل الممثل النقابي

:منالنقابيالممثلمهامتمويل

.بنشاطهاالمرتبطةالمداخيلأعضائها،واشتراكاتبالهباتالمتمثلةالنقاباتاردمو-

.الدولةمنالمحتملةالإعانات-



تسهيلات ضمان ممارسة مهام ممثلي العمال

.استقلاليتهمويضمنبمهامهمالقياميضمنبماالمؤسسةداخلبحريةالتنقلحق•

.المؤسسةداخلالعمليعيقلاوبماعملهممناصبداخلالعمالمعالتحدثحرية•

.عملهموظروفأحوالهمعلىللاطلاعبالعمالدوريةاجتماعاتوعقدالإعلامحرية•

فعليعملكمدةالأجرمدفوعةشهركلساعات10مدةمنحه:الأجرمدفوعةعملساعات•
.خارجهأوالعملوقتأثناءسواءاستخدامهاحقللمندوب



نظام الحماية لعمل الممثل النقابي

إبانابيةالنقنشاطاتهبسببالنقابيالممثلضدتمييزأيممارسةيجوزلا:حمايةنظاممفهوم•
وكذلكتبالمرتحديدوعندالمهنيةالحياةخلالوالترقيةوالتدرجالعملوتوزيعوالأداءالتوظيف

.الاجتماعيةوالمنافعالمهنيالتكوينمجالفي

حكامالأاثروانعدامبطلانعلىبناءجاءالتمييزبعدمالمستخدملالتزامالقانونيالأساس•
ؤديتأنشأنهامنالتيالعملعقدأوالجماعيةالاتفاقاتأوالاتفاقياتفيعليهاالمنصوص
اسأسالعمل،علىظروفأوالأجرةوالشغلمجالفينوعهكانماكيفالعمالبينبالتمييز
والانتماءاسيةالسيالقناعاتوالعائليةالنسبية،والقرابةأوالاجتماعية،الوضعيةأووالجنس،السن
.إليهاالانتماءعدمأونقابةإلى

:الدوليةالنصوص•

والمفاوضةالتنظيمحقمبادئبتطبيقالمتعلقة1949لسنة98رقمالاتفاقيةمن(1)المادة-
.الجماعية

العماللممثليوالتسهيلاتالحمايةبتوفيرالمتعلقة1971لسنة135رقمالاتفاقيةمن(1)المادة-
.المؤسسةفي

عالةفحمايةلضماناتخاذهايمكنالتيالتدابيرتضمنتالتي143رقمالتوصيةمن(6)المادة-
.العماللممثلي



إنهاء الضمانات القانونية لحماية الممثل النقابي عند

علاقة العمل

.ةالنقابيالممثلنشاطاتبسببالفصلعقوبةتحديدا  تأديبيةعقوبةأياتخاذحظر•

لتكونمدةالتركت)النقابيةالمهمةمدةانتهاءبعدماإلىالنقابيللممثلالمقررةالحمايةاستمرار•

.(الوطنيالتشريعبحسبشهرا6-12



جزاءات مخالفة نظام الحماية للممثل النقابي

التمييزاثروانعدامبطلان:المدنيالجزاء•

بالحبسالعقوبةتشديديمكنالعودحالةوفيالغرامات:الجنائيالجزاء•

:النقابيةالمخالفة•

وحدهاتهعينالتيالنقابيةالمنظمةفإنمحضنقابيطابعذاخطأأيالنقابيالممثلارتكباذا-

.المرتكبالخطأتقابلالتيالعقوبةبتسليطمختصة

الجسيمالخطأحالفيكعقوبةالعملصاحبقبلمنالتأديبيالتسريح-



الإجراءات التأديبية لإنهاء عمل الممثل النقابي

.إعلام المنظمة النقابية•

.العمل على مشروعية وسلامة إجراء التسريحمفتشيةرقابة •

.سلطة رقابة القضاء على التسريح التعسفي•

ضمان حقوق الدفاع وعدم الجمع بين الجزاءات التأديبية •



للممثل النقابي الحمائيالدور الوقائي 

:الدور الوقائي لمفتش العمل•

.الإعلام والإرشاد  للعمال بالنصوص التشريعية والتنظيمية-

.مساعدة الممثل النقابي في أداء مهامه في عملية التفاوض-

منهاوالوقايةوالجماعيةالفرديةالخلافاتتفاديعلىالنقابيينالممثلينمساعدة-

:العمللمفتشالرقابيالدور•

الأحكامةوكافالعملقانونفيالمتضمنةالأحكامتطبيقعلىالرقابةصلاحية:القانونيالدور-

الداخليةواللوائحالجماعيةوالاتفاقاتالاتفاقياتفيالمتضمنةالقانونية

.الرقابيالإداريالدور-



أين يمكنني الحصول على معلومات إضافية؟

:يمكن الاستفادة من•

:على موقع( 35)اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم -

Labour standards – ILO

https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm

•https://www.ituc-csi.org

https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
https://www.ituc-csi.org/

