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45 دليل التغيير المناخي

مفاهيم عامة حول التغيرات المناخية

قبــل البــدء في الحديــث عــن التغــرات المناخيــة لابــد مــن إلقــاء الضــوء عــى مفهــوم التغــرات المناخيــة التــي 
تطــرق إليهــا بعــض الباحثــن في شــتى المجــالات العلميــة والعمليــة، فقــد عُــرفَّ التغــر المناخــي عــى أنــه » 

ظاهــرة عالميــة للتحــول المناخــي في كوكــب الأرض تتميــز بتغــرات تمــس مختلــف جوانــب الطقــس مثــل درجــة 

الحــرارة وكميــة الأمطــار وسرعــة الريــاح ومعجــل حصــول الكــوارث الطبيعيــة، وتكــون هــذه التغــرات نتــاج 

الأنشــطة البشريــة«.

وفي ضــوء ذلــك، تفــرض التقلبــات والتغــرات المناخيــة مخاطــر جســيمة عــى حيــاة الانســان واقتصــاده مثــل 
الاحــداث المتطرفــة المتعلقــة بالجفــاف والفيضانــات والأعاصــر، وتــردي الغــذاء نوعــاً وكــاً، وكذلــك المتعلقــة 

بصحــة الانســان والمتعلقــة بدرجــات الحــرارة والفــوارق الحراريــة القصــوى التــي تســـببها أمــور مثــل موجــات 

الحــر ولفعــات الــرد، والأحــداث المناخيــة والأمــراض التــي تنقلهــا الميــاه مثــل الملاريــا وحمــى الضنــك وتــردي 

نوعيــة الهــواء.

فالتغــر المناخــي يحــدث نتيجــة لارتفــاع درجــة حــرارة نظامنــا المناخــي، ويعُــد الاحتبــاس الحــراري تهديــدًا 
ــة  ــوي نتيج ــاف الج ــون )CO2( في الغ ــيد الكرب ــاني أكس ــة ث ــم كمي ــؤدي تراك ــث ت ــب، حي ــا للكوك وجوديً

ــد نــص  ــود الأحفــوري - الفحــم والنفــط والغــاز - إلى ارتفــاع درجــات الحــرارة. وق لاســتهلاكنا المســتمر للوق

اقــراح تــم تمريــره في مؤتمــر الاتحــاد الــدولي للنقابــات Trades Union Congress (ITUC( لعــام 2019 عــى 

ــل الصناعــة.  مــا يــي: »لقــد ارتفعــت درجــة حــرارة الأرض بالفعــل بدرجــة واحــدة فــوق مســتويات مــا قب

وحــذر تقريــر الفريــق الحكومــي الــدولي المعنــي بتغــر المنــاخ الصــادر في الخريــف )الهيئــة الحكوميــة الدوليــة 

ــا لإبقــاء الاحــرار العالمــي عنــد 1.5  المعنيــة بتغــر المنــاخ لعــام 2019( مــن أنــه ليــس أمامنــا ســوى 12 عامً

درجــة كحــد أقــى ». وجــاءت تعــاون مؤتمــر النقابــات العماليــة TUC جنبًــا إلى جنــب مــع الاتحــاد الــدولي 

ــع  ــاخ م ــر المن ــأن تغ ــة بش ــة وملزم ــة وطموح ــة عادل ــدة دولي ــل معاه ــن أج ــال )ITUC( م ــات الع لنقاب

»انتقــال عــادل« في جوهرهــا.

بالنظــر إلى مفهــوم التغــر المناخــي يشــر مصطلــح »تغــر المنــاخ« عــادة إلى التغيــرات التــي لوحظــت منــذ 
أوائــل القــرن العشريــن، والتــي مــن المحتمــل أن تكــون هــذه التغيــرات في المنــاخ العالمــي بســبب مزيــج مــن 

الأســباب الطبيعيــة والبشريــة:

	

      أســباب طبيعيــة: يختلــف منــاخ الأرض بشــكل طبيعــي نتيجــة التفاعــات بــن المحيــط والغــاف الجــوي، 

والتغــرات في مــدار الأرض ، والتقلبــات في الطاقــة الــواردة مــن الشــمس، والانفجــارات البركانيــة.

      الأسباب البشرية: من المحتمل أن يكون التأثير البشري الرئيسي على المناخ العالمي هو انبعاثات

.)CH4( والميثان )CO2( مثل ثاني أكسيد الكربون )GHG( غازات الدفيئة

ونتيجــة للأنشــطة البشريــة فقــد زادت تركيــزات ثــاني أكســيد الكربــون والميثــان وأكســيد النيــروز في الغــاف 
الجــوي بشــكل ملحــوظ منــذ عــام 1750 وحتــى الآن، وتتجــاوز قيــم مــا قبــل الصناعــة المحــددة مــن قوالــب 

ــاني أكســيد الكربــون ترجــع في  ــز ث ــادات العالميــة في تركي ــد التــي تمتــد عــى عــدة آلاف ســنوات، والزي الجلي

المقــام الأول إلى اســتخدام الوقــود الأحفــوري وتغــر اســتخدام الأراضي، في حــن أن الميثــان وأكســيد النيــروز في 

المقــام الأول بســبب الأنشــطة الزراعيــة.
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 المؤتمرات والاتفاقيات
 الدولية والاقليمية

الخاصة بالتغير المناخي
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الإتفاقيات الدولية:

1. إتفاق باريس بشأن تغير المناخ 2015:

الهدف من الاتفاق:
      يهــدف هــذا الاتفــاق إلى توطيــد الإســتجابة العالميــة للتهديــد الــذي يشــكله تغــر المنــاخ، في ســياق التنميــة المســتدامة 

وجهــود القضــاء عــى الفقــر. وســيتم ذلــك مــن خــال  الوصــول الي تثبيــت تركيــزات الغــازات الدفيئــة في الغــاف الجــوي 

عنــد مســتوي يســمح للنظــام البيئــي بــان يتكيــف بصــورة طبيعيــة مــع تغــر المنــاخ وبالتــالي حمايــة الانســان مــن خطــر 

يصــل الي النقــص في الغــذاء والمــاء، والســاح بالمــي قدمًــا في ايجــاد وخلــق ســبل للتنميــة الاقتصاديــة عــي النحــو المســتدام. 

يهــدف الاتفــاق إلى احتــواء الاحــرار العالمــي لأقــل مــن 2 درجــات وسيســعى لحــده في 1.5 درجــة. ســيتم إعــادة النظــر في 

الأهــداف المعلنــة بعــد خمــس ســنوات، وأهــداف خفــض الانبعاثــات لا يمكــن اســتعراضها عــى نحــو أعــى. وضــع كحــد 

أدنى قيمــة 100 مليــار دولار أمريــي كمســاعدات مناخيــة الــدول الناميــة ســنويا وســيتم إعــادة النظــر في هــذا الســعر في 

2025 عــى أقــى تقديــر.

وصف موجز:
ــأن  ــي بش ــاق عالم ــو أول اتف ــوب 21« ه ــمى »ك ــا يس ــية )Accord de Paris( ‏ أو  م ــس بالفرنس ــاق باري اتف 	

المنــاخ. جــاء هــذا الاتفــاق عقــب المفاوضــات التــي عقــدت أثنــاء مؤتمــر الأمــم المتحــدة 21 للتغــر المناخــي في باريــس في 

2015. وقــع 175 مــن رؤســاء دول العــالم في عــام 2016 في مقــر الامــم المتحــدة في نيويــورك تحــت مســمي اتفاقيــة باريــس 

للتغــر المناخــي وكان ذلــك الحــدث الأكــر عــي الإطــاق لاتفــاق عــدد كبــر مــن البلــدان في يــوم واحــد أكــر مــن اي وقــت 

مــي.

ــة،  ــازات الدفيئ ــات الغ ــة مشــكلة انبعاث ــر المناخــي بشــكل أســاسي عــي مواجه ــس للتغ ــة باري ــل اتفاقي تعم 	

ــة  ــار الواضح ــة للاث ــر بجدي ــة، والنظ ــي البيئ ــا ع ــدة ضرره ــن ح ــف م ــا، والتخفي ــف معه ــول للتكي ــاد الحل ــة إيج وكيفي

للتغــرات المناخيــة، والحــد مــن ارتفــاع الحــرارة الي اقــل مــن درجتــن مئويتــن؛ حيــث إن متوســط درجــات الحــرارة العالميــة 

ارتفــع بمقــدار 0.85 درجــه مئويــة مــن 2012-1880.

المبادئ العامة للإتفاق:
للأجيــال القادمــة الحــق في العيــش في بيئــة ســليمة صالحــة، ولذلــك فحمايــة أطــراف الاتفاقيــة للبيئــة هــو أمــر  	

منصــف لتلــك الاجيــال ويتعــن عــى البلــدان المتقدمــة أن تاخــذ دور الصــدارة في مكافحــة التغــر المناخــي والآثــار الضــارة 

ــه. ــة علي المترتب

ــر  ــن تغ ــة ع ــأضرار الناجم ــك المعرضــة ل ــة، ولاســيما تل ــدان النامي ــار الظــروف الخاصــة للبل توضــع في الاعتب 	

الاتفاقيــة. بمقتــي  عــادي  غــر  عــبء  ســتتحمل  المتقدمــة  الــدول  وأن  المنــاخ. 

ــاخ أو تقليلهــا أو تخفيــف مــن حــدة  ــة مــن أســباب تغــر المن تتخــذ جميــع الأطــراف التدابــر اللازمــة للوقاي 	

الأمــر. لمعالجــة  اللازمــة  التدابــر  كل  اتخــاذ  يجــب  والتحديــات  التهديــدات  كانــت  ومهــا  الضــارة،  آثارهــا 

وضع الخطط المناسبة المستدامة لحماية النظام المناخي من التغير نتيجة للنشاط البشري. 	
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2. اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ 1992:

الهدف من الإتفاق:
الهــدف النهــائي لهــذه الاتفاقيــة، ولأي صكــوك قانونيــة متصلــة هبــا قــد يعتمدهــا مؤتمــر الأطــراف، هــو الوصــول، وفقــاً 

لأحــكام الاتفاقيــة ذات الصلــة، إلى تثبيــت تركيــزات غــازات الدفيئــة في الغــاف الجــوي عنــد مســتوى يــح ول دون تدخــل 

خطــر مــن جانــب الإنســان في النظــام المناخــي. وينبغــي بلــوغ هــذا المســتوى في إطــار فــرة زمنيــة كافيــة تتيــح للنظــم 

الإيكولوجيــة أن تتكيــف بصــورة طبيعيــة مــع تغــر المنــاخ، وتضمــن عــدم تعــرضّ إنتــاج الأغذيــة للخطــر، وتســمح بالمضي 

قدمــاً في التنميــة الاقتصاديــة عــى نحــو مســتدام.

وصف موجز:
 United Nation ــن ــا UNFCCC م ــز له ــي يرم ــأن التغــر المناخ ــدة الإطاريــة بش اتفاقيــة الأمــم المتح 	

ق عليهــا 191 بلــداً والتزمــت تلــك  Framework Convention on Climate Change( هــي اتفاقيــة دوليــة صــدَّ

العالمــي. الاحــرار  لمواجهــة  وطنيــة  اســراتيجيات  بوضــع  البلــدان 

ــود  ــاً للجه ــاراً عام ــاخ إط ــر المن ــأن تغ ــة بش ــدة الإطاري ــم المتح ــة الأم ــدد اتفاقي ــام تح ــار ع ــاء في الإط وج 	

الدوليــة الراميــة إلى التصــدي للتحــدي الــذي يمثلــه تغــر المنــاخ. وتنــص الاتفاقيــة عــى أن هدفهــا النهــائي هــو تثبيــت 

تركيــزات غــازات الاحتبــاس الحــراري في الغــاف الجــوي عنــد مســتوى يحــول دون إلحــاق ضرر بالنظــام المناخــي. وتحظى 

ق عليهــا. وهــذه البلــدان يشــار  الاتفاقيــة بعضويــة عالميــة تقريبــا؛ً فحتــى حزيــران/ يونيــه 2007 كان 191 بلــداً قــد صــدَّ

ــة«. ــا باســم »أطــراف الاتفاقي إليه

ــع  ــاخ. إذ يجــب عــى جمي ــات للتصــدي لتغــر المن ــن الالتزام ــة عــى عــدد م اتفقــت الأطــراف في الاتفاقي 	

الأطــراف أن تعــد وبصفــة دوريــة تقريــراً يســمى »البلاغــات الوطنيــة«. وهــذه البلاغــات الوطنيــة يجــب أن تحتــوي عــى 

معلومــات عــن انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري في ذلــك الطــرف وأن تصــف الخطــوات التــي اتخذهــا ومــا يعتــزم 

ــة. ــذ الاتفاقي ــوات لتنفي ــن خط ــاذه م اتخ

تقتــي الاتفاقيــة مــن جميــع الأطــراف تنفيــذ برامــج وتدابــر وطنيــة للتحكــم في انبعاثــات غــازات الانحبــاس  	

الحــراري والتكيــف مــع تأثــرات تغــر المنــاخ. واتفقــت الأطــراف أيضــاً عــى تشــجيع اســتحداث واســتخدام تكنولوجيــات 

لا تلحــق ضرراً بالمنــاخ؛ والتثقيــف والتوعيــة العامــة بشــأن تغــر المنــاخ وتأثيراتــه؛ والإدارة المســتدامة للغابــات وغيرهــا 

مــن النظــم الإيكولوجيــة التــي يمكــن أن تــؤدي إلى إزالــة غــازات الاحتبــاس الحــراري مــن الغــاف الجــوي، والتعــاون مــع 

الأطــراف الأخــرى في هــذه الأمــور.

تقــع التزامــات إضافيــة عــى عاتــق البلــدان الصناعيــة، التــي تســمى أطــراف المرفــق الأول بموجــب الاتفاقيــة.  	

ــن  ــا م ــادة حجــم انبعاثاته ــدف محــدد هــو إع ــر به وهــذه الأطــراف اتفقــت أصــاً عــى الاضطــاع بسياســات وتداب

ــام 2000. ويجــب أيضــاً عــى  ــول ع ــام 1990 بحل ــا في ع ــت عليه ــي كان ــاس الحــراري إلى المســتويات الت ــازات الاحتب غ

الأطــراف المدرجــة في المرفــق الأول تقديــم بلاغــات وطنيــة أكــر تواتــراً ويجــب أن تقــدم عــى حــدة تقاريــر ســنوية عــن 

ــراري. ــاس الح ــازات الاحتب ــن غ ــة م ــا الوطني انبعاثاته

ــدان المتقدمــة الأغنــى )التــي تســمى الأطــراف المدرجــة في المرفــق الثــاني( بتشــجيع  يجــب أيضــاً عــى البل 	

وتيســر نقــل التكنولوجيــات غــر الضــارة بالمنــاخ إلى البلــدان الناميــة وإلى البلــدان التــي تمــر اقتصاداتهــا بمرحلــة انتقــال. 

ويجــب أيضــاً أن تقــدم مــوارد ماليــة لمســاعدة البلــدان الناميــة عــى تنفيــذ التزاماتهــا عــن طريــق مرفــق البيئــة العالميــة، 

ــوات الأخــرى المتعــددة الأطــراف. ــة أو القن ــوات الثنائي ــق القن ــة، عــن طري ــة للاتفاقي ــة المالي ــل الآلي ــذي يمث ال
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المبادئ الأساسية للإتفاقية:
تحمـي الأطـراف النظام المناخي لمنفعة أجيال البشرية الحاضرة والمقبلة، على أساس الإنصاف. 	

ــك  ــة الأطــراف، ولا ســيما تل ــدان النامي ــام للاحتياجــات المحــددة والظــروف الخاصــة للبل ــار الت ــولى الاعتب ي 	

ــة  ــدان النامي ــيما البل ــراف، ولا س ــاخ، وللأط ــر المن ــن تغ ــة ع ــارة الناجم ــج الض ــر بالنتائ ــاص للتأث ــكل خ ــة بش المعرضّ

الأطــراف، التــي ســيتعين عليهــا أن تتحمــل عبئــاً غــر متناســب أو غــر عــادي بمقتــى الاتفاقيــة.

ــا إلى الحــد الأدنى  ــا أو تقليله ــة منه ــاخ أو الوقاي ــة لاســتباق أســباب تغــر المن ــر وقائي تتخــذ الأطــراف تداب 	

الضــارة. آثــاره  مــن  وللتخفيــف 

للأطـراف حـق تعزيز التنمية المستدامة وعليها هذا الواجب. 	

ينـــبغي أن تتعــاون الأطــراف لتعزيــز نظــام اقتصــادي دولي مســاند ومفتــوح يفــي إلى نمو اقتصادي مســتدام  	

وتنميــة مســتدامة لــدى جميــع الأطــراف.

3. بروتوكول كيتو الملحق باتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ 2005:

الهدف من الاتفاق:
اتفاقيــة كيوتــو تمثــل هــذه الاتفاقيــة خطــوة تنفيذيــة لاتفاقيــة الأمــم المتحــدة المبدئيــة بشــأن التغــر المناخــي 

ــة  ــي بالبيئ ــدة المعن ــم المتح ــر الأم ــوء في مؤتم ــت للض ــة خرج ــة دولي ــدة بيئي ــي معاه )UNFCCC or FCCC(، وه

ــن 14-5  ــرة م ــل، في الف ــرو في البرازي ــو دي جان ــد في ري ــذي عق ــة الأرض ال ــم قم ــرف باس ــة )UNCED(، ويع والتنمي

يونيــه 1992 هدفــت المعاهــدة إلى تحقيــق »تثبيــت تركيــز الغــازات الدفيئــة في الغــاف الجــوي عنــد مســتوى يحــول 

ــي. ــام المناخ ــري في النظ ــل الب ــن التدخ ــر م ــل خط دون تدخ

وصف موجز:
نصــت معاهــدة كيوتــو عــى التزامــات قانونيــة للحــد مــن انبعــاث أربعــة مــن الغــازات الدفيئــة )ثاني أكســيد  	

الكربــون، والميثــان، وأكســيد النيــروس، وســداسي فلوريــد الكبريــت(، ومجموعتــن مــن الغــازات )هيدروفلوروكربــون، 

ــق الأول«، ونصــت أيضــا  ــة »المرف ــدول الصناعي ــا ال ــي تنتجه ــون(( الت ــور )بيرفلوروكرب ــات المشــبعة بالفل والهيدروكربون

عــى التزامــات عامــة لجميــع البلــدان الأعضــاء. واعتبــارا مــن عــام 2008 م، صــادق 183 طرفــا عــى الاتفاقيــة، التــي كان 

ــر  2005. ــذ في 16 فبراي ــز التنفي ــت حي ــي دخل ــان، والت ــو في الياب ــد اعتمــد اســتخدامها في 11 ديســمبر 1997 في كيوت ق

ــة بنحــو  ــكلي للغــازات الدفيئ ــو عــى خفــض الانبعــاث ال ــة كيوت ــة في إطــار اتفاقي ــدول الصناعي وافقــت ال 	

5.2٪ مقارنــة بعــام 1990. ألــزم الاتحــاد الأوروبي بتخفيــض قــدره 8 ٪، والولايــات المتحــدة بنســبة 7%، واليابانبنســبة 6 ٪، 

ــلندا. ــراليا و 10 ٪ لآيس ــبة 8 ٪ لأس ــة بنس ــازات الدفيئ ــاث الغ ــادة انبع ــدة بزي ــمحت المعاه ــبة 0 ٪. س ــيا بنس وروس

ويتضمــن اتفــاق كيوتــو مجموعتــن مــن الالتزامــات المحــددة تحقيقــاً للمبــادئ العامــة التــي أقرتهــا اتفاقيــة  	

الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغــر المنــاخ: تتضمــن المجموعــة الأولى الالتزامــات التــي تتكفــل بهــا جميــع الأطــراف 

ــدول  ــال ال ــة حي ــدول المتقدم ــا ال ــي تتحمله ــات الت ــة الالتزام ــة بمجموع ــة الثاني ــص المجموع ــن تخت ــدة، في ح المتعاق

ــة. النامي
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المؤتمرات الدولية والإقليمية في مجال تغير المناخ

1. مؤتمر قمة الطموح المناخي عام 2020:

الــدول الداعيــة للمؤتمــر: الأمــم المتحــدة والمملكــة المتحــدة وفرنســا بالاشــراك في اســتضافة مؤتمــر  	

قمــة الطمــوح المناخــي لعــام 2020، بالشراكــة مــع إيطاليــا وشــيلي.

جــاء هــذا المؤتمــر تنفيــذا لاتفــاق باريــس، بعــد مــرور خمــس ســنوات عــى اعتــاده في 12 كانــون  	

 .  2015 الأول/ديســمبر 

هــدف المؤتمــر إلى تجديــد البلــدان لإلتزامــات جديــدة وطموحــة في إطــار الركائــز الثــاث لاتفــاق  	

والتمويــل. والتكيــف  التخفيــف  التزامــات  باريــس: 

عقد المؤتمر عبر شبكة الإنترنت بسبب جائحة كورونا. 	

2. مؤتمر الأمم المتحدة للتغير المناخي:

عقــد مؤتمــر الأمــم المتحــدة للتغــر المناخــي 2007 في مركــز بــالي الــدولي للمؤتمــرات في نوســا دوا  	

إندونيســيا. بــالي،  في 

حــر ممثلــون مــن أكــر مــن 180 بلــداً، إلى جانــب مراقبــن مــن المنظــات الحكوميــة الدوليــة  	

والمنظــات غــر الحكوميــة. وشــمل المؤتمــر اجتماعــات عــدة هيئــات، منهــا المؤتمــر الثالــث عــر للأطــراف في 

اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغــر المنــاخ )كــوب 13(، والاجتــاع الثالــث للأطــراف في بروتوكــول 

كيوتــو )الاجتــاع الثالــث للأطــراف أو الاجتــاع الثالــث لمؤتمــر الأطــراف العامــل بوصفــه اجتــاع الأطــراف في 

ــوزراء. ــاع ال ــة، واجت ــات الفرعي ــات أخــرى والهيئ ــب اجتماع ــو(، إلى جان ــول كيوت بروتوك

دعــا اجتــاع لــوزراء البيئــة والخــراء عقــد في يونيــو / حزيــران المؤتمــر إلى الاتفــاق عــى خريطــة  	

الطريــق والجــدول الزمنــي و »خطــوات ملموســة للمفاوضــات« بهــدف التوصــل إلى اتفــاق بحلــول عــام 2009، 

والــذي سُــميت بخريطــة طريــق بــالي. وقــد نوقــش مــا إذا كان هــذا الاجتــاع العالمــي المعنــي بتغــر المنــاخ قــد 

حقــق أي شيء هــام عــى الإطــاق.

	 دعــت مقترحــات الاتحــاد الأوروبي الأوليــة إلى بلــوغ الانبعاثــات العالميــة ذروتهــا في فــرة تــراوح 

بــن 10 و 15 ســنة وتراجــع »أقــل بكثــر مــن النصــف« مــن مســتوى عــام 2000 بحلــول عــام 2050 بالنســبة 

ــام 1990  ــل عــن مســتويات ع ــات تق ــق مســتويات انبعاث ــة النمــو لتحقي ــدان المتقدم ــة والبل ــدان النامي للبل

ــام 2020.  ــول ع ــة بحل ــبة 20-40 في المائ بنس
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3. مؤتمر الأطراف:

أنشــئ مؤتمــر الأطــراف عندمــا اعتمُــدت اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغــرّ المنــاخ في عــام 1992،  	

ــة  ــي صدّقــت عــى الاتفاقي ــدان الـــ 195 الت ــة، أي البل ــع الأطــراف في الاتفاقي ــة ويضــم جمي ــا للاتفاقي ــة العلي وهــو الهيئ

بالإضافــة إلى الاتحــاد الأوروبي.

ــة الخمــس في منظمــة الأمــم  ــدان المجموعــات الإقليمي ــاوب في إحــدى بل يعقــد مؤتمــر الأطــراف ســنويا بالتن 	

المتحــدة، بغيــة تقييــم تطبيــق الاتفاقيــة والتشــاور بشــأن قطــع التزامــات جديــدة. وتــم ضــم مؤتمــر الأطــراف إلى مؤتمــر 

ــاذ. ــز النف ــول حيّ ــول البروتوك ــذ دخ ــام 2005، أي من ــو في ع ــول كيوت ــنوي لبروتوك ــراف الس الأط

ــة بشــأن تغــرّ  ــة الأمــم المتحــدة الإطاري ــع عــى اتفاقي ــد وقّ ــون عــن كل بل يشــارك في مؤتمــر الأطــراف ممثل 	

ــات  ــع الجه ــن جمي ــون ع ــرات ممثل ــة والاتحــاد الأوروبي. ويشــارك أيضــا في هــذه المؤتم ــام 1992، أي 195 دول ــاخ لع المن

الفاعلــة غــر الحكوميــة في المجتمــع )المنظــات الحكوميــة وغــر الحكوميــة، والمجالــس المحليــة والإقليميــة، والنقابــات، 

والمنشــآت، والعلــاء، والشــباب(.

يتمثــل هــدف المؤتمــر في تثبيــت انبعاثــات غــازات الدفيئــة البشريــة المصــدر في الغــاف الجــوي عنــد مســتوى  	

يحــول دون أي تأثــر خطــر مــن جانــب الإنســان في النظــام المناخــي.

4. مؤتمر الدوحة ال18 حول تغير المناخ:

جــاء مؤتمــر الدوحــة لتمديــد البروتوكــول كيوتــو، مــع فــرض هــدف يتمثــل في تقليــص الانبعاثــات العامّــة لغــازات الدفيئــة 

ــزام الثانيــة«(  ــدان المتقدمــة بمعــدل 18٪ عــى الأقــل بــن عامــي 2013 و 2020 )تســمى هــذه الفــرة »فــرة الالت في البل

مقارنــة بمعــدلات الانبعاثــات لعــام 1990. وتــم التوصــل إلى حــل وســط نهــائي بتحفيــز مــن الاتحــاد الأوروبي الــذي ربــط 

تمديــد الالتــزام ببروتوكــول كيوتــو باعتــاد خريطــة طريــق لإبــرام اتفــاق عالمــي. وعليــه التزمــت فرنســا والاتحــاد الأوروبي 

بالمشــاركة في فــرة الالتــزام الثانيــة لبروتكــول كيوتــو اعتبــارا مــن 1 كانــون الثاني/ينايــر 2013. وكان الاتحــاد الأوروبي أول 

مــن أعلــن هدفــه في نيســان/أبريل 2012، وهــو خفــض انبعاثــات غــازات الدفيئــة التــي يتســبّب بهــا بمعــدل 20٪ لفــرة 

الالتــزام الثانيــة.
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5. مؤتمر الأطراف في كوبنهاغن في عام 2009:

عُقــد مؤتمــر الأمــم المتحــدة للتغــر المناخــي لعــام 2009، والمعــروف أيضًــا باســم قمــة كوبنهاغــن، في مركــز بيــا  	 

للمؤتمــرات في كوبنهاغــن، في الدنمــارك، في الفــرة الممتــدة مــن 7 وحتــى 18 ديســمبر. 

ــدول الأعضــاء في  تضمــن مؤتمــر كوبنهاغــن مؤتمــر الأطــراف الخامــس عــر للتغــر المناخــي )سي أو بي 15( لل 	

اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن التغــر المناخــي، والاجتــاع الخامــس للأطــراف للــدول الأعضــاء في بروتوكــول كيوتــو. 

ــالي. ــق ب ــا لخريطــة طري ــك وفقً ــام 2012، وذل ــد ع ــاخ بع ــر المن ــن تغ ــل للحــد م ــى إطــار عم ــق ع اتفُ

صــاغ اتفاقيــة كوبنهاغــن كل مــن الولايــات المتحــدة والصــن والهنــد والبرازيــل وجنــوب أفريقيــا في 18 ديســمبر،  	

ــع  ــا« في مناقشــة لجمي ــاً به ــط عل ــد »أحُي ــة ذات مغــزى«. وق ــا »اتفاقي ــات المتحــدة بأنه ــا حكومــة الولاي وحكمــت عليه

ــاع. ــا بالإج ــق عليه ــى«، ولم يوُاف ــا »لم تتُبن ــالي، ولكنه ــوم الت ــراف في الي ــدول الأط ال

اعترفــت الوثيقــة بــأن تغــر المنــاخ هــو أحــد أكــر التحديــات في الوقــت الحــاضر وأنــه يجــب اتخــاذ إجــراءات  	 

للحفــاظ عــى أي زيــادات في درجــة الحــرارة تصــل إلى أقــل مــن 2 درجــة مئويــة. 

ــاني أكســيد  ــات ث ــض انبعاث ــة لخف ــات قانوني ــى أي التزام ــوي ع ــل ولا تحت ــا، ب ــة قانونيً ــة مُلزم ــد الوثيق لا تعُ 	

الكربــون.

6. مؤتمر كانكون لمكافحة التغير المناخي:

جــاء مؤتمــر كانمــون بعــد تعــر قمــة كوبنهاغــن، فقــد إجتمــع اكــر مــن 190 دولــة في مدينــة كانكــون المكســيكية  	

ــي. ــر المناخ ــة التغ ــص لمكافح ــنوي المخص ــاء الس ــاركة في اللق للمش

ــدة  ــم المتح ــة الأم ــراف )COP 16( لاتفاقي ــر الأط ــرة لمؤتم ــة ع ــدورة السادس ــم ال ــميًا باس ــمي رس ــر سُ المؤتم 	

الإطاريــة بشــأن تغــر المنــاخ التــي يرمــز لهــا )UNFCCC( والــدورة السادســة لمؤتمــر الأطــراف العامــل بوصفــه اجتــاع 

الأطــراف ) CMP 6( لبروتوكــول كيوتــو.

ــر المعاهــدة  ــي تعت ــو الت ــل المفاوضــات بخصــوص معاهــدة كيوت ــن )200( تأجي ــدول الأعضــاء المائت ــررت ال ق 	

الملزمــة الوحيــدة  حتــى العــام 2011 ، وهــذا مقابــل اتخــاذ إجــراءات لمعالجــة التغــرات المناخيــة. وتشــتمل هــذه الإجــراءات 

عــى تأســيس صنــدوق أخــر خــاص بالتغــرات المناخيــة لمســاعدة الــدول الفقــرة عــى التأقلــم مــع متطلبــات التغــرات 

ــة. ــة البيئ ــال حماي ــا في مج ــادل التكنولوجي ــارة وتب ــات المناطــق الح ــة غاب ــراءات لحماي ــاذ إج ــة الى اتخ ــة، بالإضاف المناخي

7. مؤتمر ديربان لمكافحة التغير المناخ:

عُقــد المؤتمــر في مدينــة ديربــان بجنــوب أفريقيــا أعــال المؤتمــر الــدولي للمنــاخ بمشــاركة حــوالي عشريــن ألفــا  	

مــن المســؤولين الحكوميــن والنشــطاء المعنيــن بظاهــرة الانحبــاس الحــراري في العــالم.

باتفــاق جميــع البلــدان المشــاركة عــى تبنــي اتفــاق قانــوني عــام بشــأن مكافحــة تغــر المنــاخ بحلــول عــام 2015.  	

كــا أقــرت البلــدان، في الوقــت نفســه، بــرورة مضاعفــة الجهــود للحــد مــن انبعاثــات غــازات الدفيئــة ولمســاعدة البلــدان 

الناميــة عــى التكيــف مــع بعــض الآثــار الحتميــة لتغــر المنــاخ )انظــر البيــان الصحفــي المتعلــق باتفاقيــة الأمــم المتحــدة 

ــاخ(. ــة بتغــر المن ــة المعني الإطاري

تعــد مباحثــات ديربــان بمثابــة مفــرق طــرق نظــرا لأنــه ســينتهي العمــل باتفاقيــة كيوتــو -التــي لا تغطــي حاليــا  	

ســوى 25% مــن الانبعاثــات العالميــة- في ديســمبر/كانون الأول 2012.
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8. مؤتمر جنيف حول آثار التغيّ المناخي:

ــف،  ــاخ في جني ــرّ المن ــأن تغ ــة بش ــدة الإطاري ــم المتح ــة الأم ــع لاتفاقي ــاخ التاب ــرّ المن ــف لتغ ــر جني ــد مؤتم انعق 	

ســويسرا في الفــرة مــن 8 إلى 13 فبرايــر/ شــباط 2015، وحــر هــذا المؤتمــر مــا يزيــد عــى 1300مشــاركاً يمثلــون الحكومــات 

والجهــات المراقبــة والإعــام.

عُقد المؤتمر لبحث التمويلات المخصصة لمساعدة الدول الفقيرة على مواجهة التغيرات المناخية. 	

يســعى المؤتمــر الــذي يحــره وزراء البيئــة ومســؤولون وخــراء مــن أكــر مــن 40 دولــة لمتابعــة تعهــدات الــدول  	

الغنيــة خــال قمــة المنــاخ في كوبنهاغــن بتقديــم نحــو 30 مليــار دولار إضافيــة لمحاربــة التغــرات المناخيــة في الفــرة الممتــدة 

مــن 2010 إلى 2012.

9. مؤتمر وارسوا للتغير المناخي: 

ــن 11 إلى 23 نوفمــر 2013، وهــو  ــرة م ــدا، في الف ــم المتحــدة للتغــر المناخــي في وارســو، بولن ــد مؤتمــر الأم عق 	

الــدورة الســنوية التاســعة عــر لمؤتمــر الأطــراف المشــاركين في اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن التغــر المناخــي لعــام 

1992، والــدورة التاســعة لاجتــاع الأطــراف المشــاركين في اتفاقيــة بروتوكــول كيوتــو عــام 1997.

تمثــل الهــدف الرئيــي للمؤتمــر في خفــض انبعاثــات غــازات الدفيئــة للحــد مــن ارتفــاع درجــة الحــرارة العالميــة إلى  	

ــة. ــتويات الحالي ــوق المس ــة ف ــة مئوي 2 درج

	 خَلـُـصَ المؤتمــر إلى الاتفــاق عــى أن تبــدأ كل الــدول في خفــض الانبعاثــات في أقــرب وقــت ممكــن، ومــن الأفضــل 

أن يتــم ذلــك بحلــول الربــع الأول مــن عــام 2015، وصيــغ مصطلــح »الانبعاثــات المحــددة« في وارســو بنــاءً عــى اقــراح مــن 

ــة. ــو الدولي ــة وارس ــنغافورة، واقتُحــت أيضــا آلي س

10. مؤتمر نيويورك للتغير المناخي:

انعقــد مؤتمــر القمــة المعنــي بالمنــاخ 2014 في مقــر الأمــم المتحــدة بنيويــورك، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة في 23  	

ســبتمبر/ أيلــول 2014. 

جمعــت هــذه القمــة مائــة مــن رؤســاء الــدول، وهــدف المؤتمــر إلى الدعــم والإرادة السياســة اللازمــة للتوصــل إلى  	

اتفــاق دولي بشــأن تغــر المنــاخ في 2015.

ــاحات  ــص مس ــض تناق ــأنها خف ــن ش ــات م ــن التزام ــذي تضم ــات، ال ــأن الغاب ــورك بش ــان نيوي ــاد إع ــم اعت ت 	

الغابــات الطبيعيــة بحلــول عــام 2020 والســعي للقضــاء عــى هــذه الظاهــرة بحلــول عــام 2030؛ والتعهــد بتخصيــص مبلــغ 

2,3 مليــار دولار أمريــي للصنــدوق الأخــر للمنــاخ؛ وإطــاق التحالــف العالمــي مــن أجــل الزراعــة الذكيــة مناخيًــا، وإعــان 

ــس. ــام 2015 في باري ــول ع ــاخ بحل ــر المن ــتثماري لمخاط ــار اس ــاء إط ــا إنش ــن نواي ــن ع ــاع التأم قط
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11. اجتماع أبو ظبي التمهيدي:

عُقد إجتماع في الإمارات العربية المتحدة في الرابع والخامس من مايو / أيار 2014. 	

حــر الاجتــاع مــا يقــرب مــن ألــف مــن وزراء الحكومــات وقــادة أوســاط الأعــال والمــال وأعضــاء المجتمــع  	

ــر  ــي ســيتم تطوي ــاخ والت ــة تغــر المن ــي تســتهدف مواجه ــدة الت ــراكات الجدي ــادرات وال المــدني مــن أجــل مناقشــة المب

ــاخ. ــي بالمن ــدة المعن ــم المتح ــة الأم ــر قم ــا في مؤتم ــان عنه ــا للإع أفضله

حــدد اجتــاع أبــو ظبــي مجــالات للعمــل يتــم عــى أساســها تنظيــم قمــة المنــاخ؛ وهــي: الملوثــات المناخيــة  	

قصــرة العمــر والغابــات والزراعــة والمــدن والنقــل والقــدرة عــى مواجهــة الأخطــار والتعــافي منهــا والتكيــف والحــد مــن 

اخطــار الكــوارث والتمويــل المناخــي والمحــركات الاقتصاديــة.

12. مؤتمر الأمم المتحدة لتغير المناخ، مدريد:

يعُــد مؤتمــر الأمــم المتحــدة لتغــر المنــاخ لعــام 2019، المعــروف أيضًــا باســم COP25، مؤتمــر الأمــم المتحــدة  	

الخامــس والعــرون لتغــر المنــاخ. الــذي عُقــد في مدريــد، إســبانيا.

 ،)UNFCCC( ضــم المؤتمــر الخامــس والعشريــن الأعضــاء في اتفاقيــة الأمــم المتحدة الإطارية بشــأن تغــر المنــاخ 	

.)CMA2( والاجتــاع الثــاني للأعضــاء في اتفــاق باريــس ،)CMP15( والاجتــاع الخامــس عــر للأعضــاء في بروتوكــول كيوتــو

خــاصُ المؤتمــر إلى تعزيــز التعبئــة العالميــة لمواجهــة ظاهــرة التغــر المناخــي وآثــاره، ورفــع ســقف الطموحــات  	

ــنة 2015. ــاخ لس ــس للمن ــاق باري ــداف اتف ــق أه ــة إلى تحقي ــادرات الرامي ــل المب ــرة تنزي ــع وت ــال وتسري ــذا المج في ه
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13. مؤتمر الأمم المتحدة لتغير المناخ، كاتوفيتشي، بولندا:

ــون الأول  ــدا خــال الفــرة مــن 2 إلى 15 ديســمبر/ كان ــة كاتوفيتــي في بولن ــاخ في مدين انعقــد مؤتمــر تغــر المن 	

ــاخ وبروتوكــول  ــة بشــأن تغــر المن ــة الأمــم المتحــدة الإطاري ــة لاتفاقي ــات الرئاســية الثلاث 2018. شــمل المؤتمــر حضــور الهيئ

ــن  ــر م ــور أك ــاخ حض ــر المن ــي لتغ ــر كاتوفيت ــهد مؤتم ــاث. ش ــة الث ــات الفرعي ــب الهيئ ــس، إلى جان ــاق باري ــو واتف كيوت

22000 مشــارك، مــن بينهــم حــوالي 14.000 مســؤول حكومــي وأكــر مــن 7000 ممثــل مــن هيئــات ووكالات الأمــم المتحــدة 

ــام. ــال الإع ــن رج ــدني و1500 م ــع الم ــات المجتم ــة ومنظ ــة الدولي ــات الحكومي والمنظ

تــم تكليــف مؤتمــر كاتوفيتــي لتغــر المنــاخ بإعــداد »كتيــب قواعــد« لاتفــاق باريــس، ووســط الدعــوات إلى زيــادة  	

ــس. ــاق باري ــذ اتف ــدان لتنفي ــود البل ــر جه ــأنها تيس ــن ش ــة م ــر حزم ــد المؤتم ــاخ، أع ــر المن ــة تغ ــدي لأزم ــوح للتص الطم

ــن  ــة م ــن مجموع ــذي تضم ــس، وال ــاق باري ــل اتف ــج عم ــل في برنام ــتكمال العم ــى اس ــاع ع ــذا الاجت ــز ه رك 	

ــي  ــاخ، والت ــي للمن ــة كاتوفيت ــة، اعتمــدت الأطــراف حزم ــذه الغاي ــا له ــاق. تحقيقً ــل الاتف ــي تهــدف إلى تفعي ــررات الت المق

تشــمل مقــررات حــول جميــع القضايــا المكلــف بالنظــر فيهــا كجــزء مــن برنامــج عمــل اتفــاق باريــس، ومــن هــذه القضايــا:

ــة المشــركة  ــر الزمني ــا والأط ــاد حــول المســاهمات المحــددة وطنيً ــه والإرش ــن التوجي ــد م ــف: مزي حــول التخفي 	.1

باريــس. اتفــاق  بموجــب  ووظائفــه  عملــه  وبرنامــج  الاســتجابة  تدابــر  تنفيــذ  بتأثــر  المعنــي  المنتــدى  وطرائــق 

حول التكيف: مزيد من التوجيه والإرشاد حول بلاغات التكيف. 	.2

حــول التمويــل: تحديــد المعلومــات التــي ســتقدمها الأطــراف وفقــاً للفقــرة 5 مــن المــادة 9 مــن اتفــاق باريــس  	.3

)شــفافية التمويــل المســبق( والمســائل المتعلقــة بصنــدوق التكيــف وتحديــد هــدف جماعــي جديــد بشــأن التمويــل.

حول التكنولوجيا: نطاق وأساليب التقييم الدوري لآلية التكنولوجيا وإطارها. 	.4

حول الطرائق والإجراءات والمبادئ التوجيهية لإطار شفافية العمل والدعم 	.5

عملية استخلاص الحصيلة العالمية. 	.6

أساليب وإجراءات التشغيل الفعال للجنة تيسير التنفيذ وتعزيز الامتثال. 	.7

14. مؤتمر الأمم المتحدة لتغير المناخ - بون:

عقــد مؤتمــر الأمــم المتحــدة المعنــي بتغــر المنــاخ في الفــرة مــن 6 إلى 17 نوفمــر / تشريــن الثــاني 2017 في بــون  	

بألمانيــا برئاســة فيجــي.

ــن 9200  ــر م ــم أك ــن بينه ــارك، م ــف مش ــن 16 أل ــر م ــاخ أك ــر المن ــي بتغ ــدة المعن ــم المتح ــر الأم ــع مؤتم جم 	

مســؤول حكومــي، و5500 ممثــل عــن هيئــات الأمــم المتحــدة ووكالاتهــا، والمنظــات الحكوميــة الدوليــة ومنظــات المجتمــع 

المــدني، و1200 مــن العاملــن في قطــاع الإعــام.

ركــز المؤتمــر عــى مختلــف جوانــب برنامــج عمــل اتفــاق باريــس، وتقديــم إرشــادات وتوجيهــات بشــأن إنجــاز  	

برنامــج عمــل اتفــاق باريــس، وإطــاق حــوار تالانــوا. وتفعيــل منصــة المجتمعــات المحليــة والســكان الأصليــن، ووضــع خطــة 

ــاً  ــف؛ والعمــل عــى المــي قدم ــف والتكي ــي بشــأن التخفي ــة الفحــص التقن ــم عملي ــوع الاجتماعــي، وتقيي عمــل بشــأن الن

فيــا يخــص التمويــل طويــل الأجــل، واختتــام عمليــات اســتعراض اللجنــة الدائمــة المعنيــة بالتمويــل وصنــدوق التكيــف وبنــاء 

ــة  ــه والإرشــاد إلى اللجن ــم التوجي ــة، وتقدي ــدان النامي ــة، وفي البل ــة انتقالي ــا بمرحل ــر اقتصاداته ــي تم ــدان الت ــدرات في البل الق

ــاخ. ــر المن ــار تغ ــة بالخســائر والأضرار المرتبطــة بآث ــة المعني ــة وارســو الدولي ــة لآلي التنفيذي
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15. مؤتمر الأمم المتحدة للمناخ في مراكش– العمل من أجل حماية المناخ:

مؤتمــر مراكــش بشــأن الاحتبــاس الحــراري وتختــر كــوب 22 هــو مؤتمــر واجتــاع قمــة جــرى عقــده في مراكــش خــال 

الفــرة مــا بــن 7 و18 نوفمــر 2016 ، ويعــد هــذا المؤتمــر النســخة 22 مــن مؤتمــر الأطــراف)COP22( حســب اتفاقيــة 

الأمــم المتحــدة المبدئيــة بشــأن التغــر المناخــي، وشــاركت فيــه 196 دولــة. وصــف المؤتمــر بأنــه »مؤتمــر الأطــراف الأفارقــة« 

ودعــت إلى ســيادة العدالــة المناخيــة في القــارة، بالإضافــة إلى تحقيــق أهــداف اتفــاق باريــس، ودعــم التكيــف، وإحــراز 

ــز  ــذي مــن شــأنها تحفي ــل ال ــؤ بالتموي ــة الخســائر والأضرار، والوصــول إلى مســتوى مــن القــدرة عــى التنب تقــدم في آلي

التنميــة منخفضــة الانبعاثــات.

16. ورشة عمل تغير المناخ والنقابات:

تبادل الخبرات والعمل نحو مؤتمر الأطراف الثاني والعشرين«

نظمــت فريدريــش إبــرت بالتعــاون مــع الاتحــاد الــدولي للنقابــات في تونــس في الفــرة مــا بــن 03-04 أيلــول  	

ــاني  ــادل الخــرات والعمــل نحــو مؤتمــر الأطــراف الث ــات: تب ــاخ والنقاب ــوان »تغــر المن )ســبتمبر( 2016، ورشــة عمــل بعن

ــاخ وردود  ــل في أزمــات المن ــات في المغــرب وتونــس عــى التحــدي المتمث ــاغ النقاب ــن« كانــت ورشــة العمــل لإب والعشري

الفعــل التــي تحــدث عــى مســتوى المجتمــع الــدولي وموقفــه تجــاه هــذه المســألة. وذلــك مــن أجــل تشــجيع الاتحــادات 

ــاخ والأنشــطة المنظمــة مــن طــرف ITUC عــى وجــه  ــا في العمــل العالمــي لمكافحــة تغــر المن لــي تكــون أكــر انخراطً

ــوص. الخص

ختتمــت ورشــة العمــل مــن خــال صياغــة وثيقــة موقــف مــن قبــل النقابــات في المغــرب وتونــس إلى الاتفاقيــة  	

ــر  ــم لمؤتم ــم وتوقعاته ــرين إلى مطالبه ــس، مش ــاق باري ــى اتف ــن ع ــاخ والموقع ــر المن ــأن تغ ــدة بش ــم المتح ــار للأم الإط

الأطــراف الثــاني والعشريــن في مراكــش.
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 موقف المجتمع المدني
 والنقابات من الاتفاقيات
 المتعلقة بقضايا التغير

المناخي
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ــن  ــه بشــكلٍ مســتقل ع ــت مؤسســاته ومنظمات ــذي تكون ــع ال ــه: المجتم ــه عــى أن ــع المــدني يمكــن تعريف المجتم
ســلطة الدولــة؛ حيــث يجمعهــا فيــا بينهــا رابطــة اختياريــة طوعيــة، كــا أنـّـه يقــوم عــى العمــل الاجتماعــي لتحقيــق المصالــح 

المشــركة؛ كالأحــزاب، والجمعيــات الخيريــة، والمنظــات غــر الحكوميــة، والحركــة الاجتماعيــة، والنقابــات، ومنظــات حقــوق 

الإنســان، وغيرهــا، إلا أنـّـه لا يعُــدّ مجتمعــاً متجانســاً نظــراً لعــدم وضــوح الحــدود بينــه وبــن الحكومــة أو الجهــات التجاريــة.

أولا: موقف المجتمع المدني من اتفاق باريس بشأن تغير المناخ:
ــة مــن منظــات وأعــال  ــادي للجهــات غــر الحكومي ــدور القي ــد عــى ال ــر اتفــاق باريــس نقطــة تحــول مهمــة للتأكي يعت

ــة عــى رســالة واضحــة للقطــاع  ــوي الاتفاقي ــات. وتحت ــب الحكوم ــات وخصوصــاً دور القطــاع الخــاص إلى جان خاصــة ونقاب

الخــاص ومجتمــع الأعــال مــن خــال دعوتهــم للمشــاركة في جهــود التصــدي لتغــر المنــاخ وتنفيــذ مشــاريع طويلــة وقصــرة 

الأمــد تهــدف للتقليــل مــن الانبعاثــات. 

ــا يعــرف بسلســلة القيمــة )وهــي  ــر مــن خــال م ــر إيجــابي  يظه ــاخ أث ــة في مجــال التصــدي لتغــر المن إن للجهــود الريادي

ــة مــع  ــز الشراك ــة وتعزي ــل الكلف ــات سيســاهم في تقلي ــل الانبعاث ــج(:  فتقلي ــي تســاهم بقيمــة المنت سلســلة النشــاطات الت

أصحــاب العلاقــة ويفــي إلى ســمعة إيجابيــة  للأعــال. كــا يدعــو الاتفــاق أصحــاب العلاقــة لتعزيــز جهودهــم وابرازهــا عــى 

موقــع الاتفاقيــة الاطاريــة بشــأن تغــر المنــاخ UNFCCC ، ويؤكــد أهميــة السياســات المحليــة والاتجــار بالكربــون كأدوات 

تنفيذيــة، والجديــر بالذكــر أن أكــر مــن 11000 التــزام مــن 4000 شركــة وســلطة محليــة قــد تــم تســجيلها لحــد الان عــى 

.UNFCCC ــع موق

وفي ســياق مؤتمــر باريــس، أصــدر برنامــج الأمــم المتحــدة للبيئــة بحثــاً مســتفيضاً تنــاول انطبــاق معايــر حقــوق الإنســان عــى 

تغــر المنــاخ، وأصــدرت منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة )اليونيســيف( دراســة مفصلــة لآثــار تغــر المنــاخ عــى الأطفــال. وهــذا 

يعــر عــن موقــف المنظــات الدوليــة المختلفــة مــن مبــادئ اتفاقيــة باريــس.

ــو  ــة. فه ــب الحاســمة الأهمي ــه قصــور في بعــض الجوان ــس يعتري ــاق باري ــإن اتف ومــن منظــور منظــات حقــوق الانســان ف

يتنــاول مســألة التخفيــف بالأســاس مــن خــال إلــزام كل طــرف بإعــداد مســاهمته المحــددة وطنيــاً. ولا تكمــن المشــكلة في 

أن الاتفــاق يســمح لــكل دولــة بــأن تقــرر لنفســها المســاهمة التــي تلتــزم بتقديمهــا؛ بــل إن المشــكلة تكمــن في عــدم كفايــة 

المســاهمات المقترحــة. 

وتعتــر النقابــات التغــر المناخــي تحــدي كبــر لهــا، فهــو يســبب خســائر اجتماعيــة واقتصاديــة. ولمواجهتــه يلــزم تغيــر تحــولي 

في الاقتصــاد والــذي ســيكون لــه تأثــرات مختلفــة عــى العــال، لذلــك تابعــت النقابــات مــن خــال مندوبيهــا كيفيــة تطبيــق 

الــدول لتوصيــات اتفــاق باريــس مــن خــال النظــر إلى أكثرمــن مجــال يؤثــر بشــكل مبــاشر او غــر مبــاشر عــى العــال وعــى 

ــا  ــات وتحــاول صياغته ــج الاتفاقي ــي تقــف عــى نتائ ــد مــن المؤتمــرات الت ــك ســعت إلى عقــد العدي ــق ذل التشــغيل، ولتحقي

بخطــط عمليــة عــى أرض الواقــع.

ثانيا: موقف المجتمع المدني من اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ:
ــاخ  ــة بشــأن تغــر المن ــة الأمــم المتحــدة الإطاري ــن لمؤتمــر الأطــراف في اتفاقي ــة والعشري ــدورة الثاني ــم ال في إطــار دعــم تنظي

)كــوب 22(، فقــد قــام حفــل تدشــن فضــاء المجتمــع المــدني والابتــكار 2016 في المغــرب العــربي، وذلــك حرصــا مــن مؤسســات 

المجتمــع المــدني عــى ان تكــون الســبقاثة نحــو تنفيــذ توصيــات الاتفــاق والعمــل عــى بنودهــا، كــا يعــد هــذا الفضــاء الــذي 

يجمــع المجتمــع المــدني والقطــاع الخــاص الــذي تــم إنجــازه بفضــل منحــة مــن الاتحــاد الأوروبي إلى المغــرب قدرهــا 22 مليــون 

درهــاً. بهــدف عــرض وتشــجيع النقــاش وتبــادل الخــرات بــن مختلــف الفاعلــن المعنيــن بإشــكالية تغــر المنــاخ والعمــل عــى 

التنفيــذ العمــي لاتفــاق باريــس. ويؤكــد هــذا الدعــم، مــن جهــة، التــزام الاتحــاد الأوروبي لمكافحــة التغــرات المناخيــة كــا 

يؤكــد مــن جهــة أخــرى مســاندته الفعليــة للمغــرب مــن أجــل إنجــاح هــذا الحــدث الهــام )كــوب 22(.
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كــا يلتــزم الاتحــاد الــدولي للمحاســبين IFAC بالعمــل مــع مهنــة المحاســبة العالميــة مــن أجــل بنــاء معرفــة وقدرات المحاســبين 

للنهــوض بأهــداف التنميــة المســتدامة SDGs، التــي توفــر خارطــة طريــق مترابطــة لمســتقبل مزدهــر ومنصــف ومســتدام. 

ــغ  ــم المتحــدة البال ــدول الأعضــاء في الأم ــع ال ــل جمي ــن قب ــزام م ــدف 13، وهــو الت ــة المســتدامة اله تشــمل أهــداف التنمي

عددهــا 193 دولــة باتخــاذ إجــراءات عاجلــة لمكافحــة تغــر المنــاخ وآثــاره. تؤثــر مخاطــر المنــاخ عــى جــدول أعــال التنميــة 

المســتدامة العــام مــن خــال التحديــات البيئيــة والاجتماعيــة الناتجــة عــن التراخــي المناخــي. حيــث أشــار اتحــاد المحاســبين إلى 

أن يكونــوا الصــوت العالمــي المتحــدث بشــأن العمــل المناخــي نيابــة عــن المهنــة التــي تعمــل مــن خــال مجموعــة العشريــن 

.OECD ومنظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتصــادي G20 ومجموعــة العشريــن B20 المعنيــة بالأعــال التجاريــة

ثالثا: أراء عامة من المجتمع المدني نحو اتفاقيات التغير المناخي:
يقــدم المجتمــع الاقتصــادي مــن مؤسســات وشركات تحــولً رائــدًا في تثمــن الطبيعــة كطريقــة لاتخــاذ قــرارات أكــر اســتنارة 

حــول الاقتصــادات والعمــل المناخــي وحمايــة التنــوع البيولوجــي وتحقيقــا لبنــود اتفاقيــة باريــس، يحــث عــى العمــل الآن 

لإنهــاء إرث دام منــذ مائــة عــام في التعامــل مــع المــوارد البيئيــة عــى أنهــا مجانيــة وغــر محــدودة، وهــو نمــط يهــدد مســتقبلنا، 

وبهــذا التوجــه تحــاول المؤسســات والــركات ان تكــون رائــدة في الحفــاظ عــى البيئــة وتحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة 

وتطبيــق بنــود اتفاقيــات الخاصــة بقضايــا تغــر المنــاخ.

ــه مســرة مهنيــة   ويقــول مــارك كارني المبعــوث الخــاص للأمــم المتحــدة المعنــي بالعمــل والتمويــل المناخــي، وقــد كانــت ل

ــاص  ــل الخ ــد أن التموي ــه، أك ــت مع ــة أجري ــرا. في مقابل ــك إنجل ــظ لبن ــل كمحاف ــملت العم ــل ش ــال التموي ــزة في مج متمي

يتــاشى بشــكل متزايــد مــع هــدف تحقيــق رصيــد صــافي صفــري لانبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحراري.مــا يحقــق نتائــج مــا 

تــم الاتفــاق عليــه في الاتقاقيــات الدوليــة الخاصــة بقضايــا التغــر المناخــي.

تؤكــد شــاران بــورو التــي تــرأس الاتحــاد الــدولي لنقابــات العــال الــذي ينــادي بالــدور الأســاسي للحــركات العماليــة في الانتقــال 

العــادل إلى اقتصــاد منخفــض الكربــون، أنــه بإمكاننــا حــل أزمــة المنــاخ والأزمــة الاجتماعيــة التــي تشــهد مســتويات قياســية 

ــا  ــة، وهــو م ــات صفري ــق صــافي انبعاث ــت ســتنتقل إلى صناعــات تتــاشى مــع تحقي ــة، إذا كن مــن اللامســاواة وانعــدام الثق

يتوجــب علينــا فعلــه، فمــن الــروري أن يكــون هــذا الانتقــال عــادلً. وهــو مــا يتطلــب مشــاركة النقابــات في تطويــر خطــة 

متفــق عليهــا تضمــن للعــال مســتقبلاً آمنــاً.

أمــا دور النســاء، فهــي تعمــل في كل مــكان مــن أجــل المنــا، ففــي التعاونيــات في المجتمعــات المحليــة النســاء هــن مــن يغــرن 

ــن القصــص في  ــر م ــاك الكث ــة الشمســية. هن ــل بالطاق ــح إلى مضخــات تعم ــتخراج المل ــزل المســتخدمة في اس مضخــات الدي

مجــال الزراعــة والطاقــة والخدمــات المجتمعيــة حيــث تنجــز النســاء مشــاريع مســتقلة وتعاونيــة. لكننــا لا نــرى هــذا الانجــاز 

الكبــر بالنســبة للمــرأة في المؤسســات التقليديــة. بالنظــر إلى مجالــس الإدارة أو المســاواة في الأجــور، فــإن العــالم في عــام 2021 

غــر متكافــئ عــى الاطــاق بالنســبة للنســاء. وسيســتمر ذلــك مــا لم نبــدي اســتعدادنا لتغيــر نموذجنــا الاقتصــادي ومواقفنــا 

ــدور  ــود الخاصــة ب ــوع الجنســاني والعــرق وإدمــاج الشــباب، حيــث ان البن ــوع مــن حيــث الن ــزام تجــاه التن وشــعورنا بالالت

المــرأة في التصــدي لآثــار التغــر المناخــي مــا زال محــدودا وغــر قابــل للتطبيــق الفعــي، فهــو شــعرات عــى أوراق الاتفاقيــات.

ــر  ــات التغ ــود اتفاقي ــق بن ــن تطبي ــات وب ــدني والنقاب ــع الم ــات المجتم ــن مؤسس ــة ب ــرق المواءم ــا: ط رابع

ــي: المناخ
يكمــن سر المواءمــة مــن خــال الحــوار الاجتماعــي، إذا اجتمعــت أطــراف المجتمــع عــى طاولــة الحــوار عــى جميع المســتويات 

وكان هنــاك عــال وشركات وبالطبــع مجتمــع مــدني، عنــد الاقتضــاء، فســيجد أفــراد المجتمــع الحلــول. ولكــن إذا هيمــن العمــل 

والســعي لتحقيــق الربــح الــذي لا يراعــي مصلحــة النــاس والكوكــب فلــن نصــل إلى الرخــاء المشــرك، لــذا مــن المهــم إصــاح 

النمــوذج الاجتماعــي وســوق العمــل مــع معالجــة أزمــة المنــاخ. مــن أجــل بنــاء مســتقبل شــامل.
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كــا تعمــل التشريعــات الإطاريــة عــى توجيــه ســلوكيات الأســواق بمــا يتــاشى مــع الأهــداف الوطنيــة لتغــر المنــاخ. أمــا 

الاســواق التــي تتســم بالكفــاءة فهــي تلــك التــي تشــجع أنشــطة الاعــال والــركات والاسر المعيشــية عــى تكييــف أنشــطتها 

ــاءة  ــام تحســن كف ــدور القطــاع الع ــة والتعــرض للمخاطــر، وبمق ــة والاجتماعي ــف الاقتصادي ــة كي تعكــس التكالي الاقتصادي

ــات الانفــاق  ــر أولوي ــة، وتغي ــة، وخلــق حوافــز ضريبي ــم الانشــطة الاقتصادي الســوق مــن خــال توفــر المعلومــات، وتنظي

العــام. ويكــون هــذا مــن خــال فتــح ابــواب الحــوار بــن جميــع مؤسســات المجتمــع المــدني والنقابــات.

خامسا: موقف الدول العربية من اتفاقيات المتعلقة بقضايا التغير المناخي:
ــه  ــراق، التزام ــائي في الع ــدة الإنم ــم المتح ــج الأم ــل برنام ــن قب ــم م ــة، وبدع ــة والبيئ ــن خــال وزارة الصح ــراق م ــدد الع ج

بمكافحــة تغــر المنــاخ مــن خــال انهــاء النقاشــات الخاصــة بالمســودة النهائيــة لوثيقــة مســاهماته المحــددة وطنيــاً تجــاه 

اتفــاق باريــس للمنــاخ بمــا في ذلــك الالتزامــات المتعلقــة بالحــد مــن انبعاثــات الغــازات الدفيئة.وتــم التصويــت بالإجــاع مــن 

قبــل ممثــي الــوزارات ذات العلاقــة عــى محتــوى مســودة وثيقــة المســاهمات المحــددة وطنيــاً )والتــي تعــد التزامــاً عالميــاً 

للحــد مــن الانبعاثــات الوطنيــة والتكيــف مــع آثــار تغــر المنــاخ( لغــرض تقديمهــا إلى مجلــس الــوزراء العراقــي للمصادقــة 

النهائيــة ومــن ثــم تقديمهــا الى ســكرتارية اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة لتغــر المنــاخ. ويتعلــق أحــد أهــم الأهــداف في 

المســودة النهائيــة بتخفيــف العــراق مــن إنبعاثــات الغــازات الدفيئــة. والتزامــه بتنفيــذ مســاهماته المحــددة وطنيــاً مــن عــام 

2021 حتــى عــام 2030، والــذي يقــود إلى خفــض بنســبة 1-2٪ مــن انبعاثاتــه.

ــن  ــة الثلاث ــدورة الوزاري ــرار 329 )د-30( خــال ال ــاً لق ــاخ )ACCCP( وفق ــر المن ــربي لسياســات تغ ــز الع ــم إنشــاء المرك ت

للإســكوا في 28 حزيــران/ يونيــو 2018. اســتند هــذا القــرار إلى تتويــج العمــل المنجــز مــن خــال الدعــم الفنــي وخدمــات 

تنميــة القــدرات التــي قدمتهــا الإســكوا إلى الــدول العربيــة في مجــالات تقييــم تغــر المنــاخ والتكيــف معــه والتخفيــف مــن 

آثــاره والمفاوضــات حولــه، خــال أكــر مــن عقــد واســتجابة لطلبــات الدعــم المقدمــة مــن الــدول الأعضــاء، بمــا فيهــا تلــك 

المنصــوص عليهــا في القــرارات التــي تتخذهــا المجالــس الوزاريــة، والتــي تجتمــع تحــت رعايــة جامعــة الــدول العربيــة. وذلــك 

لتســهيل اجــراءات تنفيــذ بنــود اتفاقيــة باريــس.

ــره  ــة)، مق ــدول العربي ــع ال ــائي (RBAS-UNDP ,جمي ــدة الانم ــم المتح ــج الام ــة في برنام ــدول العربي ــي لل ــب الاقليم المكت

نيويــورك، ويتــولى تنســيق البرامــج الاقليميــة وشــؤون المكاتــب القطريــة التابعــة لبرنامــج الامــم المتحــدة الانمــائي في 18 دولــة 

عربيــة. نطــاق العمــل: دعــم القــدرات المؤسســية للتصــدي لآثــار تغــر المنــاخ؛ ودعــم النهــج المحليــة إزاء التكيــف مــع آثــار 

تغــر المنــاخ؛ وتعزيــز القــدرة عــى تحمــل آثــار تغــر المنــاخ في الميــاه والامــن الغــذائي، وارتفــاع مســتوى ســطح البحــر وزحــف 

الميــاه عــى الســواحل، والطاقــة المســتدامة.

المبـــادرة العربيـــة لمواجهـــة آثـــار تغيـر المنـــاخ التابعـة للمكتـــب الاقليمي للــــدول العربيــة فــي برنامــــج الامم المتحــدة 

الانمائي فقد أعــــدت ســــبع أوراق بحثيــــة عــــن موضوع التغير المناخي فإنهــــا ليســت نشــطة بصفــــة عامــة منــذ ذلــك 

الحيــــن.31 2010 إلــــى 2012 ولكــن بحســب الموقــــع الإلكتروني للمبــادرة .

الاتحاد الاوروبي-مجلــس التعــاون الخليجــي: كان هنــاك أيضــاً تعـاون بيـن خبـراء تغيـر المنـاخ فـي دول مجلـس التعـاون 

الخليجـــي والاتحــاد الاوروبي، وجمعــــت شــــبكة الاتحــاد الاوروبي ومجلــــس التعــاون الخليجــي للطاقــة النظيفــة لمــدة عقد 

تقريبــا الجهــات المعنيــة بالطاقــة في فعاليــات وأبحــاث مشــركة.



2021 دليل التغيير المناخي

عواقب وآثار التغيير 
المناخي على الاقتصاد 

والعمالةوأفكار للتكيف مع 
الواقع المناخي



22

قبــل البــدء مــن الحديــث عــن آثــار التغــرات المناخيــة عــى إقتصــادات الــدول، لا بــد مــن العــودة إلى بعــض 
المفاهيــم المرتبطــة بالتغــرات المناخيــة لمــا لهــا مــن تداخــل مــع المســألة الاقتصاديــة والعماليــة وهــي:

1. التغــر المناخــي: يعنــي تغــراً في المنــاخ يعــزى بصــورة مبــاشرة أو غير مباشرة إلى النشــاط البشـــري الـــذي يفــي إلى تغير في 

تكويــن الغــاف الجــوي العالمــي والــذي يلاحــظ، بالإضافــة إلى التقلــب الطبيعــي للمنــاخ، عــى مــدى فــرات زمنيــة متماثلة.

2. الآثــار الضــارة لتغــر المنــاخ: يعنــي التغــرات التــي تطــرأ عــى البيئــة الطبيعيــة أو الحيويــة مــن جــراء تغــر المنــاخ والتــي 

ــة والمســرة أو عــى عمــل النظــم  ــة الطبيعي ــة النظــم الإيكولوجي ــة أو إنتاجي ــن أو مرون ــرة عــى تكوي ــار ضــارة كب ــا آث له

الاجتماعيــة ñ الاقتصاديــة أو عــى صحــة الإنســان ورفاهــه.

3. الإقتصــاد: هــو علــم مــن العلــوم الاجتماعيــة الــذي يــدرس الســلوك البــري والرفاهيــة كعلاقــة بــن المقاصــد والاهــداف 

التــي لهــا اســتعمالات بديلــة، وبــن المــوارد المتاحــة المحــدودة والنــادرة.

ــرى)الارض،  ــة الأخُ ــاج المختلف ــاصر الانت ــى عن ــق ع ــى واســعاً ينطب ــف او الاســتخدام معن ــة: للتشــغيل او التوظي 4. العمال

رأس المــال، التنظيــم( فضــا عــن العمــل إلا إن العمالــة في نطاقــه الضيــق يشــمل اســتخدام عنــر العمــل فقــط في العمليــة 

الانتاجيــة عــن طريــق الجهــد وســاعات العمــل التــي تبــذل لانتــاج الســلع والخدمــات في اثنــاء مــدة زمنيــة معينــة كــا ان 

مفهــوم العمــل الكامــل ) التشــغيل الكامــل( يشــر إلى الاســتخدام الكامــل للمــوارد البشريــة المتاحــة مــن قــوة العمــل كــاً 

ونوعــاً.

1. عواقب وآثار التغير المناخي على الإقتصاد:
ــاشرة للنمــوذج الإنتاجــي والاقتصــادي  ــة في الغــاف الجــوي هــو نتيجــة مُب ــزات غــازات الدفيئ إن ارتفــاع تركي 	

والاجتماعــي المســتخدم في أنشــطتنا القائمــة منــذ القــرن التاســع عــر عــى زيــادة غــر مســتدامة في اســتخدام الطاقــة، وهــذا 

يــأتي مــن مصــادر أحفوريــة )الفحــم والنفــط والغــاز نســبة 85%(. وبســبب ارتفــاع تركيــزات غــازات الاحتبــاس الحــراري  أدى 

إلى ارتفــاع في درجــات الحــرارة. 

ــن، خــال  ــرن العشري ــاني مــن الق ــاع درجــات الحــرارة في الجــزء الث إن للنشــاط البــري يُكــن أن يفــر ارتف 	

الخمســن عامًــا الماضيــة )0.13 درجــة مئويــة لــكل عقــد( هــو ضعــف مــا يقــرب مــن 100 عــام الماضيــة. وهــذا يعنــي أن 

متوســط السرعــة التــي ارتفعــت بهــا درجــات الحــرارة في الخمســن عامًــا الماضيــة قــد تضاعــف خــال القــرن بأكملــه، وقــد 

صُنفــت إحــدى عــرة ســنة مــن الســنوات الاثنتــي عــرة الماضيــة )1995-2006( مــن بــن أكــر اثنــي عــر عامًــا دفئـًـا منــذ 

ــام 1850. ع

تعتــر الصناعــة والنقــل وتوليــد الكهربــاء والطاقــة وبعــض الممارســات الزراعيــة وكذلــك أنظمــة التبريــد والطاقــة  	

الصناعيــة والمنزليــة أمثلــة عــى الأنشــطة البشريــة التــي تســاهم في انبعاثــات غــازات الدفيئــة، ونظــراً لخطــورة تأثــرات تغــر 

المنــاخ، فمــن المحتمــل أن تواجــه هــذه القطاعــات تحــولات كبــرة في الســنوات القادمــة، إذا أردنــا الحفــاظ عــى تغــر المنــاخ 

عنــد مســتوى آمــن.

تبقــى غــازات الدفيئــة في الغــاف الجــوي لبعــض الوقــت. فهنــاك غــازات الاحتبــاس الحــراري طويلــة العمــر مثــل  	

ــا وتســتمر في الغــاف الجــوي عــى  ــان )CH4( وأكســيد النيــروز )N2O( - مســتقرة كيميائيً ــون والميث ــاني أكســيد الكرب ث

مــدار فــرات تــراوح مــن عقــد إلى قــرون أو أكــر. وبالتــالي، فــإن انبعاثاتهــا لهــا تأثــر طويــل المــدى عــى المنــاخ، وهــذا يعنــي 

أنــه حتــى لــو توقفنــا عــن انبعــاث هــذه الغــازات اليــوم؟ فــإن الأرض ستســتغرق أكــر مــن مائــة عــام لتثبيــت تركيــزات 

غــازات الدفيئــة في الغــاف الجــوي، والتــي ســتحافظ عــى ارتفــاع درجــة الحــرارة لمــدة 200 عــام أخــرى.
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«
«

ما هي القطاعات الإنتاجية التي من المحتمل أن تتأثر أولاً بالتغيرات المناخية؟

ــالي،     إن كل مجــال إنتاجــي ســيتأثر في أي قطــاع مــن قطاعــات الأعــال ســيتأثر، وإن كان بطــرق مختلفــة. وبالت

فــإن العواقــب عــى العــال ســوف تختلــف اختلافــا كبــرا مــن قطــاع إلى آخــر، إلا أن هــذه التأثــرات ســتكون أكــر 

ســلبية كلــا زاد تغــر المنــاخ. وبالتــالي ســتتأثر جميــع القطاعــات الاقتصاديــة بتغــر المنــاخ. ومــع ذلــك ، يمكــن تحديــد 

القطاعــات التــي ســتتأثر عــى المــدى القصــر جــدًا )أو ســتتأثر بالفعــل بالعواقــب المبكــرة لتغــر المنــاخ(، حيــث تؤكــد 

الدراســات مثــل الهيئــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة بتغــر المنــاخ أن الصناعــات الأكــر ضعفــاً ســتكون:

ــق  ــكان المناط ــدد س ــو ع ــن أن ينم ــة: يمك ــاحلية والنهري ــهول الس ــق الس ــات في مناط الصناع 	

الســاحلية مــن 1.2 مليــار شــخص )في عــام 1990( إلى مــا بــن 1.8 مليــار و 5.2 مليــار شــخص بحلــول عــام 2080. حيــث 

تســاهم الاقتصــادات الصناعيــة جــزءًا كبــراً مــن دخولهــم. ومعظــم تلــك الصناعــات يقــع بالقــرب مــن الســاحل، إلا 

أن قــدرة هــذه الصناعــات عــى التعــافي مــن التغــرات المناخيــة القاســية ضعيفــة للغايــة، وتفتقــر حتــى إلى التأمينــات 

ــية. ــئ أو الاتصــالات الأساس ــل الموان ــررة ، مث ــة المت ــة التحتي ــدات أو تحســن البني ــادة شراء المع لإع

الصناعــات المعرضــة لظواهــر الطقــس المتطرفــة: مــن المتوقــع أن تعــاني المناطــق الفقــرة في البلدان  	

ــة. ــس المتطرف ــة في هــذه المنطــق، بظواهــر الطق ــر الأنشــطة الاقتصادي ــن تتأث ــه ل ــة، إلا أن ــرات المناخي ــة للتغ النامي

الاقتصادات المرتبطة مع موارد أخرى:  	

الزراعــة: تعــاني مــن التغــرات في توافــر مــوارد الميــاه العذبــة، ومــن المرجــح أن يــزداد الجريــان الســطحي في  	

المناطــق الاســتوائية الرطبــة وأن ينخفــض أكــر في المناطــق الجافــة، التــي يعــاني الكثــر منهــا بالفعــل مــن إجهــاد مــائي. 

كذلــك مــن المتوقــع أن تنخفــض إنتاجيــة المحاصيــل عنــد خطــوط العــرض المنخفضــة حتــى مــع الزيــادات الطفيفــة في 

درجــات الحــرارة المحليــة )1 درجــة - 2 درجــة مئويــة( كــا ســتتأثر ســلبًا بزيــادة تواتــر حــالات الجفــاف والفيضانــات.

مصايــد الأســاك وتربيــة الأحيــاء المائيــة: مــن المتوقــع أن تتأثــر مصائــد الأســاك والأحيــاء البحريــة ســلبًا  	

نتيجــة التغــرات الإقليميــة في توزيــع وإنتــاج أســاك معينــة مــن المتوقــع أن تكــون الأنــواع بســبب اســتمرار الاحــرار 

ــي. العالم

ــات  ــر ودرج ــطح البح ــتوى س ــاع مس ــرق، فإرتف ــدة ط ــياحة بع ــى الس ــاخ ع ــر المن ــيؤثر تغ ــياحة: س الس 	

ــة  ــة التحتي ــة بالبني ــوارث الطبيعي ــتضُ الك ــة. وس ــع البحري ــة والمواق ــاحلية والجزري ــات الس ــيهدد الوجه ــرارة س الح

والــراث الطبيعــي والثقــافي في المجتمعــات، وســيكون لتناقــص تســاقط الثلــوج تأثــر عــى الســياحة الرياضيــة الجبليــة 

والشــتوية.

يلُاحظ مما سبق:
ســتتأثر جميــع القطاعــات الاقتصاديــة عــى المــدى المتوســط إلى الطويــل بالتغــرات المناخيــة، وهــذا ســيُلحق الخســائر 

والإضرار في البنيــة التحتيــة للأنشــطة الاقتصاديــة، خاصــة الاقتصــادات الناشــئة والناميــة التــي تعتمــد بشــكل كبــر 

عــى الصــادرات مــن المــواد الخــام، كــا ســيتأثر نقــل المحاصيــل الحقليــة في البنيــة التحتيــة المتــررة مــن التغــرات 

ــبب  ــوك بس ــة والبن ــات المالي ــل الخدم ــم مث ــات الدع ــى شركات خدم ــة ع ــب المترتب ــة إلى العواق ــة. بالإضاف المناخي

التغــرات والتقبلبــات المناخيــة.
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2. آثار وعواقب التغير المناخي على العمالة:
قبــل البــدء بتحديــد تأثــرات التغــرات المناخيــة عــى العمالــة، لا بــد مــن تحديــد العوامــل المؤثــرة عــى المنطقــة 

المتُعرضــة للتغــرات المناخية:

1. العوامــل الفيزيائيــة: البلــدان الواقعــة ضمــن المناطــق الاســتوائية وشــبه الاســتوائية والقاطنــن بالقــرب مــن 

القطبــن، ســيكونون أول مــن يتأثــر بالزيــادات في درجــات الحــرارة.

ــة  ــة، خاص ــرات المناخي ــة التغ ــى مقاوم ــراد ع ــدرة الأف ــل في ق ــة:  وتتمث ــة والاقتصادي ــل الاجتماعي 2. العوام

ــاك(. ــد الأس ــة ومصاي ــل الزراع ــة )مث ــرات المناخي ــة بالتغ ــطة ذات العلاق ــن في الأنش العامل

	 يزيــد التغــر المناخــي مــن تفاقــم العديــد مــن المخاطــر الإقتصاديــة مثــل إرتفــاع كلفــة اســتخدامات 

ــة  ــة الاقتصادي ــاع الكلف ــالي إرتف ــي، وبالت ــة والإجتماع ــر الأمني ــدلات المخاط ــع مع ــذاء، ورف ــة الغ ــاه، وكلف المي

ــي  ــاج العالم ــك الإنت ــدد ذل ــة ويهُ ــل الزراعي ــاج المحاصي ــى إنت ــلباً ع ــي س ــر المناخ ــر التغ ــا يؤث ــا. ك لمعالجته

الزراعــي مــا يــؤدي إلى إرتفــاع أســعار المــواد الغذائيــة وبالتــالي إرتفــاع معــدل التضخــم، الأمــر الــذي يؤثــر ســلباً 

ــتهلاك. ــة والاس ــدرة الشرائي ــى الق ــالي ع ــل وبالت ــى المداخي ع

ــس  ــط لي ــدى المتوس ــر والم ــدى القص ــال الم ــة خ ــى العمال ــة ع ــرات المناخي ــرات التغ ــر تأث تظه 	

بســبب ارتفــاع درجــات الحــرارة، لأنهــا ســتكون درجــات الحــرارة ضمــن المعــدلات المقبولــة. وســتكون الآثــار 

ــات،  ــر و/ أو الفيضان ــاف والأعاص ــل الجف ــة مث ــة المتطرف ــر الجوي ــال الظواه ــن خ ــة م ــى العمال ــلبية ع الس

وارتفــاع مســتوى ســطح البحــر. فمثــاً: بافــراض حــدوث زيــادة في تغــر عنــاصر المنــاخ الــذي ســيلحق الأضرار 

بزراعــة المحاصيــل، فمــن المتوقــع أن تتأثــر العمالــة في القطــاع الزراعــي بشــكل ســلبي، خاصــة العملــة الموســمية 

)المؤقتــة( التــي تعتمــد عــى فــرات الحصــاد وتجهيــز المحاصيــل. كــا ســيؤثر تغــر المنــاخ مــن خــال حــدوث 

ــك  ــاً وظائــف قطــاع عــام أو خــاص دائمــة(، وذل ــي تكــون غالب ــة في المــدن ) الت ــا عــى العمال ــات أيضً الفيضان

مــن ناحيــة الأضرار المتعلقــة بالنقــل والبنــى التحتيــة التــي ســتؤثر عــى قــدرة العــال عــى التواجــد في أماكــن 

عملهــم وضرورة إيجــاد بدائــل عندمــا يتعــن إغــاق أماكــن العمــل. ومــن الأثــر المتوقعــة عــى العمالــة أيضــاً، 

ــا  ــة إلى مناطــق أقــل تعرضً هــو نقــل أماكــن العمــل التــي تعرضــت إلى تأثــرات ناتجــة مــن التغــرات المناخي

للمخاطــر البيئيــة، فمــن الممكــن نقــل العاملــن وأماكــن عملهــم إلى مناطــق بعيــده عــن البحــر، أو في مناطــق 

أقــل عرضــة للأعاصــر.

ــاز  ــادة في أمــراض الجه ــة، الزي ــن نتيجــة للتغــرات المناخي ــا العامل ــي يتعــرض له مــن المخاطــر الت 	

ــة  ــى الصح ــينعكس ع ــذا س ــة. وه ــى العمال ــلبًا ع ــتؤثر س ــي س ــة الت ــوع الأغذي ــاه، ون ــة المي ــي  ونوعي التنف

العاملــن الــذي يؤثــر عــى إنتاجيــة العــال بالإضافــة إلى قابليــة الاندمــاج المســتقبلي للعــال الشــباب في القــوى 

ــتؤدي  ــا س ــم. ك ــاء طفولته ــم أثن ــق بصحته ــي تلح ــا الت ــب علاجه ــن الصع ــي م ــبب الأضرار الت ــة، بس العامل

تأثــرات التغــرات المناخيــة إلى تزايــده هجــرة العاملــن، وإرتفــاع معــدل الوفيــات، الأمــر الــذي يــؤدي إلى تفاقــم 

مشاكل مثل تقلب العمال وفقدان العمال المؤهلين والمهرة.	
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                إن إتخــاذ التدابــر لمكافحــة تغــر المنــاخ لا يمكــن أن يكــون مجــرد وســيلة لتجنــب فقــدان الوظائــف، 

ولكــن أيضًــا تعُــد اســراتيجية لإيجــاد مصــادر جديــدة للتوظيــف. إلا أن اســراتيجيات التكيــف مــن خــال تحســن 

قــدرة المجتمعــات والاقتصــادات عــى الاســتجابة والتكيــف مــع تغــر المنــاخ، لا يكــون لهــا في جوهرهــا تأثــر ســلبي 

عــى التوظيــف. هــذا بالإضافــة إلى أن السياســات التــي تهــدف إلى التكيــف مــع تغــر المنــاخ في مختلــف القطاعات 

ــن  ــة مــن أجــل تجنــب التضــارب ب ــات الإنتاجي ــة في العملي ــة العمال ــار كثاف ــة يجــب أن تأخــذ في الاعتب الإنتاجي

احتياجــات العاملــن مــن الدخــل في المــدى القصــر والسياســات في المــدى المتوســط إلى طويــل الأجــل. وفي حــال 

كانــت السياســات التــي تــم تبنيهــا وتنفيذهــا تعــزز اســتبدال منتــج بآخــر لأنــه أكــر قابليــة للتطبيــق اقتصاديًــا 

ــول بفقــدان الوظائــف المحتمــل  ــة، فيجــب عــى صانعــي السياســات القب ــك أقــل كثافــة في العمال ــا، وكذل وبيئيً

تأثيرهــا عــى الاقتصــاد المحــي.

3. اثر التغير المناخي على ساعات العمل:
ــن، وأي  ــام الإقتصادي ــو مصــدر إهت ــل ه ــة العم ــى إنتاجي ــاخ ع ــر المن ــل لتغ ــر المحتم ــر التأث يعت 	

تغيــر في إنتاجيــة العمــل ســيكون لــه تأثــر مبــاشر عــى الإنتــاج القومــي والدخــل الفــردي، وفي البلــدان منخفضــة 

الدخــل يمكــن أن يعــرض للخطــر اســراتيجيات الحــد مــن الفقــر وأهــداف التنميــة المســتدامة. وهــذا يترتــب عليــه 

أن ترتفــع خســائر الإنتاجيــة بسرعــة بمجــرد اخــراق عتبــات درجــة حــرارة معينــة، ووفقًــا لتقريــر التقييــم الخامــس 

ــرارة  ــون متوســط درجــات الح ــن المرجــح أن يك ــاخ )IPCC( ، م ــر المن ــة بتغ ــة المعني ــة الدولي ــة الحكومي للهيئ

ــه خــال الفــرة مــن 1850  ــة عــا كان علي ــول عــام 2100 أعــى بمــا لا يقــل عــن 1.5 درجــة مئوي ــة بحل العالمي

إلى 1900 وفي ظــل بعــض الســيناريوهات أعــى مــن 5 درجــات مئويــة، مــع زيــادات متفاوتــة للمناطــق وارتفــاع 

درجــات الحــرارة في معظــم الأماكــن.

يكلــف تغــر المنــاخ مئــات ســاعات العمــل ســنوياً، ويفقــد العــال في المــدن حــول العــالم مــا يعــادل  	

ــاع  ــددة أن ارتف ــر دراســات متع ــام بســبب الحــرارة المفرطــة. وتظه ــج كل ع ــل المنت ــن العم ــات الســاعات م مئ

درجــات الحــرارة يــؤدي إلى انخفــاض في الإنتاجيــة، وزادت حــدة احتماليــة تعــرض العــال لمســتويات حــرارة عاليــة 

مــع ارتفــاع درجــة حــرارة العــالم.

ــغ حــوالي  ــة الســعودية مــن متوســط ســنوي يبل ــاً: ارتفعــت درجــة الحــرارة في المملكــة العربي فمث 	

24.6 درجــة مئويــة في بدايــة التســعينيات إلى حــوالي 26.4 درجــة مئويــة في الســنوات حتــى عــام 2019 - بزيــادة 

ــاض  ــال في الري ــدر الآن أن الع ــادة ، يقُ ــذه الزي ــة له ــا. ونتيج ــن 30 عامً ــل م ــة في أق ــة مئوي ــا 1.8 درج قدره

ــة  ــر مقارن ــر إلى نوفم ــن يناي ــرة م ــة في الف ــل الإنتاجي ــن ســاعات العم ــة م ــادل 92 ســاعة إضافي ــا يع ــدوا م فق

بالفــرة الزمنيــة نفســها في عــام 1990. لمعرفــة كيفيــة تأثــر درجــات الحــرارة المرتفعــة عــى الإنتاجيــة بالضبــط ، 

حللــت 14 مليــون ســجل لدرجــة الحــرارة مــن 324 مدينــة حــول العــالم وطبقــت نموذجًــا يقــدر مقــدار الإنتاجيــة 

المفقــودة في درجــات حــرارة مختلفــة. وأظهــر التحليــل أن الســعودية - مدينــة الظهــران، فقــدت مــا يعــادل حــوالي 

ــد العــال في  ــادة فقََ ــادة 125 ســاعة عــن عــام 1990. وبســبب هــذه الزي 868 ســاعة  عمــل  لعــام 2020، وبزي

الريــاض مــا يعــادل 92 ســاعة إضافيــة مــن ســاعات العمــل الإنتاجيــة مــن ينايــر إلى نوفمــر 2020 مقارنــة بالفــرة 

ــن ، فقــد العــال مــا يقــدر بنحــو 716 ســاعة مــن  ــة نفســها في عــام 1990. وفي المنامــة- عاصمــة البحري الزمني

الوقــت الإنتاجــي مــن ينايــر إلى نوفمــر 2020 ، بزيــادة 170 ســاعة عــن عــام 1990. أمــا القاهــرة )+139 ســاعة( 

وفينيكــس )+108( وتايبيــه )+81( ولاس فيجــاس )+76( كانــت أيضًــا مــن بــن المــدن التــي شــهدت أكــر الزيــادات 

في الســاعات المفقــدودة مــن العمــل المنتــج بســبب زيــادة الحــرارة في الثلاثــن ســنة الماضيــة.
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ــر  ــون لخط ــوف يتعرض ــارة س ــة ح ــم في بيئ ــون بعمله ــن يقوم ــال الذي ــع الع ــرض جمي ــد تع ــذا عن ل 	

الإجهــاد الحــراري، وهــذ يــؤدي إلى الإصابــات المرضيــة الشــديدة نتيجــة ذلــك. وقــد تــؤدي درجــات الحــرارة التــي 

تزيــد عــن 39 درجــة مئويــة إلى الوفــاة. بالإضافــة إلى خطــر التعــرض إلى درجــات الحــرارة العالــن، يمكــن أن تــؤدي 

درجــات الحــرارة المنخفضــة ، إلى الإنخفــاض الكبــر في إنتاجيــة العاملــن، وينطبــق هــذا بشــكل خــاص عــى عــدد 

ــار الســن ) الأكــر ســناً(، والذيــن يعانــون مــن ظــروف صحيــة مرضيــة، والنســاء الحوامــل.  كبــر مــن العاملــن كب

أن العاملــن في مجــال الزراعــة وعــال البنــاء هــم  الفئــة الأكــر تــررًا نتيجــة إرتفــاع درجــات الحــرارة،  	

حيــث يســهم القطــاع الزراعــي بنحــو 60٪ مــن جميــع إنخفــاض ســاعات العمــل العالميــة بســبب الحــرارة في عــام 

ــه.  ــة في ــاض الإنتاجي ــن إنخف ــبة 19٪ م ــاهم بنس ــاء يس ــاع البن ــا أن قط 2030. ك

وبحســب منظمــة العمــل الدوليــة، أن الخســارة المتراكمــة مــن الإجهــاد الحــراري نتيجــة تغــر الظــروف  	

المناخيــة يمكــن أن تصــل إلى 2.4 تريليــون دولار في عــام 203، وهــذا ينعكــس في إرتفــاع تكلفــة التحــول إلى اقتصــادات 

ــد عــن 26-24  ــي تزي ــة أن درجــات الحــرارة الت ــر منظمــة العمــل الدولي ــة )النظيفــة(. ويشــر تقري ــة البديل الطاق

ــة تــؤدي إلى  ــة وأن درجــات الحــرارة مــن 33 إلى 34 درجــة مئوي ــة العمال ــة مرتبطــة بانخفــاض إنتاجي درجــة مئوي

ــن عــى العمــل. خســارة بنســبة 50٪ مــن قــدرة العامل
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في ضوء ما سبق:
	 تقــرح منظمــة العمــل الدوليــة أنــه يجــب عــى الــدول المصادقــة عــى معايــر عمــل أفضــل وتنفيذهــا لضــان 

تقليــل احتماليــة تأثــر العــال والــركات بارتفــاع درجــات الحــرارة. لــذا يجــب أن تحــدد اللوائــح درجــات الحــرارة القصــوى 

التــي يتعــرض لهــا العــال، ويجــب أيضًــا إجبــار أربــاب العمــل عــى توفــر طــرق لحمايــة العــال مــن الحــرارة والجفــاف، 

ــة.  ــة درجــات الحــرارة المرتفع ــة التحتي ــاني والبني ــة إلى أن تتحمــل المب بالإضاف

اثر التغير المناخي على تغيير الوظائف والانتقال منها

ــإن  ــك، ف ــع ذل ــوان. وم ــان والحي ــى الإنس ــا ع ــلبية لتأثيراته ــة س ــكلة حقيقي ــراري مش ــاس الح ــكل الاحتب يش 	

الإيجابيــة المســتمدة مــن ظاهــرة الاحتبــاس الحــراري هــي إيجــاد فــرص عمــل لبعــض الأفــراد العاطلــن عــن العمــل. ومــن 

بــن القطاعــات التــي فتحــت وظائــف شــاغرة بســبب الاحتبــاس الحــراري:

البحث العلمي والتطوير 	
محادثة طبيعية 	

الطاقة الخضراء 	

فنيو جودة المياه 	

الزراعة الحضرية 	

صناعة السيارات الكهربائية 	

خدمات متخصصة: خبراء إعادة تجميد المياه. 	

حيــث لا تــزال جميــع الصناعــات وخطــوط العمــل ســابقة الذكــر قيــد التطويــر، وقــد ظهــرت بعــض توصيفــات الوظائــف 

عــى ضرورة أن يتــم اتخــاذ تدابــر وقائيــة لوقــف المزيــد مــن الــرر الناجــم عــن تغــر المنــاخ. فمثــاً، يعمــل مــزودوا الطاقــة 

الخــراء والســيارات التــي تســتخدم الطاقــة النظيفــة عــى منــع المزيــد مــن الــرر الــذي قــد يتكبــده النظــام البيئــي، حيــث 

لا يؤثــر معــدل التوظيــف عــى النظــام البيئــي فحســب، بــل يؤثــر أيضًــا عــى مئــات الآلاف مــن العائــات التــي تســتفيد مــن 

الدخــل الناتــج عــن فــرص العمــل المتوفــرة.
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يشــكل تغــر المنــاخ والتدهــور البيئــي تحديــات كبــرة للنمــو الاقتصــادي والعمالــة ، وســتكون المخاطــر أكــر  	

ــاخ إلى  ــر المن ــؤدي إجــراءات تغ ــح ، يمكــن أن ت ــا بشــكل صحي ــم إدارته ــل. وفي حــال ت ــدى المتوســط إلى الطوي عــى الم

وظائــف أكــر وأفضــل. حيــث يوفــر كل مــن التكيــف مــع تغــر المنــاخ وتدابــر التخفيــف مــن انبعاثــات غــازات الاحتبــاس 

الحــراري فرصًــا لخلــق وظائــف جديــدة ، مــع تأمــن الوظائــف الموجــودة. وســيعني ذلــك  الانتقــال إلى اقتصــاد منخفــض 

ــف  ــة ، في حــن أن الوظائ ــة للبيئ ــاج الصديق ــات الإنت ــدة في عملي ــف جدي ــر وظائ ــة وتوف ــاة للبيئ ــر مراع ــون وأك الكرب

ــارات أقــل للانتقــال نحــو طــرق أكــر اســتدامة  الأخــرى ســتكون في خطــر، لا ســيما في تلــك القطاعــات التــي لديهــا خي

إنتــاج.

مراحل تأثير سياسة التغير المناخي على العمالة:
 تأثــر قصــر المــدى، ويطلــق عليــه التأثــر المبــاشر، ويكــون عندمــا تفُقــد الوظائــف في القطاعــات المتأثــرة بشــكل مبــاشر 

ويتــم إنشــاء قطاعــات جديــدة في الصناعــات البديلــة. وســيكون هنــاك توفــر فــرص عمــل وخســارة في قطــاع الصناعــات 

المتأثــرة بشــكل مبــاشر، وســتفقد الوظائــف في القطاعــات التــي تنتــج الكربــون بكميــات كبــرة، والتــي ســتنمو بسرعــة أقــل 

أو قــد تنكمــش )عــى ســبيل المثــال ، عنــد إيقــاف تشــغيل محطــات الطاقــة التــي تعمــل بالفحــم(، وهنــا ســيتم إنشــاء 

وظائــف جديــدة في القطاعــات منخفضــة الكربــون )عــى ســبيل المثــال ، لتشــغيل مزرعــة بواســطة طاقــة الريــاح(. وهــذا 

يطلــق عليــه تأثــر التوظيــف المبــاشر لسياســة المنــاخ. 

 تأثــر متوســط المــدى، يتــم إنشــاء الوظائــف وفقدانهــا عــى طــول سلاســل القيمــة للصناعــات المتــررة. هــذه هــي 

التأثــرات الأعــى مرتبــة عــى مســتوى الاقتصــاد. فمثــاً ســيؤدي الانخفــاض في توليــد الطاقــة التــي تعمــل بالفحــم إلى 

فقــدان وظائــف الأساســية في صناعــة التعديــن والشــحن بالســكك الحديديــة، وســينمو الطلــب عــى الشــفرات الــدوارة 

)لتوربينــات الريــاح( والســيليكون )للألــواح الشمســية( والأجهــزة منخفضــة الكربــون عــى حســاب المزيــد مــن المعــدات 

الملوثــة.  وســتؤدي معايــر البنــاء الأكــر تطــوراً إلى تسريــع عمليــة تجديــد المســاكن، وتفــر فــرص عمــل في قطــاع البنــاء. 

ســتكون هنــاك وظائــف جديــدة لتجــار الكربــون ،

 تأثــر طويــل المــدى، ســتطلق سياســة تغــر المنــاخ  عــى المــدى الطويــل مزيــداً مــن الابتــكار حيــث تقــوم الــركات 

ــر  ــرص عمــل في مجــال البحــث وتطوي ــر ف ــون. وســيتم توف ــاث الكرب ــل إنبع ــا والســعي لاســتغلال تقلي ــر مواقعه بتغي

ــد مــن فــرص العمــل.  ــدة والمزي ــون. وهــذا ســيولد اســتثمارات جدي ــات منخفضــة الكرب تقني

الوظائف الخضراء والتغيرات المناخية:
يتأثــر العــالم بتدهــور البيئــة وتغــر المنــاخ والإنتقــال إلى اقتصــاد منخفــض الكربــون، كــا تولــد فــرص للعمــل  	

وتختفــي أخــرى في مســار التنميــة المســتدامة، لهــذا فــإن القــرن الواحــد والعشريــن يواجــه مشــكلتين أساســيتين تكمــن 

ــة  ــال الحالي ــاة الأجي ــة حي ــد نوعي ــة التــي مــن شــأنها تهدي ــاخ وتدهــور المــوارد الطبيعي ــر المن أولهــا في درء مخاطــر تغي

ــع. ــق للجمي ــل اللائ ــة والعم ــة الاجتماعي ــق التنمي ــرى في تحقي ــل الأخ ــتقبلية، وتتمث والمس

وفي هــذا الصــدد اســتحدث مــا يســمى بالوظائــف الخــراء كإســراتيجية وآليــة مســاعدة ومســانده للأبعــاد  	

ــذا تكــون  ــي، والإقتصــادي، والإجتماعــي. وبه ــة المســتدامة، وهــي البعــد البيئ ــا مفهــوم التنمي ــي يقــوم عليه ــة الت الثلاث

ملائمــة ومراعيــة لجميــع هــذه الأبعــاد. والوظائــف الخــراء هــي إحــدى مقاربــات الاقتصــاد الأخــر، والــذي يتــرف 

مفهومــه نحــو إعــادة  تشــكيل وتصويــب الأنشــطة الاقتصاديــة لتكــون مراعيــة للبيئــة والتنميــة الاجتماعيــة، ومــن هــذا 

ــف الخــراء؟ ــا المقصــود بالوظائ ــق نتســائل: م المنطل
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قبل الحديث عن الوظائف الخضراء، لابد من التطرق إلى الإقتصاد الأخضر:
ــل الأمــم المتحــدة  ــر مــن قب ــام كب ــد الإقتصــاد الأخــر مــن الموضوعــات الهامــة حظــي باهت يعُ 	

ووكالاتهــا المتعــددة خاصــة بعــد خيبــة الأمــل في النظــام الاقتصــادي العالمــي الــذي أفــرز العديــد مــن الأزمــات 

ــات  ــرارة الأرض والتقلب ــاع ح ــاخ وارتف ــر المن ــراء تغ ــر ج ــن الظواه ــدد م ــة وع ــة والاجتماعي ــة والاقتصادي المالي

المناخيــة وتداعيتهــا المتعــددة عــى البطالــة والفقــر والتراجــع في المــوارد الطبيعيــة ولــه أبعــاد متعــددة: كالبعــد 

ــم  ــن التعلي ــاركة وتحس ــى المش ــز ع ــي ويرك ــد الإجتماع ــر، والبع ــة الفق ــدف إلى محارب ــذي يه ــادي ال الإقتص

والتدريــب والحوكمــة الجيــدة والعدالــة الاجتماعيــة. والبعــد بيئــي، الــذي يحُــد مــن التدهــور البيئــي وهــذه 

الأبعــاد مترابطــة وتشــكل الأســاس لتحقيــق التنميــة المســتدامة كوســيلة وليــس غايــة ويعــزز التنافســية 

ــي في  ــن الوطن ــزز الأم ــة ويع ــكار والمعرف ــم الابت ــب الاســتثمارات ويدع ــرص عمــل ويجل ــق ف ــة ويخل الاقتصادي

ــاه. ــة والمي ــال الطاق مج

وبذلــك فــأن الاقتصــاد الأخــر يتميــز بـــ: الإدارة المســتدامة للمــوارد الطبيعيــة والتكيــف مــع تغــر  	

المنــاخ. واعتــاد الإقتصــاد الأخــر وبشــكل مركــز عــى الطاقــة البديلــة التــي تعتمــد عــى الطاقــة الشمســية 

ــددة. ــات متج ــي طاق ــاح وه ــة الري ــرة وطاق المتوف

وقــد عرفــت منظمــة العمــل الدوليــة )الوظائــف الخــراء( عــى أنهــا عمــل لائــق مــن شــأنه  أن  	

ــف  ــن وظائ ــل يتضم ــا عم ــة أو أنه ــى البيئ ــة ع ــات الاقتصادي ــركات والقطاع ــاطات ال ــر نش ــن أث ــف م يخف

تحافــظ عــى وخفضهــا إلى مســتويات مســتدامة – البيئــة وتعيــد تأهيلهــا ، وإرســاء اقتصــاد خــال مــن الكربــون 

يعمــل عــى تجنــب انتــاج جميــع أشــكال النفايــات والتلــوث بشــكل عــام. ويقصــد بالوظائــف الخــراء :تلــك 

الوظائــف التــي تكفــل تخفيــض الأثــر البيئــي  للــركات والقطاعــات الاقتصاديــة وتــؤدى إلى تقليــص مســتوياته 

إلى حــدود يمكــن تحملهــا ومــن أمثلــة ذلــك )الطاقــة وإعــادة تدويــر المخلفــات وفي الزراعــة والتشــييد والنقــل( 

ــاه، وكل هــذا يعمــل عمــل: ــة والمي بمــا يســهم في تخفيــض اســتهلاك الطاقــة وجســن اســتخدام المــوارد الأولي

تقليــل انبعاثــات الغــازات الدفيئــة وتحفيــض أو إزالــة أشــكال النفايــات وهــذا يخفــض مــن   	

المحافظــة نســبة الكربــون وتلــوث البيئــة يســاهم في حمايــة وإصــاح النظــم البشريــة و عــى التنــوع البيولوجــي.

ــن  ــط ب ــر  يرب ــى ج ــه وه ــي وصيانت ــال الطبيع ــد رأس الم ــى تجدي ــوم ع ــراء تق ــف الخ الوظائ 	

القضــاء عــى الفقــر وتحقيــق الاســتدامة البيئيــة ، وهــي مولــد جيــد لفــرص العمــل خاصــة في مجــالات الطاقــة 

الاحيائيــة والشمســية وطاقــة الريــاح وفى مجــال الزراعــة العضويــة.

عندمــا تصبــح الوظائــف هــي الأولويــة ويتُصــور أن حمايــة البيئــة تســبب فقــدان الوظائــف، يصعــب  	

اســتجماع الإرادة الســياسي، ولحــل هــذه المشــكلة؟

 علينا أن نختار بين حماية البيئة وإتاحة عدد كاف من الوظائف الجديدة؟

للاجابــة عــن هــذا الســؤال، هنــاك تبعــات! في عــالم يبلــغ عــدد العاطلــن عــن العمــل فيــه 200 مليــون نســمة، 

بينــا يشــغل نصــف العاملــن تقريبــا وظائــف غــر مســتقرة وغــر مجزيــة في الغالــب. لــذا يجــب توفــر 400 

مليــون وظيفــة إضافيــة لمواجهــة البطالــة التــي ارتفعــت إثــر الركــود وإتاحــة فــرص للشــباب الباحــث عــن فــرص 

عمــل.

وفي هذه الحالة؟ يجب التماس العذر للمتخوفين من التبعات؟

حيــث إن القطاعــات الأكــر إســهاماً بشــكل مبــاشر في تغــر المنــاخ وغــره مــن العوامــل المســببة لتدهــور البيئــة 

هــي الزراعــة وصيــد الأســاك والحــراج والطاقــة والتصنيــع كثيــف الإســتهلاك  للمــوارد وإدارة النفايــات والبنــاء 

والنقــل، هــذه القطاعــات هــي مــا تســتهدفه السياســات المهتمــة بتخفيــف آثــار تغــر المنــاخ، 
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ــر  ــي. وتش ــد العام ــى الصعي ــة ع ــوة العامل ــف الق ــارب نص ــا يق ــخص أي م ــار ش ــه 1.5 ملي ــف مجتمع ــي توظ وه

الدراســات إلى أن مكافحــة تغــر المنــاخ لا تشــكل عقبــة أمــام نمــو ســوق عمــل، وذلــك مــن خــال التحــول إلى الوظائــف 

الخــراء، وهــي التــي تحــد مــن تأثــر النشــاط الاقتصــادي عــى البيئــة، وتكتســب أهميــة بالغــة في التحــول إلى اقتصــاد 

يتســم بدرجــة عاليــة مــن الاســتدامة.

ما دور الوظائف الخضراء في تعزيز العمل اللائق؟
ــة  ــات الراهن ــة إلى اقتصــاد أخــر مســتدام أكــر ملائمــة مــع المتطلب ــوث للبيئ ــدي مل إن التحــول مــن اقتصــادي تقلي

للبيئــة والمنــاخ، يعتــر فرصــة مهمــة لتنميــة اجتماعيــة عادلــة. وهــذا يســاهم في الحــد مــن ظاهــر الفقــر والبطالــة. وقــد 

جــاء مفهــوم الوظائــف الخــراء كإســراتيجية للتخفيــف مــن الأثــر البيئــي عــى فــرص العمالــة مــن جهــة، والقضــاء 

عــى الفقــر والبطالــة وتوفــر فــرص عمــل لائقــة بوتــره أسرع للدخــول لاقتصــاد مســتدام.

أثر التغير المناخي على الحماية الاجتماعية:
تعُــرفّ الحمايــة الاجتماعيــة عــى أنهــا مجموعــة مــن السياســات والبرامــج التــي تعالــج مواطــن الضعــف الاقتصاديــة 

والبيئيــة والاجتماعيــة إزاء انعــدام الأمــن الغــذائي والفقــر مــن خــال الحمايــة والواقيــة للمســتفيدين، ويمكــن تصنيــف 

السياســات والبرامــج العديــدة المدرجــة في الإطــار المفاهيمــي للحمايــة الاجتماعيــة إلى الأنــواع الثلاثــة الرئيســية التاليــة:

المســاعدة الاجتماعيــة: برامــج غــر قائمــة عــى الاشــراكات للفئــات الأكــر ضعفــاً مــع عــدم وجــود وســائل  	•

أخــرى للدعــم الــكافي. وتكــون مــن  التحويــات النقديــة أو العينيــة المبــاشرة والتــي يمكــن التنبــؤ بهــا والتــي تــم اختبــار 

المــوارد الماليــة أو البرامــج المســتهدفة بشــكل قاطــع للفئــات الضعيفــة )مثــل كبــار الســن والأطفــال(. وهــي مــن البرامــج 

ــة. ــة الدولي غــر القائمــة عــى المســاهمات ويتــم تمويلهــا مــن خــال الضرائــب و / أو مســاعدات التنمي

ــة  ــة لحماي ــل الدول ــا مــن قب ــم إنشــاؤها أو تفويضه ــي ت التأمــن الاجتماعــي: هــي البرامــج المســاهمة الت 	•

ــيخوخة(  ــل والش ــل الحم ــاة )مث ــدورة الحي ــة ب ــداث المتعلق ــة بالأح ــة المرتبط ــة المحتمل ــائر المالي ــن الخس ــراد م الأف

ومخاطــر ســبل العيــش )مثــل البطالــة والمــرض( أو الصدمــات والضغــوط المرتبطــة بالمنــاخ )عــى ســبيل المثــال الجفــاف 

والفيضانــات(.

ــال  ــغيل الفع ــز التش ــف وتعزي ــهيل التوظي ــة لتس ــج المصمم ــات والبرام ــل: السياس ــوق العم ــات س تدخ 	•

لأســواق العمــل. ويعتــر تدخــات ســوق العمــل مــن التدابــر الوقائيــة للســكان خــال العمــل، والتــي تهــدف إلى تعزيــز 

فــرص العمــل وتحســن مهــارات العــال وتقديــم دعــم ســبل العيــش، ومــن الأمثلــة عــى تدخــات ســوق العمــل: برامــج 

ــم العمــل الحــر. ــف، ودع ــارات، وخطــط ضــان التوظي ــل المه نق

تشــر الدراســات إلى أنــه عــى الرغــم مــن التقــدم الكبــر في توســيع نطــاق الحمايــة الاجتماعيــة في أجــزاء  	

كثــرة مــن العــالم، إلا أن 45 % فقــط مــن ســكان العــالم مشــمولون فعليًــا بمزايــا حمايــة اجتماعيــة واحــدة عــى الأقــل، 

ــدولي، 2019(. ــك ال ــة( )البن ــدون حماي ــخص ب ــارات ش ــارب 4 ملي ــا يق ــبة 55 %  ) م ــرك نس ــن تُ في ح

ــد  ــال، ق ــة في الأعــال، فعــى ســبيل المث ــة والحماي ــف الوقائي ــة تحــت الوظائ ــة الاجتماعي ــدرج الحماي وتن 	

ــن  ــم م ــث تُكنه ــرة بحي ــأسر الفق ــا ل ــا دورًا وقائيً ــا أو عينيً ــاً نقديً ــدم دع ــي تق ــة الت ــات الاجتماعي ــون للتحوي يك

الوصــول إلى الغــذاء والمــواد الاســتهلاكية الأساســية الأخــرى، الأمــر الــذي يمنــع مــن وصــول الأسر للفقــر، مــا يــؤدي إلى 

تفــادي الحرمــان مــن خــال تجنــب إنخفــاض الدخــل. ومــن خــال الحــد مــن قيــود الســيولة مــن خــال دعــم الدخــل ، 

قــد تُكــن التحويــات الاجتماعيــة الأسر مــن الاســتثمار في رأس المــال البــري، وكذلــك المــوارد الإنتاجيــة، وبالتــالي تعزيــز 

ســبل عيشــهم.  وبهــذا يمكــن أن يكــون للحمايــة الاجتماعيــة وظيفــة معالجــة الأســباب الهيكليــة الإقصــاء الاجتماعــي 

ــي تعيــش في مســتويات مختلفــة مــن الفقــر. وتمكــن الأسر الت
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المساهمات المحتملة للحماية الاجتماعية في التكيف مع المناخ وإدارة المخاطر:

تســاعد الوظائــف الأربــع للحمايــة الاجتماعيــة المتمثلــة بـــ: المنــع )الحرمــان(، والحمايــة )الإعفــاء مــن  	

الحرمــان(، والترويــج )تعزيــز الدخــل والقــدرات(، والتحــول )النهــوض بالمســاواة الاجتماعيــة( عــى زيــادة قــدرات 

الأفــراد عــى إدارة المخاطــر، والتــي يمكــن أن يكــون لهــا آثــار عــى الحــد مــن مخاطــر الكــوارث والمخاطــر، وقــد 

ــة قدرتهــا عــى إحــداث مجموعــة واســعة مــن التأثــرات عــر وظائفهــا. وقــد  ــة الاجتماعي أثبتــت برامــج الحماي

ــود عــى  ــة القي ــة، والاســتهلاك المنظــم، وإزال ــث الوصــول إلى الخدمــات الاجتماعي ــار واضحــة مــن حي ــدت الآث ب

الســيولة، فضــاً عــن الدعــم التدريجــي للحمايــة للاســتثمارات، كــا تــؤدي التدخــات مثــل التحويــات النقديــة  

ــة. ــج الحماي ــى غــر المشــاركين في برام ــد حت ــة في الاقتصــاد المحــي، مــا يفي ــرات مضاعف إلى إحــداث تأث

أن الحــد مــن أثــر تغــر المنــاخ عــى الفقــر يتطلــب تدعيــم نظــام الحمايــة الاجتماعيــة بغــرض وضــع  	

برامــج يمكــن توســيع نطاقهــا وتوجيههــا للفئــات الفقيرة.ويتســم أي برنامــج فاعــل للحمايــة الاجتماعيــة بالمرونــة 

بمــا يكفــي لتوســيع نطاقــه بسرعــة في أوقــات الأزمــة. وقــد وجــدت دراســة )e( في منطقــة شرق أفريقيــا أن تكلفــة 

الجفــاف عــى الأسر المعيشــية ترتفــع مــن صفــر إلى 50 دولارا لــكل أسرة إذا تأخــرت المســاندة أربعــة أشــهر بعــد 

ــال  ــى الأطف ــا ع ــة لتأثيره ــر نتيج ــهر أو أك ــتة أش ــاندة س ــرت المس ــم إلى 1300 دولار إذا تأخ ــاد، ث ــم الحص موس

ــا الأخــرى. ــع ماشــيتها وممتلكاته ــررة لبي ــات المت واضطــرار العائ

ــدرة  ــادة ق ــة، في زي ــم المســاندة الطارئ ــب تقدي ــة، بجان ــة الفاعل ــة الاجتماعي ــة الحماي وتســاعد أنظم 	

الفقــراء عــى الحصــول عــى الخدمــات الأساســية، والرعايــة الصحيــة، والخدمــات الماليــة كالقــروض للمســاعدة في 

ــم. ــاء أعماله ــاء أو إنش ــادة بن إع

جــاء في إعــان فيلادلفيــا 13 الحــق في الحصــول عــى مســتوى مناســب مــن الحمايــة الاجتماعيــة كحــق  	

ــر.  ــدولي المعاي ــن العمــل ال ــة وفي عــدد م ــة اللاحق ــة العمــل الدولي ــات منظم ــراد، وفي إعلان ــع الأف أســاسي لجمي

ــل. حيــث  ــة، لا يرقــى إلى مســتوى هــذه المثُُ ــدان النامي ــدان وخاصــة البل ــد مــن البل ــإن الواقــع في العدي إلا أن، ف

تعــد الحمايــة الاجتماعيــة هــي الأداة التــي طورتهــا المجتمعــات الحديثــة للتعامــل مــع ضعــف بعــض القطاعــات، 

ويجــب أن تعمــل أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة بالتــوازي مــع جهــود التكيــف لأنهــا يمكــن أن تقلــل مــن التعــرض 

ــل  ــة العم ــه منظم ــذا أيدت ــة. وه ــدان النامي ــة في البل ــي، وخاص ــان الاجتماع ــة الض ــة أنظم ــاخ وتقوي ــر المن لتغ

ــل التغــر  ــا المعــاصرة مث ــة مــن أجــل التعامــل مــع القضاي ــة الاجتماعي ــة، حيــث يجــب أن تتكيــف الحماي الدولي

ــا. المناخــي الــذي هــو بــا شــك أحــد أهــم هــذه القضاي
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اثر التغير المناخي على الصحة والسلامة المهنية: 
ــة والمناطــق  ــدول النامي ــر ســكان ال ــداُ عــى صحــة ســكان الأرض عامــة ولكــن يعت ــة تهدي تشُــكل التغــرات المناخي

القاحلــة والمناطــق القطبيــة والســواحل والجبــال هــم الأكــر تأثــراً بهــذا التغــر، هــذا ويعتــر الأطفــال وكبــار الســن 

ــاخ والأطــول تعرضــاً إلى  ــرّ المن ــة الناجمــة عــن تغ ــراً بالمخاطــر الصحي ــات تأث ــدان الفقــرة أسرع الفئ خاصــة في البل

ــه الصحيــة. عواقب

ما هو تأثير تغيّ المناخ في الصحة؟ 	

 ستتم الإجابة على التساؤل السابق من خلال:

أولا:  موجات الحر
 أظهــرت الأبحــاث أن متوســط درجــة الحــرارة ســيزداد في منطقــة الــرق الأوســط بمعــدل 1-2 سْ بحلــول عــام 2050, 

ــة بشــكل جــديً. يسُــهم ارتفــاع درجــات الحــرارة  ــرة موجــات الحــرّ في المنطقــة مــاّ يهــدّد الصحّ كــا ســرتفع وت

ــن   ــر م ــجل أك ــاً سُ ــراض التنفســية, فمث ــة والأم ــراض القلبي ــات الناجمــة عــن الأم ــراض والوفي ــادة الأم ــا في زي صيف

70000 وفــاة إضافيــة أثنــاء موجــة الحــر التــي حدثــت في صيــف عــام 2003 في أوروبــا، كــا أظهــرت دراســة تحليليّــة 

في الكويــت إزديــاد حــالات إنحبــاس البــول في فــرات الطقــس الحــار في الفــرة مــا بــن 1998-2001, إضافــة إلى ذلــك 

يرتبــط التعــرضّ الطويــل للحــرّ الشــديد بحــالات الإغــاء وضربــة الشــمس والتشــنّجات.

ــوق  ــعة ف ــا الأش ــمس, ومنه ــن الش ــة م ــارة المنبعث ــعة الض ــاص الأش ــن إمتص ــؤولة ع ــة الأوزون المس ــا إن طبق ك

البنفســجية, تأثــرت بســبب غــازات الدفيئــة التــي أدت إلى ترققهــا مــا أدى إلى إنخفــاض إمتصاصيتهــا للأشــعة الضــارة, 

مــا يعنــي زيــادة تركيــز الأشــعة فــوق البنفســجية وبالتــالي خطــرا متزايــدا بســبب التعــرض للشــمس منــه تلــف الجلــد 

وحــروق الشــمس ومضاعفــة خطــر الإصابــة بسرطــان الجلــد.

ثانيا: الكوارث الطبيعية وتغيّ أنماط سقوط المطر

 1. إرتفــاع مســتوى ســطح البحــر الــذي سيتســبب في إجبــار ســكان المناطــق الســاحلية للإنتقــال إلى أماكــن أخــرى 
مــا يزيــد مخاطــر حــدوث آثــار صحيــة مثــل الإضطرابــات النفســية والأمــراض الســارية. كذلــك يؤثــر إرتفــاع ســطح 

البحــر والظواهــر الجويــة المتطرفــة في تدمــر الخدمــات الصحيــة الضروريــة.

ــا  ــال جودته ــاه وإخت ــف شــحّ المي ــة. يخلّ ــاه العذب ــر عــى مصــادر المي ــذي يؤث 2. تغــر أنمــاط ســقوط الأمطــار وال
تدهــوراً في الصحــة وإنخفــاض مســتوى النظافــة الشــخصية مــاّ يزيــد مــن مخاطــر الإصابــة ببعــض الأمــراض أشــهرها 

ــاه  ــإن نقــص المي ــك ف ــا الجفــاف والمجاعــة. كذل ــة وخيمــة منه ــاه إلى عواقــب صحي ــدرة المي ــؤدي ن الإســهال, كــا ت

العذبــة ســيؤدي إلى إنخفــاض إنتــاج المــواد الغذائيــة الأساســية بمــا يقــارب 50% في بعــض البلــدان الأفريقيــة بحلــول 

عــام 2020 والــذي بــدوره ســيزيد مــن معــدل انتشــار ســوء التغذيــة ونقــص التغذيــة.

3. الأعاصــر والفيضانــات والحرائــق: التــي تتســبب في تلــوث مصــادر الميــاه العذبــة وزيــادة مخاطــر الإصابــة بالأمراض 
ــا  ــاب, كــا أنه ــل البعــوض والذب ــة للأمــراض مث ــة للحــرات الناقل ــاً خصب ــا تهيــئ ظروف ــاه حيــث أنه ــة بالمي المنقول

تتســبب في الغــرق والتــرد والإصابــات الجســدية وتدمــر المنــازل والبنــى التحتيــة والقضــاء عــى مصــادر رزق النــاس 

مؤقتــا مــا يعرضهــم للإصابــة بالإســهال وأمــراض ســوء التغذيــة.
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ثالثا:  انتشار الأمراض المعُدية
 تعتــر الســيطرة عــى الأمــراض أمــراً مهــاً بالنســبة للوضــع الصحــي والنمــو الإقتصــادي للبلــدان الناميــة, وبالرغــم 

ــاخ  ــر المن ــد تغ ــن أن يفس ــى م ــه يخ ــراض إلا أن ــال الأم ــى إنتق ــاء ع ــوظ في القض ــي الملح ــدم العلم ــن التق م

ــرٌ مــن الأمــراض الفتاكــة حساســية شــديدة تجــاه تغــرّ درجــات الحــرارة مــا  ــدي كث ــث تب هــذا الإنجــاز, حي

يــؤدي إلى إنتشــارها, ومنهــا الأمــراض التــي تحملهــا العوائــل الوســيطة مثــل البعــوض والقــراد والذبــاب والقــوارض 

والقواقــع, والأمــراض المعديــة مثــل الكولــرا وغيرهــا مــن الأمــراض المنقولــة بالميــاه وذلــك بســبب نقــص الميــاه 

وتغــر الرطوبــة وتدهــور نوعيّــة الميــاه العذبــة وبســبب الفــارق الموســمي في درجــة الحــرارة. تعتــر الأمــراض التــي 

تتأثـّـر بالمنــاخ مــن أكــر الأمــراض الفتاكــة في العــالم ومنهــا:

ــوض  ــل ببع ــي تنتق ــا الت ــال الملاري ــة إنتق ــرافي وكثاف ــع الجغ ــى التوزي ــة ع ــرّات المناخي ــر التغ ــا : تؤث 1. الملاري

»Anopheles« حيــث تمتــدّ فــرة حضانــة طفيــل الملاريــا 26 يومــاً عــى درجــة حــرارة 25 سْ ولكنهــا تنخفــض الى 

13 يومــاً عــى درجــة حــرارة 26 سْ, ولقــد لوحــظ إزديــاد إنتقــال الملاريــا في المناطــق المرتفعــة في تنزانيــا وكينيــا 

ــدا. ــا وروان ومدغشــقر وإثيوبي

2. حمــى الضنــك Fever  Dengue: تنتقــل عــن طريــق لســع البعوضــة المصريـّـة، يــؤدي هطــول الأمطــار الغزيــرة 

ودرجــات الحــرارة المرتفعــة إلى زيــادة إنتقــال العــدوى بهــذه الحمــى.

3. الليشــانيا: تنتقــل عــن طريــق ذبابــة الرمــل والتــي تغــر توزيعهــا في الســنوات الماضيــة حيــث عــادت أنــواع 

أخــرى مــن  ذبــاب الرمــل إلى الظهــورفي أجــزاء معيّنــة مــن العــالم.

4. البلهارســيا: مــن المتوقــع أن يــؤدي تغــرّ المنــاخ إلى إتســاع مســاحة المنطقــة التــي تحــدث فيهــا الإصابــة بمــرض 

البلهارســيا الــذي تنقلــه القواقــع.

5. أمــراض أخــرى تنتقــل عــن طريــق القــوارض: مثــل متلازمــة فــروس هانتــا الرئــوي والتــي تــزداد أثنــاء هطــول 

الأمطــار الغزيــرة والفيضانــات، حيــث يــزداد عــدد القــوارض الناقلــة لهــذا المــرض.

6. إزدياد عام في الإلتهابات البكتيرية والطفيلية ولدغات الأفاعي.

رابعا:  تلوث الهواء  
 في عــام 1998 إســتنتجت دراســة علميــة أجريــت في الريــاض أن غبــار العواصــف الرمليّــة يشــكّل مصــدراً رئيســياً 

لأمــراض الجهــاز التنفــي. ترتفــع مســتويات مســببات الحساســية المنقولــة بالهــواء بســبب تغــرّ أنمــاط الريــاح 

المســاهمة في نقــل الغبــار وحبــوب اللقــاح والجراثيــم والعفــن والمــواد المســببة للحساســية والإلتهابــات الرئويّــة 

والجلديّــة في الهــواء خاصــة في الحــر الشــديد، ومــن المتوقــع أن يــزداد هــذا العــبء بفعــل الزيــادة المســتمرة في 

درجــات الحرارة.كماتســبب إرتفــاع درجــات الحــرارة في زيــادة الأوزون الأرضي، إن التعــرض لــأوزون يزيــد مــن 

معــدل وشــدة نوبــات الربــو، ويســبب تهيــج العــن والأنــف والســعال وإلتهــاب القصبــات الهوائيــة وإلتهابــات 

الجهــاز التنفــي.

 

خامسا:  الأمراض الحيوانية 
ــن  ــر, م ــة للب ــي تكــون معدي ــات والت ــن الحيوان ــدة ب ــراض جدي ــور أم ــادة ظه ــر المناخــي إلى زي ــؤدي التغ  ي

ــة. ــون الأحصن ــدع وطاع ــوادي المتص ــى ال ــربي وحم ــل الغ ــروس الني ــراري: ف ــاس الح ــة بالإحتب ــراض المرتبط الأم
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هجرة العمال بسبب التغير المناخي والتصحر:
ــم  ــة المفاهي ــدء بدراس ــن الب ــد م ــة، لاب ــرات المناخي ــبب التغ ــال بس ــرة الع ــن هج ــث ع ــل الحدي قب

ــال: ــرة الع ــة بهج المرتبط

الهجــرة البيئية:-لايوجــد هنــاك اتفــاق واضــح حــول تعريــف محــدد للهجــرة البيئيــة، وهنــاك مــن يطلــق 

عليهــا الهجــرة بســبب تغــر المنــاخ، أيضــا الهجــرة الإيكولوجية…الــخ. إن فكــرة اللاجئــن البيئيــن تطــرق 

 Brownــراون لســر ــاب، ففــي عــام 1976 تحــدث عنهــا الباحــث ب إليهــا مجموعــة مــن الباحثــن والكت

Lister، ليتــم تعميمهــا في 1986 مــن طــرف الهينــاويEl-Hinnawi  في التقريــر الأممــي للبرنامــج البيئــي، 

حيــث عــرف هــذا التقريــر اللاجــئ البيئــي:” الأشــخاص الذيــن أجــروا عــى مغــادرة مســاكنهم الأصليــة 

بصفــة مؤقتــة أو دائمــة، بســبب توتــرات بيئيــة معتــرة) طبيعيــة، أو مرتبطــة بالنشــاط الإنســاني(  والتــي 

تعــرض وجودهــم للخطــر أو تؤثــر فعليــا عــى نوعيــة حياتهــم”.وفي 1980 دخــل النقــاش حــول اللاجئــن 

ــات  ــن التحدي ــد م ــرت العدي ــا ظه ــن هن ــال الســياسي، وم ــة وذاع في المج ــن إلى الســاحة الأكاديمي البيئي

النظريــة والقانونيــة والسياســية للتعامــل معــه:

– التبريرات النظرية: 
ــن  ــة هــي جــزء م ــل البيئي ــك فالعوام ــة، لذل ــا البيئي ــل، منه ــن العوام ــة م الهجــرة هــي نتيجــة مجموع

ــب  ــة وحس ــة والاجتماعي ــل الاقتصادي ــب العوام ــرة، إلى جان ــرة الهج ــدة لظاه ــببية المعق ــة الس التعددي

ــى لأن يكــون  ــوم بســيط جــدا لا يرق ــن هــو مفه ــن البيئي ــر اللاجئ ــإنّ تعب ــر كاســتل Casteles ف المفك

عامــل محــدد للهجــرة

– التبريرات القانونية:
 إنّ مصطلــح اللاجئــن البيئيــن هــو مفهــوم غــر مناســب للتــاشي مــع القانــون الــدولي والأخطــار الدولية، 

لأنّ اللاجــئ البيئــي يتعــارض مــع مفهــوم اللاجــئ الــذي يتطلــب حمايــة خاصــة كفلهــا لــه القانــون الــدولي 

و الاتفاقيــات الدوليــة ذات الصلــة، فاللاجــئ حســب هــذه الاتفاقيــات هــو الشــخص الــذي ينتقــل مــن 

بلــد إلى آخــر، عــى عكــس اللاجــئ البيئــي الــذي قــد يرتبــط تنقلــه بالمســتوى الداخــي.

– التبريرات السياسية: 
رفــض مفهــوم اللاجئــن البيئيــن، لأنّ هــذا المفهــوم يســتعمل كذريعــة مــن طــرف الــدول لإخراجــه مــن 

ســياقه الســياسي، مــا يســمح للــدول مــن التهــرب لتوفــر اللجــوء، فالهجــرة البيئيــة قــد تحفــز وتفعــل 

السياســات المناهضــة للهجــرة، وهــو مــا يؤثــر بــدوره عــى العوامــل السياســية والاقتصاديــة ، وحتــى عــى 

أداء المؤسســات للتعامــل مــع ظاهــرة الهجــرة بشــكل كلي. ويرجــع ســبب غيــاب اتفــاق حــول التعريــف 

إلى صعوبــة فصــل العوامــل البيئيــة عــن غيرهــا مــن العوامــل الدافعــة للهجــرة، أيضــا أحــد المعوقــات هــي 

الخلــط بــن الهجــرة القسريــة والهجــرة الطوعيــة.
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وتؤكــد المنظمــة الدوليــة للهجــرة أن التغــرات المناخيــة مــن الأســباب الرئيســية للهجــرة، وتعتــر ظاهــرة  	

الاحتبــاس الحــراري أهــم مظاهــر التغــر المناخــي، وحســب تصريــح للعــالم نورمــان بارمــس” Norman Bermass”مــن 

جامعــة أكســفورد” عندمــا يبلــغ الاحتبــاس الحــراري في العــالم ذروتــه عــام 2050، قــد يتــرر حــوالي 200 مليــون إنســان 

بســبب الريــاح الموســمية، الأعاصــر، وشــح الأمطــار، وقســوة دورات الجفــاف التــي ستســتمر، وأيضــا ارتفــاع مســتوى 

ــا  ــة خصوصــا، وم ــوارد الغذائي ــص الم ــر المناخــي هــو نق ــا يصاحــب التغ ــات الســاحلية”. وم ســطح البحــر، والفيضان

يتبعــه مــن ظواهــر  اجتماعيــة عــى غــرار البطالــة مــا يــؤدي إلى اللااســتقرار، وبتغــر المنــاخ تنتقــل الأنشــطة التجاريــة 

والصناعيــة لمناطــق أخــرى .

	 وفــق منظمــة التغذيــة والزراعــة، تتفاقــم ظاهــرة التصحــر مــع تغــر المنــاخ والعكــس صحيــح، فالأحــوال 

الجويــة القاســية المتواتــرة تــؤدي إلى التصحــر وإلى ظواهــر أخــرى، فالتصحــر والمنــاخ يشــكلان تغذيــة عكســية ، ففــي 

إفريقيــا يعتمــد مــا يصــل إلى 650 مليــون نســمة عــى الزراعــة بميــاه الأمطــار فنــدرة الميــاه، وتــردي حالــة الأرض، وتغــر 

ــول 2025،  ــة بحل ــي الأرض الصالحــة للزراعــة بالمنطق ــؤدي إلى تــرر ثلث ــد ي ــاخ، ق المن

تتعــدد أوجــه أثــر التغــر المناخــي عــى الهجــرة، فقــد يــؤدي ارتفــاع منســوب البحــر إلى تدهــور الظــروف  	

ــى الآن في  ــد تســبب حت ــالم المزدحمــة بالســكان، وق ــن المناطــق المنخفضــة في الع ــر وغيرهــا م ــا النه المعيشــية في دلت

ــآكل الأراضي  ــار إلى ت ــاه البح ــاع مســتويات مي ــك ارتف ــؤدي كذل ــد ي ــدان. وق ــل الداخــي في بعــض البل ــزوح والتنق الن

بدرجــة كبــرة في بعــض الــدول الجزريــة الصغــرة. هــذا ويصاحــب تغــر المنــاخ أيضــاً الجفــاف والتصحــر، مــا يؤثــر 

عــى ســبل كســب العيــش العائــات، خاصــة بالمزارعــن أصحــاب الحيــازات الصغــر. وقــد يســاهم التغــر المناخــي في 

زيــادة معــدل تكــرار الأحــداث المناخيــة والكــوارث الطبيعيــة، بمــا في ذلــك الأعصايــر والعواصــف والفيضانــات. والجديــر 

بالذكــر  يؤثــر تغــر المنــاخ عــى أنمــاط التنقــل بطــرق شــتى، فمــن المحتمــل أن يــؤدي ارتفــاع منســوب البحــار إلى جعــل 

المناطــق المنخفضــة غــر صالحــة للســكن وتــؤدي إلى النــزوح الدائــم للســكان. وعــى النقيــض، وقــد يــؤدي الجفــاف في 

البدايــة إلى الهجــرة الدوريــةٍ  أو المؤقتــة لتتمكــن العائــات بذلــك مــن تنويــع مصــادر الدخــل. ومــن المحتمــل أن ينتقــل 

معظــم هــاؤلاء النازحــن لمســافات يعــودون متــى تســمح لهــم الظــروف بذلــك. ورغــم ذلــك، هنــاك بعــض الحاالــت 

التــي قــد يمتــد فيهــا النــزوح الداخــي قصــر المــدى إلى فــرات زمنيــة طويلــة المــدى، ومــن المحتمــل أن تــؤدي مثــل 

هــذه التحــركات إلى زيــادة ظاهــرة التوســع الحــري والتحديــات المصاحبــة لهــا.
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ومن الأمور التي تثير القلق بصفة خاصة؟

 أثــر التغــر المناخــي عــى الهجــرة في البلــدان الناميــة. ففــي أقــل البلــدان نمــوا غالبــاً مــا يكــون هنــاك نقــص 

ــاً  ــذي يكــون مصاحب ــزوح البــري ال ــة عــى الن ــي تســاعد في التكيــف مــع العواقــب المترتب في المــوارد الت

لتغــر المنــاخ أو إدارة مثــل هــذه العواقــب. إضافــةً إلى ذلــك، يحــدث تغــر المنــاخ في ســياق عالمــي يتســم 

بالتبايــن الكبــر داخــل البلــدان وبــن بعضهــا والبعــض. فهــو يؤثــر بشــكل متفــاوت عــى قطاعــات الســكان 

المتــررة مــن الناحيــة الإقتصاديــة والإجتماعيــة، مــا يعمــل عــى تفاقــم حــالات الضعــف المتعلقــة بنــوع 

الإجتماعــي أو العــرق أو الصحــة أو الوضــع الإجتماعــي والإقتصــادي، وقــد يكــون لــه انعكاســات خطــرة 

عــى حقــوق المــرأة والأطفــال والشــباب وكبــار الســن والشــعوب ورفــاه تلــك الفئــات.

يتســبب تغــر المنــاخ في وجــود إجهــادات إضافيــة عــى الأراضي، مــا يفاقــم المخاطــر القائمــة  	

ــة، ونظــم  ــة التحتي ــة، والبني ــائي، وصحــة الإنســان والنظــم الإيكولوجي ــوع الإحي ــش، والتن عــى ســبل العي

ــات  ــيناريوهات انبعاث ــع س ــار جمي ــى الأراضي في إط ــدة ع ــرات متزاي ــود تأث ــع وج ــن المتوق ــة، وم الأغذي

ــر  ــد توات ــتمر تزاي ــع أن يس ــن المتوق ــرار، م ــد الإح ــع تزاي ــتقبل. فم ــراري في المس ــاس الح ــازات الإحتب غ

ــة القــرن الحــادي  ــى نهاي ــا، حت ــا موجــات الحــر، وشــدتها ومدته الظواهــر المرتبطــة بالحــرارة ومــن بينه

والعشريــن، ومــن المتوقــع أن يزيــد تواتــر حــالات الجفــاف وشــدتها بوجــه خــاص في إقليــم البحــر الأبيــض 

المتوســط والجنــوب الأفريقــي، ومــن المتوقــع أن يزيــد تواتــر ظواهــر ســقوط الأمطــار المتطرفــة وشــدتها في 

ــرة. ــم كث أقالي

وترتبــط بالمســتويات الحاليــة للإحــرار العالمــي مخاطــر معتدلــة مــن جــراء زيــادة شــح الميــاه  	

في الأراضي الجافــة،  وفقــدان الغطــاء النبــاتي، وأضرار حرائــق الغابــات، وتدهــور حالــة الســواحل، وانخفــاض 

إنتــاج المحاصيــل المداريــة ، ومــن المتوقــع أن تتزايــد شــدة المخاطــر، ومــن بينهــا المخاطــر المتلاحقــة، مــع 

تزايــد درجــات الحــرارة. فعنــد بلــوغ الإحــرار العالمــي حــوالي 1.5% مــن المتوقــع أن تكــون المخاطــر مــن 

جــراء شــح الميــاه في الأراضي الجافــة، وأضرار حرائــق الغابــات، وعــدم اســتقرار الإمــدادات الغذائيــة، أمــا 

عنــد بلــوغ الإحــرار العالمــي حــوالي 2% فمــن المتوقــع أن تكــون المخاطــر مــن جــراء تدهــور التربــة وعــدم 

اســتقرار الإمــدادت الغذائيــة عاليــة جــدا، إضافــة إلى ذلــك، عنــد بلــوغ الإحــرار العالمــي حــوالي 3 % مــن 

ــاه في  ــات، وشــح المي ــق الغاب ــاتي، وأضرار حرائ ــع أن تكــون المخاطــر مــن جــراء فقــدان الغطــاء النب المتوق

ــة. الأراضي الجاف
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أثر التغير المناخي على 
المرأة العاملة
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1. التعرف إلى مفهوم عمل المرأة وأهميته وتأثيره على المجتمع:

مفهوم عمل المرأة: 	

يعُــرَّف العمــل بشــكلٍ عــام عــى أنـّـه المهنــة أو القيــام بفعــل معــنّ، أمّــا عمــل المــرأة فهــو مصطلــح يشُــر إلى الجهــد العقــي 

والجســمي الــذي تبذلــه المــرأة في مــكان عملهــا مــن أجــل تحقيــق المصلحــة والمنفعــة لهــا وللمجتمــع، وفي الوقــت الحــالي 

انتــرت ظاهــرة عمــل المــرأة في مختلــف مناطــق العــالم، فالمــرأة تعُتــر نصــف المجتمــع وهــي مــن تنُشــئ وتــربي النصــف 

الآخــر، وعليــه ينبغــي الاهتــام بالوضــع الاجتماعــي لهــا في هــذا العــر.

كــا يشــر مفهــوم عمــل المــرأة إلى أنــه انخــراط المــرأة في الوظائــف والأعــال المناســبة لقدراتهــا الجســدية والنفســية في 

مختلــف المجــالات المتاحــة ، مثــل عملهــا كمعلمــة ، ممرضــة ، خبــرة تجميــل أو ســكرتارية وموظفــة في بعــض الأعــال 

الإداريــة ، وهــدف العمــل هــو تحســن الجانــب المــادي الــذي يعــزز قدرتهــا عــى مواجهــة الأعبــاء والصعوبــات التــي تمــر 

بهــا.

تاريخ عمل المرأة: 	

يشُــر التاريــخ إلى أنّ مهنــة الزراعــة هــي المهنــة الرئيســية التــي كانــت ســائدة قديمــاً، وأن الأعــال الشــاقةّ لم تقتــر فقــط 

عــى الرجــال؛ حيــث كان للنســاء مســاهمة في مختلــف الأعــال الجســدية؛ كطحــن الحبــوب باســتخدام الأدوات الحجريـّـة، 

وجمــع الأخشــاب، وجلــب الميــاه مــن أماكــن تواجدهــا، وتوفــر الطعــام وغيرهــا، ثــمّ عملــت الثــورة الصناعيّــة عــى تغيــر 

حالــة العمــل لــكلٍ مــن الرجــال والنســاء، وتغيــر موقــع العمــل مــن المنــزل ومحيطــه إلى العمــل في المصانــع، وقــد بــدأ 

العمــل في تلــك المصانــع كفــرقٍ مكوّنــة مــن العائــات وبــدأ دور المــرأة كقــوى عاملــة أسريّــة يتغــرّ تدريجيّــاً.

وبــرز دور الرجــال في منتصــف القــرن التاســع عــر في العمــل المصانــع باعتبارهــم المعيــل الأول لــأسُر، وعــادت النســاء إلى 

العمــل في المنــازل، ويعــود الســبب في ذلــك إلى الاحتجاجــات المتزايــدة ضــد ســوء المعاملــة التــي كان يتعــرضّ لهــا النســاء 

ــال وحمايتهــم مــن  ــد ســاعات عمــل النســاء والأطف ــك الاحتجاجــات عــى تحدي ــد ســاعدت تل ــع، وق ــال في المصان والأطف

العمــل في الأعــال الخطــرة، واســتمرّ دور المــرأة في عملهــا المنــزلي خــال القــرن التاســع عــر وحتــى القــرن العشريــن، إلا 

ــة كالغســالات، والمكانــس  ــة وبــدأ اســتخدام الآلات الكهربائيّ أنــه في نهايــة القــرن التاســع عــر ظهــرت الطاقــة الكهربائيّ

الكهربائيــة، وغيرهــا، مــاّ قلّــل مــن الوقــت التــي تقضيــه المــرأة في العمــل المنــزلي وحقــق بعــض الراحــة لهــا.

ــن  ــد زادت الحاجــة لوجــود موظف ــرأة؛ فق ــة عمــل الم ــر طبيع ــي في تغي وكان للتطــوّر الاقتصــادي والاجتماعــي دورٌ رئي

للعمــل في مختلــف المجــالات كالتعليــم، والمبيعــات، وفي المكاتــب، وغيرهــا مــن الأعــال، وأصبــح أصحــاب العمــل يوظفــون 

النســاء بســبب تقاضيهــنَّ أجــوراً أقــلَّ مــن الرجــال لنفــس العمــل؛ إذ إنّ النســاء غــر مســؤولات عــن إعالــة الأسر، وخصوصــاً 

أنّ معظــم العامــات في ذلــك الوقــت هــنَّ مــن النســاء العازبــات، وفي تلــك الفــرة بــدأت النســاء العمــل بأعــالٍ ترتبــط 

بالأعــال المنزليّــة المألوفــة لديهــن كخياطــة الملابــس.

ــة الثانيــة في المصانــع بســبب انشــغال الرجــال بتأديــة الخدمــة  وقــد عملــت النســاء مــكان الرجــال خــال الحــرب العالميّ

العســكريةّ، ثــمّ عــادت بعدهــا إلى المهــن الأســهل كالعمــل في المكاتــب، والتمريــض، والتدبــر المنــزلي، كــا بــدأت النســاء 

ــة كالرجــال، ثــمّ جــاءت التكنولوجيــا  المتزوجــات بالعمــل في ســبعينيّات القــرن المــاضي، وبــدأن يعملــن في المهــن التقليديّ

ــن وتسُــهِّل مــن عمــل المــرأة؛ حيــث إنّ الأعــال التــي كانــت تحتــاج لمجهــودٍ بــدنيٍّ أصبحــت تنُفّــذ بســهولة كبــرة  لتحُسِّ

مــن خــال التكنولوجيــا.
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تأثير وأهمية عمل المرأة : 	

يكمن تأثير وأهمية عمل المرأة في الآتي:

الاســتقلال المــادي : في ظــل الصعوبــات الاقتصاديــة ، ترفــض المــرأة انتظــار الإعالــة مــن الآخريــن حتــى مــن  	

أقــرب الأشــخاص لهــا ســواء الــزوج أو الابــن ، فهــي شــديدة الحساســية وتمتلــك العديــد مــن المشــاعر ، لذلــك تفضــل أن 

ــا انتظــار المــال مــن الآخريــن . توفــر نفقاتهــا بنفســها ، ومــع تطــور الفكــر الإنســاني عــى شــأن المــرأة ولم يعــد مجدي

اســتغلال قــدرات نصــف المجتمــع : عندمــا تظــل هــذه المــوارد البشريــة المتمثلــة في المــرأة بــدون توظيــف أو  	

ــاد . ــع والاقتص ــر المجتم ــا في تطوي ــتفادة منه ــن الاس ــع م ــرم المجتم ــا ، يحُ ــة لقدرته تنمي

تحقــق المــرأة ذاتهــا : فــا تشــعر المــرأة بقيمتهــا عندمــا ترعــى الــزوج والأبنــاء فقــط ، ولكــن هــذا الــدور غــر  	

كافي بالنســبة لهــا ، فعندمــا يكــر الأولاد ويعلــو شــأن الــزوج ، فإنهــا تشــعر بضعفهــا ، وربمــا لا يقــدر البعــض مــا بذلتــه 

ــره . ــال في تطوي ــا الفع ــع ، ودوره ــا في المجتم ــل لتشــعر بقيمته ــرأة في حاجــة إلى العم ــك فالم ــود ، لذل ــم مجه م

تقويــة العلاقــات الاجتماعيــة : إن الجلــوس في المنــزل يحــرم المــرأة مــن التفاعــل مــع باقــي أفــراد المجتمــع ،  	

ــب. ــزات ومواه ــه ممي ــع ب ــا تتمت ــو لم ــل أي نم ويعرق

دوافع عمل المرأة:  	

ــاً ســواءً كانــت متزوجــة أو غــر  ــع المــرأة للعمــل وإلى أن تكــون مســتقلةّ ماليّ ــي تدف ــد مــن الأســباب الت يوجــد العدي

ــأتي: متزوجــة، ومــن تلــك الدوافــع مــا ي

مواجهة ارتفاع تكاليف المعيشة. 	

مواجهة المشاكل الطارئة. 	

الشعور بالمسؤوليّة وتعزيز الروح المعنويةّ. 	

الحد من الشعور بالعجز. 	

عتبار المرأة العاملة نموذجاً يحُتذى به. 	

فوائد عمل المرأة: 	

 يحقّــق عمــل المــرأة العديــد مــن الفوائــد التــي تعــود عــى مجتمعهــا وعــى مــكان عملهــا بالنفــع، ومــن تلــك الفوائــد 

مــا يــأتي:

التنميــة المســتدامة: يتحقــق ذلــك مــن خــال عمــل المــرأة ومشــاركتها في دعــم الاقتصــاد وســد الفجــوة بــن  	

الجنســن في العمــل، ومــن أهــم أهــداف التنميــة المســتدامة المـُـراد تحقيقهــا خــال عمــل المــرأة: إنهــاء الفقــر، وتحقيــق 

ــع.  ــق للجمي ــد واللائ ــل الجي ــرص العم ــر ف ــة، وتوف ــة الصحيّ ــذائي والرعاي ــن الغ الأم

ع الاقتصــادي،  دعــم اقتصــاد الوطــن ونمائـِـه: يســاعد عمــل النســاء عــى زيــادة كلٍّ مــن الناتــج المحــي والتنــوُّ 	

ــة الأخــرى.  ــة الإيجابيّ ــج الإنمائيّ ــن النتائ ــد م ــرأة والعدي ــن الرجــل والم ــل ب ــؤدي للوصــول إلى المســاواة في الدخ ــا ي ك

دعــم الأعــال التجاريـّـة: يحــدث ذلــك مــن خــال تحســن الأداء التنظيمــي؛ حيــث يُكــن للــركات التجاريـّـة  	

أن تســتفيد مــن مبــدأ المســاواة الاقتصاديـّـة للمــرأة وبالتــالي زيــادة فــرص العمــل لهــا وإعطائهــا مناصــب قياديـّـة، وهــذا 

بــدوره ينعكــس عــى زيــادة النمــو الاقتصــادي وزيــادة الفعاليّــة التنظيميّــة، وقــد بيّنــت التقديــرات أنّ المؤسســات التــي 

تضــم ثــاث نســاءٍ أو أكــر ممــن يشــغلن مناصــب عُليــا في إدارة المؤسســة تكــون أفضــل مــن باقــي المؤسســات في جميــع 

جوانــب الأداء التنظيمــي.
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طرق لتحفيز عمل المرأة

يوجد العديد من الطرق الفعّالة التي من شأنها تعزيز عمل المرأة، ويمكن أن تتلخص هذه الطرق بالآتي:

التوجيــه المســتمر: يعــدُّ توفــر الفــرص مــن مديــر المؤسســة أو الشركــة أمــراً مهــاً لتوجيــه النســاء العامــات  	

ــة في  ــام والرعاي ــرأة إلى الاهت ــاج الم ــاشر: تحت ــؤول المب ــن المس ــم م ــة والدع ــتمرار. الرعاي ــنَّ باس ــاً وتدريبه ــا مهنيّ فيه

العمــل خصوصــاً عندمــا تكــون قــادرة عــى إثبــات نفســها، لكنّهــا بحاجــة إلى مــن يدعمهــا لتخطــي المشــكلات التــي 

ــا.  تتعــرضّ له

التنويــع في نظــام المكافئــات: تعــدُّ المكافئــة الماليّــة لمكافئــة إنجــاز المــرأة المتفوّقــة أمــراً مهــاً، إلّ أنّ هنــاك  	

مكافئــاتٍ وحوافــز أخــرى مفيــدة للمــرأة، كإعطائهــا يــوم إجــازة مدفوعــة الراتــب، مــاّ يُكّنهــا مــن متابعــة أمورهــا 

الشــخصيّة أو الحصــول عــى قســطٍ مــن الراحــة. إتاحــة فرصــة للمــرأة لقيــادة المشــاريع: تســاعد إتاحــة الفرصــة للنســاء 

مــن أجــل تــولّ مهــام مــروع معــنّ أو عــدّة مشــاريع عــى تطويــر ذاتهــا والتفــوّق مســتقبلاً. 

ــاح  ــد لا تت ــتثماراً، وق ــدُّ اس ــم يعُ ــتمرار التعلُ ــدأ أنّ اس ــن مب ــتفادة م ــن الاس ــارات النســاء: يُك ــر مه تطوي 	

ــذا مــن المفيــد لأيّ  ــر مهاراتهــنّ خــارج نطــاق العمــل بســبب المســؤوليات الواقعــة عليهــنّ، ل الفرصــة للنســاء لتطوي

ــة للعامــات لديهــا مــن خــال تنفيــذ برامــج مخصصــة لذلــك في  شركــة أو مؤسســة تطويــر وصقــل المهــارات الوظيفيّ

ــدوام.  ــات ال أوق

ــاً في الإدارة  ــام الســكرتارية ومهام ــن النســاء مه ــد م ــغل العدي ــزات: تشُ ــاء الضــوء عــى النســاء المتميّ إلق 	

ــا شريــان الحيــاة في أيّ مؤسســة لأهميتهــا في  وكمســاعدٍ تنفيــذيٍّ في المؤسســة وغيرهــا، وتوصــف تلــك الوظائــف بأنهّ

اســتمرار العمــل، ولأنهّــا تحتــاج لنشــاطٍ مســتمرٍ مــن العامــات، لــذا مــن المهــم تخصيــص وقــت لتكريــم تلــك العامــات 

ــاء في العمــل.  ــام الزم بشــكلٍ رســميٍّ أم

التعبــر عــن التقديــر: تحــاول النســاء غالبــاً أداء وظائفهــا بشــكلٍ جيــدٍ مــن أجــل الحصــول عــى التقديــر،  	

ومــن المهــم تقديــر النســاء في كلِّ مرحلــة مــن مراحــل العمــل. 

العــدل في توزيــع المكافئــات: يعــدُّ مــن المهــم في أيّ مؤسســة وضــع معايــر واضحــة مــن أجــل تقييــم موظفيهــا بنــاءً 

عليهــا وبالتــالي توزيــع المكافئــات بــن مســتحقيها مــن الموظفــن بشــكلٍ عــادلٍ، ودون إحســاس الموظــف رجــاً كان أم 

امــرأة بوقــوع أي ظلــم عليــه.

2. تأثير التغير المناخي على المرأة:
ــاف نطــاق وفــرص  ــه اخت ــا ينجــم عن ــاخ عــى النســاء والرجــال بصــور مختلفــة، وهــو م ــر تغــر المن يؤث 	

ــة  ــات المرُاعي ــاعد الممارس ــل وتس ــه تعم ــد أي ضمان ــن لا توج ــا. ولك ــف منه ــاخ والتخفي ــر المن ــار تغ ــع آث ــف م التكي

للمنــاخ للمــرأة.

ــة  ــة والبيئ ــة والجغرافي ــل الثقافي ــا، ينبغــي أخــذ في الحســبان العوام ــذ إجــراءات م ــم وتنفي ــد تصمي 	 وعن

الزراعيــة والإيكولوجيــة. ولا تكفــي في هــذا الصــدد الممارســات المراعيــة للظــروف المناخيــة عــى مســتوى الحقــل، وثمــة 

ضرورة أن نأخــذ في الحســبان المؤسســات والسياســات والقضايــا الزراعيــة التــي لهــا تأثــر عــى التكيــف والفــرص المتاحــة 

للرجــال والنســاء. أمــا العمــل في مجــال الزراعــة فلــن تراعــي ظــروف المــرأة والمســاواة بــن الجنســن إلا عندمــا نــدرك 

أنهــا بحاجــة إلى كل مــن الرجــال والنســاء عــى الســواء وكيــف أنهــا تؤثــر عليهــم.

يؤثــر تغــر المنــاخ عــى الأفــراد بشــكل مختلــف مــن حيــث الظــروف الاجتماعيــة والاقتصاديــة والإعاقــات  	

ــة  ــة، فإنهــا تكــون أكــر فاعلي ــار التغــرات المناخي ــا، عنــد معالجــة آث والعمــر والجنــس، وعندمــا تطــرح هــذه القضاي

ــع.  ــر في المجتم ــا ينت وتأثيره
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ومن الأسباب التي تدعو تفسر ضرورة النظر إلى عمل المرأة والتغير المناخي بشكل شامل ومتكامل:

أن المشاركة حق للجميع: 	

ــات. ولتحقيــق هــدف خفــض درجــة الحــرارة إلى 1.5C0 الأكــر  ــة مــن النســاء والفتي نصــف ســكان الكــرة الأرضي

ــر  ــى توف ــس ع ــذا ينعك ــن 2C0، وه ــل م ــرار إلى أق ــن الاح ــد م ــاخ والح ــر المن ــس لتغ ــة باري ــة في إتفاقي أهمي

احتياجــات ووجهــات نظــر وأفــكار النســاء، وكذلــك الرجــال فيــا يتعلــق في العمــل المناخــي لتوفــر حلــول عادلــة 

ــة  ــود في مواجه ــى الصم ــدرة ع ــاء الق ــر في بن ــكل كب ــا بش ــرأة وخبراته ــة الم ــاهم معرف ــتدامة. وتس ــة ومس وفعال

تأثــرات المنــاخ وتقليــل انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري، وتوفــر المهــارات والمعــارف الأساســية التــي تمتلكهــا 

النســاء فيــا يتعلــق بــإدارة المــوارد الطبيعيــة في مجــالات مثــل الابتــكار والنفايــات والطاقــة هــي أدوات فعالــة في 

اســراتيجيات العمــل المناخــي.

تمكين المرأة يعني حلول مناخية أكثر فعالية: 	

تشــكل النســاء مــا يقــرب مــن 43 في المائــة مــن القــوة العاملــة الزراعيــة في البلــدان الناميــة. وعندمــا تتــاح للنســاء 

نفــس فــرص الوصــول إلى المــوارد مثــل الرجــال، هــذا يمكــن للمــرأة زيــادة الإنتاجيــة الزراعيــة بنســبة 20 إلى 30 %، 

وليــس فقــط زيــادة إجــالي الناتــج الزراعــي في هــذه البلــدان بنســبة 2.5 إلى 4 % ، بــل تســاهم أيضًــا في الحــد مــن 

الجــوع في العــالم بنســبة 12 أو 17 %، وفقــا للأمــم المتحــدة. ويمكــن أن يؤثــر هــذا بشــكل إيجــابي عــى التكيــف مــع 

المنــاخ بطريقتــن: مســاهمة التكنولوجيــا أو المــوارد المناســبة في زراعــة وحفــظ أكــر اســتدامة، بالإضافــة إلى الحــد 

مــن الفقــر بحيــث يمكــن الأفــراد مــن التكيــف بشــكل أفضــل مــع التغــرات في المنــاخ.

النساء عنصر حيوي لبناء القدرة على التكيف مع تغير المناخ في المجتمعات: 	

تعمــل المجتمعــات بشــكل أفضــل في اســراتيجيات المرونــة وبنــاء القــدرات عندمــا تشــارك النســاء أيضًــا في التخطيط. 

ــا للأمــم المتحــدة، تميــل النســاء إلى مشــاركة المعلومــات حــول رفاهيــة المجتمــع والتــي تعتــر مهمــة للقــدرة  وفقً

عــى الصمــود وأكــر اســتعدادًا للتكيــف مــع التغــرات البيئيــة منــذ أن تأثــرت حياتهــن الأسريــة.  بالإضافــة إلى ذلــك، 

عــادة مــا تكــون النســاء أول المســتجيبين في اســتجابات المجتمــع للكــوارث الطبيعيــة، ورائــدات في الحــد مــن مخاطــر 

الكــوارث، ويســاهمن في التعــافي بعــد ذلــك مــن خــال معالجــة احتياجــات التعــافي المبكــر لأسرهــن وتعزيــز بنــاء 

المجتمــع.

تغير المناخ يؤثر على الجميع ، ولكن ليس بالتساوي 	

يؤثــر تغــر المنــاخ بشــكل كبــر عــى فئــة الســكان الأكــر ضعفًــا، ســواء في البلــدان المتقدمــة أو الناميــة، ويــؤدي إلى 

تفاقــم عــدم المســاواة القائمــة. وفي ضــوء ذلــك تواجــه النســاء عــادة مخاطــر أعــى وأعبــاء أكــر مــن آثــار تغــر المنــاخ 

في حــالات الفقــر وبســبب الأدوار والمســؤوليات والأعــراف الثقافيــة القائمــة، تيــؤدي مكــن المــرأة إلى إيجابيــات في 

الحفــاظ عــى البيئــة، والتخفيــف مــن حــدة الفقــر، والسياســة الاجتماعيــة، وتحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة 

)SDGs(. موذلــك ن خــال معالجــة تغــر المنــاخ مــن منظــور النــوع الاجتماعــي، توتــم أيضًــا معالجــة حقــوق المــرأة، 

ومعالجــة أوجــه عــدم المســاواة القائمــة بــن الجنســن بــدلاً مــن تفاقمهــا.
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اتفقت الدول، أن العمل يكون وفق وفي ظل اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية المتعلقة بتغير المناخ: 	

أدركــت البلــدان أهميــة إشراك النســاء والرجــال عــى قــدم المســاواة في عمليــات اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن 

ــد  ــوع الاجتماعــي مــن خــال وضــع بن ــي تســتجيب للن ــة الت ــاخ الوطني ــذ سياســات المن ــر وتنفي ــاخ وفي تطوي تغــر المن

مخصــص في جــدول الأعــال في إطــار الاتفاقيــة يعالــج قضايــا النــوع الاجتماعــي وتغــر المنــاخ. ويتضمــن ذلــك أول خطــة 

عمــل عــى الإطــاق بشــأن النــوع الاجتماعــي لاتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغــر المنــاخ تــم وضعهــا في إطــار 

برنامــج عمــل ليــا بشــأن النــوع الاجتماعــي )LWPG( والــذي يتضمــن خمســة مجــالات ذات أولويــة:

بناء القدرات وتبادل المعرفة والاتصال. 	•              

ــن، في  ــن الجنس ــاواة ب ــارات المس ــي لاعتب ــاج المنهج ــأن الإدم ــركاء بش ــرة ال ــم وخ ــز فه تعزي 	•              

المجــالات الموضوعــة بموجــب الاتفاقيــة واتفــاق باريــس وفي السياســات والبرامــج والمشــاريع عــى أرض الواقــع.

التوازن بين الجنسين والمشاركة والقيادة النسائية. 	•              

لتحقيــق ودعــم المشــاركة الكاملــة والمتســاوية والهادفــة للمــرأة في عمليــة اتفاقيــة الأمــم المتحــدة  	•              

الإطاريــة بشــأن تغــر المنــاخ.

3. التعرف على آثار تغير المناخ على حقوق للمرأة:
يــؤدي تغــر المنــاخ إلى تفاقــم مخاطــر الكــوارث وآثارهــا عــى الصعيــد العالمــي، الناتــج عــن زيــادة في تواتــر  	

أخطــار الطقــس والمنــاخ وشــدتها، وهــو مــا يزيــد مــن قابليــة المجتمعــات المحليــة للتــرر مــن تلــك الأخطــار. وهنــاك 

شــواهد وأدلــة علميــة تشــر إلى أن نســبة كبــرة مــن الظواهــر الجويــة البالغــة الشــدة في جميــع أنحــاء العــالم تعُــزى إلى 

ــا الإنســان. ــاخ يتســبب فيه تغــرات في المن

لهــذه الكــوارث آثــار عــى حقــوق الإنســان تتجــى مــن خــال تزعــزع الاســتقرار الســياسي والاقتصــادي، وتــدني  	

مســتوى الأمــن الغــذائي والمــائي، وزيــادة المخاطــر التــي تهــدد الصحــة وســبل العيــش. وعــى الرغــم مــن أن تغــر المنــاخ 

يؤثــر عــى الجميــع، فــإن البلــدان والفئــات الســكانية الأقــل إســهاما فيــه، بمــا في ذلــك الأشــخاص الذيــن يعيشــون في الفقــر 

والشــباب والأجيــال المقبلــة، هــي الأكــر عرضــة لآثــاره.

ــد مــن  ــان، إذ يتعــرض العدي ــات والرجــال والفتي ــاخ والكــوارث عــى النســاء والفتي ــر تغــر المن ــن تأث ويتباي 	

النســاء والفتيــات لمخاطــر أكــر ويتحملــن أعبــاء أثقــل ويواجهــن آثــارا أشــد. وتــؤدي حــالات الأزمــات ومنهــا التأثــرت 

المناخيــة إلى تفاقــم أوجــه عــدم المســاواة بــن الجنســن القائمــة مــن قبــل وإلى اســتفحال الأشــكال المتداخلــة للتمييــز ضــد 

فئــات منهــا النســاء الــائي يعشــن في الفقــر، والنســاء المنتميــات إلى الأقليــات، وذوات الإعاقــة، واللاجئــات، وملتمســات 

ــات والمســنات،  ــر المتزوجــات والمراهق ــات، وغ ــا، وعديمــات الجنســية، والمهاجــرات، والريفي اللجــوء، والمــردات داخلي

الــائي كثــرا مــا يتــررن أكــر مــن الرجــال أو مــن غيرهــن مــن النســاء.

ونتيجــة لعــدم المســاواة بــن الجنســن، يحــدّ ذلــك مــن قــدرة النســاء والفتيــات عــى التحكــم في القــرارات  	

التــي تنظــم حياتهــن، كــا تحُــدّ مــن إمكانيــة حصولهــن عــى المــوارد مــن قبيــل الغــذاء والميــاه والمدخــات الزراعيــة 

والأراضي والائتــان والطاقــة والتكنولوجيــا والتعليــم والخدمــات الصحيــة والســكن اللائــق والحمايــة الاجتماعيــة والعمــل. 

ــوارث  ــن الك ــة ع ــر الناجم ــات للمخاط ــاء والفتي ــرض النس ــالات تع ــن احت ــاواة م ــدم المس ــد ع ــا يزي ك 	

وللخســائر المتصلــة بســبل عيشــهن، وتقــل قدرتهــن عــى التكيــف مــع التغــرات في الظــروف المناخيــة. وعــى الرغــم مــن 

أن البرامــج المعنيــة بالتخفيــف مــن آثــار تغــر المنــاخ والتكيــف معــه قــد توفــر فرصــا جديــدة للعمــل وكســب العيــش 

في قطاعــات مثــل الإنتــاج الزراعــي والتنميــة الحضريــة المســتدامة والطاقــة النظيفــة، فــإن عــدم تذليــل العوائــق الهيكليــة 

ــتفحال  ــانية واس ــاواة الجنس ــدم المس ــه ع ــادة أوج ــيؤدي إلى زي ــن س ــى حقوقه ــول ع ــاء في الحص ــا النس ــي تواجهه الت

ــز. ــن التميي ــة م ــكال المتقاطع الأش
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ــا  ــن له ــاخ وتعرضه ــر المن ــوارث وتغ ــر الك ــن مخاط ــرر م ــات للت ــاء والفتي ــة النس ــادة قابلي ــرا لأن زي 	 ونظ

تنبعــان مــن عوامــل اقتصاديــة واجتماعيــة وثقافيــة، فمــن الممكــن الحــد منهــا، وقــد يتبايــن مســتوى قابليتهــن للتــرر 

ــن. ــر فيه ــي تؤث ــة الت ــوع الكارث ــب ن حس

	 وفي ضــوء التحديــات والفــرص الناشــئة عــن تغــر المنــاخ ومخاطــر الكــوارث فيــا يتعلــق بإعــال حقــوق 

ــة،  ــة الأخــرى ذات الصل ــز ضــد المــرأة والأطــر الدولي ــع أشــكال التميي ــة القضــاء عــى جمي للمــرأة، فقــد قدمــت اتفاقي

قدمــت اللجنــة المعنيــة بالقضــاء عــى التمييــز ضــد المــرأة توجيهــات محــددة للــدول الأطــراف بشــأن تنفيــذ التزاماتهــا 

المتعلقــة بالحــد مــن مخاطــر الكــوارث وبتغــر المنــاخ في إطــار اتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة. 

وأن عــى الــدول الأطــراف والجهــات الأخــرى صاحبــة المصلحــة ملزمــة باتخــاذ خطــوات محــددة للتصــدي للتمييــز ضــد 

المــرأة في مجــالي الحــد مــن مخاطــر الكــوارث وتغــر المنــاخ، وذلــك مــن خــال اعتــاد القوانــن والسياســات واســراتيجيات 

تخفيــف الآثــار والتكيــف معهــا والميزانيــات وغــر ذلــك مــن التدابــر الهادفــة. ويجــب مراعــات التدابــر المتخــذة للتصــدي 

ــة وأن تحــرم حقــوق  ــارات الجنســانية ونظــم المعــارف المحلي ــاخ والحــد مــن مخاطــر الكــوارث، والاعتب ــار تغــر المن لآث

الإنســان. ويجــب ضــان حــق المــرأة في المشــاركة عــى جميــع مســتويات صنــع القــرار في السياســات والبرامــج المتعلقــة 

بتغــر المنــاخ.

4. دور المرأة في التخفيف من آثار تغير المناخ:
يؤثــر تغــر المنــاخ تأثــراً عالميًــا أكــر عــى معظــم الشرائــح الســكانية الأكــر اعتــادًا عــى المــوارد الطبيعيــة، ولكنهــا الأقــل 

قــدرة عــى الاســتجابة للأخطــار المناخيــة، وهــو ينطبــق عــى النســاء بشــكل خــاص، لا ســيما في البلــدان الناشــئة والناميــة. 

ــة  ــى الرعاي ــل للحصــول ع ــرص أق ــن ف ــل، ولديه ــى العم ــدرة ع ــل ق ــات أق ــون النســاء في هــذه المجتمع ــا تك ــا م وغالبً

الصحيــة وأقــل قــدرة عــى التعليــم بســبب مســؤولياتهن تجــاه الأسر والمجتمعــات. وفيــا يتعلــق بتمثيــل النســاء في لجــان 

التخفيــف مــن حــدة تغــر المنــاخ وحفــظ التنــوع البيولوجــي وعمليــات صنــع القــرار فهــو تمثيــا ناقصــا، يحتــاج إلى تعديــل 

وصياغــة تشريعــات تزيــد مــن نســب مشــاركة النســاء فيهــا. وهــذا يمنــع المشــاركة غــر المتكافئــة للمــرأة في صنــع القــرار 

مــن المســاهمة في التخطيــط المتعلــق بالمنــاخ وصنــع السياســات وعمليــات التنفيــذ المرتبطــة بهــا، ويمكــن أن يــؤدي ذلــك 

إلى زيــادة التفاوتــات الحاليــة وتقليــل فعاليــة السياســات والمشــاريع.

الاستفادة من مهارات المرأة في مجال التخفيف: 	#
تســاهم المــرأة مــن خــال الإدارة الرشــيدة كأحــد أهــم عنــاصر المــوارد الإنتاجيــة في تدابــر التخفيــف مــن آثــار تغــر المنــاخ 

في القطاعــات الرئيســية مثــل الطاقــة والزراعــة، حيــث أدت مشــاركة المــرأة في الإدارة إلى تحســن نتائــج مشــاريع وتدابــر 

ــدور  ــون ال ــاخ لعــام 2017 في ب ــة، وقــد أكــد مؤتمــر الأمــم المتحــدة للمن ــة المناخي ــار التغــرات المناخي التخفيــف مــن آث

ــار تغــر المنــاخ والحفــاظ عــى التنــوع البيولوجــي مــن خــال اعتــاد  الخــاص الــذي تلعبــه المــرأة في التخفيــف مــن آث

»خطــط عمــل النــوع الاجتماعــي، والــذي يهــدف إلى إشراك المــرأة عــى جميــع المســتويات بشــكل أوثــق في عمليــات صنــع 

ــار  ــدر أكــر مــن الاعتب ــاء ق ــوع البيولوجــي، وإي ــاخ والحفــاظ عــى التن ــار تغــر المن القــرار في مجــال التخفيــف مــن آث

للجوانــب الجنســانية في تخطيــط وتنفيــذ التدابــر. 
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ويمكــن للمــرأة أن تلعــب دورًا حاســاً في الاســتجابة لتغــر المنــاخ نظــراً لمعرفتهــا المحليــة وقيادتهــا عــى ســبيل المثــال. إدارة 

ــى  ــرأة ع ــاركة الم ــد أدت مش ــع. وق ــتوى الأسرة والمجتم ــى مس ــتدامة ع ــات المس ــادة الممارس ــتدامة و / أو قي ــوارد المس الم

ــة  ــة والعرقي ــا مــا زادت التعــاون عــر الخطــوط الحزبي المســتوى الســياسي إلى اســتجابة أكــر لاحتياجــات المواطنــن، وغالبً

وتحقيــق ســام أكــر اســتدامة. عــى المســتوى المحــي ، وأدى إدراج المــرأة عــى مســتوى القيــادة إلى تحســن نتائــج المشــاريع 

والسياســات المتعلقــة بالمنــاخ. وفي حــال لم يتــم إدراج المــرأة في تنفيــذ السياســات أو المشــاريع فقــد يــؤدي ذلــك إلى زيــادة 

عــدم المســاواة القائمــة وتقليــل الفعاليــة.

تعزيز العمل المناخي لعمل المرأة: 	#
يعُــد الاعــراف بالمســاهمات المهمــة للمــرأة بصفتهــا صانعــة قــرار، ومعلــات، ومقدمــات رعايــة، وخبــرات عــر  	

القطاعــات وعــى جميــع المســتويات، وهــذا مــن شــأنه أن يــؤدي إلى حلــول ناجحــة وطويلــة الأجــل لتغــر المنــاخ.  وقــد 

ــا واســتدامة لتغــر المنــاخ. في مختلــف  أثبتــت المــرأة أنهــا رائــده في العمــل المناخــي مــن خــال تقديــم حلــول أكــر إنصافً

القطاعــات، حيــث ســاهمت ابتــكارات وخــرات المــرأة في تغيــر حيــاة النــاس وســبل عيشــهم، وزادت مــن مقاومــة المنــاخ 

والرفــاه العــام. وقــد عكســت المفاوضــات العالميــة بشــكل متزايــد الفهــم المتزايــد للاعتبــارات الجنســانية في صنــع القــرار 

ــن  ــاواة ب ــو المس ــتمر نح ــدم المس ــاعد التق ــن أن يس ــذا يمك ــة.  وه ــاني الماضي ــنوات الث ــدى الس ــى م ــاخ ع ــق بالمن المتعل

ــل المناخــي الناجــح. ــق العم ــر المناخــي 2015( في تحقي ــم المتحــدة للتغ ــر الأم الجنســن في COP21 )مؤتم

وعــى الرغــم مــن تأثــر النســاء بتغــر المنــاخ، إلا أنهــن يلعــن دورًا حاســاً في التكيــف مع تغــر المنــاخ والتخفيف  	

مــن آثــاره. حيــث تتمتــع النســاء بالمعرفــة والفهــم لمــا هــو مطلــوب للتكيــف مــع الظــروف البيئيــة المتغــرة والتوصــل إلى 

ــب  ــة، والتدري ــوارد المالي ــرن إلى الم ــا يفتق ــا م ــر. وغالبً ــد كب ــتغل إلى ح ــر مس ــوردا غ ــزال م ــا لا ت ــة، إلا أنه ــول عملي حل

ــاخ  ــر المن ــة تغ ــل في معالج ــب دور كام ــن لع ــياسي، م ــرار الس ــع الق ــالات صن ــدود إلى مج ــول المح ــا، والوص والتكنولوجي

ــرى. ــة الأخ ــات البيئي والتحدي

لماذا من المهم تشريك المرأة في التخفيف من آثار التغيرات المناخية؟
يمثــل تغــر المنــاخ التحــدي الأكــر تعقيــدًا في عصرنــا، فهــو يتطلــب اســتجابة شــاملة، وقــد يحُــد عــدم المســاواة بــن الجنســن 

بشــكل كبــر مــن المرونــة والقــدرة عــى تكيــف النســاء والأسر والمجتمعــات، وهــذا ينعكــس ســلباً عــى خيــارات التخفيــف 

مــن تغــر المنــاخ. 

ما هو الحل؟ ماذا يمكن أن نعمل؟
ــوع  ــة بن ــة مــن النصــوص والمناقشــات المتعلق ــت خالي ــي كان ــاخ، الت عكســت مفاوضــات الأمــم المتحــدة بشــأن تغــر المن

ــاً، يعمــل  ــاخ. فمث ــادة في فهــم الروابــط بــن المســاواة بــن الجنســن والاســتجابة لتغــر المن الجنــس حتــى عــام 2008، زي

برنامــج عمــل ليــا حــول النــوع الاجتماعــي الــذي تــم اعتــاده في مؤتمــر الأطــراف العشريــن في عــام 2014 عــى تعزيــز 

التــوازن بــن الجنســن وتحقيــق سياســة مناخيــة مراعيــة للمنظــور الجنســاني، وهــذا مــن شــأنه أن يراعــي النــوع الإجتماعــي 

في COP21 في باريــس وأن تحــدد معيــار التنفيــذ عــى المســتويين العــام والخــاص للــدول، وذلــك مــن خــال خطــوات المهمــة 

ــم. عــى وجــه  ــذ والرصــد والتقيي ــل والتنفي ــم وتخطيــط السياســات والبرامــج والمشــاريع، فضــاً عــن التموي تشــمل تصمي

الخصــوص، يمكــن أن يســاعد الاســتثمار في خطــط العمــل الجنســانية التشــاركية ومتعــددة أصحــاب المصلحــة والقطاعــات 

ــات النظــر  ــة ووجه ــي عــى المعرف ــات الجنســانية وتبن ــج الاهتمام ــر إجــراءات شــاملة تدم ــدان عــى تطوي ــددة البل المتع

للمــرأة. 
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الإتفاقيات الدولية في مجال التغير المناخي وعمل المرأة: 	#
تعــزز الاتفاقيــة اتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة   وتحمــي الحقــوق الواجبــة  	

للمــرأة، خاصــة في جميــع مراحــل الوقايــة مــن تغــر المنــاخ والكــوارث والتخفيــف مــن حدتهــا والتصــدي لهــا 

ــا.  ــف معه ــن آثارهــا والتكي ــافي م والتع

إعــان ريــو بشــأن البيئــة والتنميــة لعــام 1993، وهــو مــا كــرر تأكيــده في الوثيقــة الختاميــة لمؤتمــر  	

ــر  ــام 2012، أق ــه “ ، والصــادرة في ع ــو إلي ــذي نصب ــة ” المســتقبل ال ــة المســتدامة، المعنون ــم المتحــدة للتنمي الأم

بحالــة الضعــف الشــديد للــدول الجزريــة الصغــرة الناميــة، وأعيــد تأكيــد مبــدأ المســاواة بــن الجنســن وضرورة 

ــاخ. ــر المن ــة بتغ ــادرات المتعلق ــع المب ــعوب في جمي ــاء والش ــة للنس ــاركة الفعال ــان المش ض

وفي إطــار ســنداي، شُــدد عــى أن للمــرأة ومشــاركتها أهميــة حاســمة في إدارة مخاطــر الكــوارث عــى  	

ــس  ــوع الجن ــارات ن ــي اعتب ــوارث تراع ــر الك ــن مخاط ــد م ــج للح ــط وبرام ــات وخط ــع سياس ــال ووض ــو فع نح

ــن التأهــب  ــرأة م ــن الم ــة تمك ــدرات بغي ــاء الق ــة لبن ــر كافي ــاذ تداب ــزم اتخ ــا، ويل ــا وتنفيذه ــوارد له ــر الم وتوف

للكــوارث وبنــاء قدرتهــا عــى تأمــن وســائل بديلــة لكســب العيــش في حــالات مــا بعــد الكــوارث. كــا شــدد عــى 

تمكــن النســاء مــن القيــادة والترويــج علنــا لتنفيــذ نهُــج لمواجهــة الكــوارث والتعــافي مــن آثارهــا وإعــادة التأهيــل 

ــا. ــع الاســتفادة منه ــن الجنســن ويمكــن للجمي والإعــار تتســم بالإنصــاف ب

وفي اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغــر المنــاخ، أقــر بأنــه، عــى الرغــم مــن أن تغــر المنــاخ  	

يؤثــر عــى الجميــع، فــإن البلــدان التــي ســاهمت بأقــل قــدر في انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري، وكذلــك 

ــر إلى أن الإنصــاف في  ــة، هــم الأكــر تــررا. وأشُ ــال المقبل ــال والأجي ــن يعيشــون في فقــر والأطف الأشــخاص الذي

مجــال المنــاخ يقتــي أن تعُطــى الأولويــة للجهــود العالميــة الراميــة إلى التخفيــف مــن الآثــار الضــارة لتغــر المنــاخ 

ــن هــم الأكــر  ــات، الذي ــراد، بمــن فيهــم النســاء والفتي ــدان والمجموعــات والأف والتكيــف معــه، لاحتياجــات البل

ــاره الســلبية. عرضــة لآث

اتخــذ مؤتمــر الأطــراف في الاتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغــر المنــاخ المقــر، في عــام 2014”  	

برنامــج ع ل ليــا بشــأن المســائل النــوع الاجتماعــي “ ، الــذي حــدد فيــه خطــة لتعزيــز التــوازن بــن الجنســن 

ــة للمــرأة في  ــه المشــاركة الفعال ــارات الجنســانية، توضــع لغــرض توجي ــة للاعتب ــة مراعي ــورة سياســات مناخي وبل

الهيئــات المنشــأة بمقتــى الاتفاقيــة. وفي عــام 2017، اتخــذ مؤتمــر الأطــراف ا ” وضــع خطــة عمــل جنســانية “ ، 

الــذي أقــر فيــه بالنهــوض بمشــاركة المــرأة بصــورة كاملــة ومتســاوية وهادفــة وتعزيــز السياســات المناخيــة المراعيــة 

ــع اصر العمــل المناخــي. ــوع الإجتماعــي في جمي ــم مراعــاة المنظــور الن ــارات الجنســانية وتعمي للاعتب

اتفــاق باريــس المعتمــد بموجــب اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغــر المنــاخ، أشــار مؤتمــر  	

الأطــراف إلى أنــه ينبغــي للأطــراف، عنــد اتخــاذ الإجــراءات للتصــدي لتغــر المنــاخ، أن تحــرم وتعــزز وتراعــي مــا 

يقــع عــى كل منهــا مــن التزامــات متعلقــة بحقــوق الإنســان، والحــق في الصحــة، وحقــوق الشــعوب والمجتمعــات 

المحليــة والمهاجريــن والأطفــال والأشــخاص ذوي الإعاقــة والأشــخاص الذيــن يعيشــون أوضاعــاً هشــة، والحــق في 

التنميــة، فضــاً عــن المســاواة بــن الجنســن وتمكــن المــرأة والإنصــاف بــن الأجيــال. وأقــر أيضــا بــأن التكيــف، بمــا 

في ذلــك بنــاء القــدرات مــن أجــل إجــراءات التخفيــف والتكيــف، ينبغــي أن يراعــي الاعتبــارات النــوع الإجتماعــي 

ويقــوم عــى المشــاركة ويتســم بالشــفافية الكاملــة، ويراعــي الفئــات والمجتمعــات المحليــة وال نظــم الإيكولوجيــة 

القابلــة للتأثــر.
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المؤتمــر الــدولي الثالــث لتمويــل التنميــة المعقــود في أديــس أبابــا في عــام 2015، اعتمــد المشــاركون وثائــق  	

تربــط المســاواة بــن الجنســن وحقــوق المــرأة بالتكيــف مــع تغــر المنــاخ والحــد مــن مخاطــر الكــوارث، ودعــوا الــدول 

ــة. ــل التنمي ــاج هــذه المســائل في إطــار تموي إلى إدم

مؤتمــر القمــة العالمــي للعمــل الإنســاني، في عــام ٢٠١٦،  حيــث دعــا المشــاركون إلى أن تصبــح المســاواة بــن  	

الجنســن وتمكــن المــرأة وحقــوق المــرأة مــن ركائــز العمــل الإنســاني، بمــا في ذلــك في مجــال التأهــب للكــوارث والتصــدي 

لهــا. وفي عــام ٢٠١٦ أيضــا، أقــر المشــاركون في مؤتمــر الأمــم المتحــدة المعنــي بالإســكان والتنميــة الحضريــة المســتدامة، 

في الخطــة الحضريــة الجديــدة، بالحاجــة إلى التدابــر المراعيــة للاعتبــارات النــوع الإجتماعــي لكفالــة أن تكــون التنميــة 

الحضريــة مســتدامة وقــادرة عــى الصمــود وتســهم في التخفيــف مــن آثــار تغــر المنــاخ والتكيــف معــه.

تعرضــت النســاء للعديــد مــن التحديــات والانتقــادات بعــد قدرتهــا عــى مواجهــة تيــار العــادات والتقاليــد الموروثــة، 

والخــروج عــى تســلط المجتمــع الذكــوري، حيــث وصــف عمــل المــرأة بالتشــبه بالرجــال والتمــرد، كــا اتهمهــا البعــض 

بتهربهــا مــن مســئولية الأسرة والأولاد، وأنهــا تتســبب في انفلاتهــم، ولكــن في الحقيقــة اســتطاعت المــرأة تنظيــم وقتهــا 

والموزانــة بــن مســئولية العمــل والأسرة في نفــس الوقــت، تطــورت المــرأة في العديــد مــن الوظائــف والمناصــب العليــا ، 

فأصبحــت رئيــس دولــة ، وزيــرة ، نائبــة ، طبيبــة وغيرهــا مــن المجــالات التــي ثبتــت تفوقهــا فيهــا.

 Convention on the Elimination of All Forms :اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة أو سيداو )بالإنجليزية -  

of Discrimination Against Women، واختصاراً: CEDAW( هي معاهدة دولية اعتمدتها الجمعية العامة للأمم المتحدة عام 

1979. وتصفها على أنها وثيقة الحقوق الدولية للنساء، صُدّقت المعاهدة في 3 سبتمبر من عام 1981.

«
«
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«

يعُــرف التكيــف عــى أنــه اســتجابة لتغــر المنــاخ الــذي يســعى إلى الحــد مــن سرعــة تأثــر النظــم الطبيعيــة  	

ــف. ــى التكي ــا ع ــادة قدرته ــاخ وزي ــر المن ــار تغ لآث

ويمكن تمييز أنواع مختلفة من التكيف منها:  		

1. التكيــف الاســتباقي: وهــو الــذي يحــدث قبــل ملاحظــة التأثــرات الناجمــة عــن تغــر المنــاخ، ويطلــق عليــه اســم 
التكيــف التحســبي.

2. التكيــف الــذاتي: وهــو التكيــف الــذي لا يشــكل اســتجابة واعيــة للمحفــزات المانخيــة، إنمــا يــأتي نتيجــة لتغــرات 
ــي تطــرأ عــى النظــم  ــة الت ــة،أو نتيجــة تغــرات الســوق أو مســتوى الرفاهي ــة تطــرأ عــى النظــم الطبيعي إيكولوجي

ــه أيضــاً بالتكيــف التلقــائي.  ــة، ويشــار إلي البشري

3. التكيــف المبرمــج: وهــو التكيــف الناجــم عــن قــرار ســياسي يتخــذ عــن قصــد، ويقــوم عــى إدراك تغــر الظــروف أو 
ةشــك تغيرهــا، وضرورة إتخــاذ تدابــر للعــودة إلى وضــع مرجــو أو الحفــاظ عليــه أو تحقيقــه.

ــك  ــاخ )بمــا في ذل ــف مــع تغــر المن ــا عــى التكي ــدرة نظــام م ــف هــي ق فالقــدرة عــى التكي 		

ــن  ــة ّأو الإســتفادة م ــن وطــأة الأضرار المحتمل ــف م ــن أجــل التخفي ــة المتطــرفّ( م ــاخ والظواهــر المناخي ــة المن تقلبي

العواقــب. مــع  التأقلــم  أو  المتاحــة  الفــرص 

يشــر التكيــف مــع تغــر المنــاخ إلى مجموعــة مــن التدابــر الموضوعــة للتعامــل مــع آثــاره وعلاجهــا. ويمكــن  	

أن تكــون هــذه التدابــر هيكليــة وإداريــة وسياســية ويمكــن أن تكــون قصــرة و / أو طويلــة الأجــل. يمكــن أن تكــون 

التعديــات ســلوكية )بشريــة( وتقنيــة. والهــدف هــو تقليــل عواقــب تغــر المنــاخ. فتدابــر التكيــف في قطــاع الزراعــة 

ــك، قــد تكــون  ــة طــوال فــرة وجــود الزراعــة. ومــع ذل ــدة، فالمزارعــون يتكيفــون مــع الظــروف المناخي ليســت جدي

ــر. ويمكــن أن  ــة أكــر وتحــدث بسرعــة أك ــل، وتغطــي مناطــق جغرافي ــدة أكــر حــدة مــن ذي قب ــات الجدي التحدي

تشــمل تدابــر التكيــف مــا يــي: الحــد مــن مخاطــر الفيضانــات ؛ تغيــر المحاصيــل أو إعــادة التوطــن ؛ تحســن إدارة 

ــات(؛  ــة )ضرائــب الإعان ــز المالي ــاء القــدرات ، والحواف ــع المؤســي عــى الإصــاح الزراعــي ، وبن ــاء الطاب الأراضي؛ إضف

وتدابــر لمســاعدة العــال عــى التكيــف مــع فقــدان الوظائــف.

إن التدابــر مثــل بنــاء القــدرات، والحوافــز الماليــة، والتدابــر لمســاعدة العــال عــى التكيــف مــع فقــدان  	

العمــل صالحــة لجميــع القطاعــات، بمــا في ذلــك قطــاع الســياحة. ويمكــن أن تشــمل تدابــر التكيــف الخاصــة للســياحة 

ــياحي.  ــذب الس ــل الج ــع عوام ــادة تنوي زي

يجب أن تضمن التدابير المناسبة انتقالً عادلً للعمال المحتمل تأثرهم، وتشمل هذه التدابير:

أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة: جــاء في إعــان فيلادلفيــه 13 الحــق في الحصــول عــى مســتوى مناســب  	

مــن الحمايــة الاجتماعيــة كحــق أســاسي لجميــع الأفــراد، وفي إعلانــات منظمــة العمــل الدوليــة اللاحقــة وفي عــدد مــن 

العمــل الــدولي المعايــر. إلا أن ، فــإن الواقــع في العديــد مــن البلــدان وخاصــة البلــدان الناميــة، لا يرقــى إلى مســتوى 

ــل. حيــث تعــد الحمايــة الاجتماعيــة هــي الأداة التــي طورتهــا المجتمعــات الحديثــة للتعامــل مــع ضعــف  هــذه المثُُ

بعــض القطاعــات، ويجــب أن تعمــل أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة بالتــوازي مــع جهــود التكيــف لأنهــا يمكــن أن تقلــل 

مــن التعــرض لتغــر المنــاخ وتقويــة أنظمــة الضــان الاجتماعــي، وخاصــة في البلــدان الناميــة. وهــذا أيدتــه منظمــة 

العمــل الدوليــة، حيــث يجــب أن تتكيــف الحمايــة الاجتماعيــة مــن أجــل التعامــل مــع القضايــا المعــاصرة مثــل التغــر 

المناخــي الــذي هــو بــا شــك أحــد أهــم هــذه القضايــا.
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سياســات التنويــع الاقتصــادي لتحديــد فــرص العمالــة: تهــدف سياســات التنويــع الاقتصــادي إلى زيــادة  	

المرونــة الاقتصاديــة للقطاعــات الحساســة والمتأثــره للتغــرات المناخيــة مثــل قطاعــات الزراعة ومصايد الأســاك والســياحة. 

فهــذه السياســات ضروريــة لضــان اســتمرارية وديمومــة النشــاط الاقتصــادي للمنطقــة. ويمكــن تنظيــم سياســات التنويــع 

الاقتصــادي داخــل القطــاع: عــن طريــق تغيــر الناتــج الزراعــي، أو مــن خــال تطويــر أنشــطة ســياحية مختلفــة، أو عــن 

طريــق الترويــج لأنشــطة جديــدة مــن القطاعــات الاقتصاديــة الأخــرى )عــن طريــق التحــول مــن الزراعــة إلى الصناعــة غــر 

الحساســة للمنــاخ وقطاعــات الخدمــات(. وهنــا لابــد مــن اتخــاذ القــرارات المناســبة فيــا يتعلــق بالآثــار المتوقعــة لتغــر 

المنــاخ في المناطــق المتأثــرة ) أو المحتمــل تأثرهــا( مــن خــال استشــارة أصحــاب العلاقــة مــن العــال والمزارعــن وقــادة 

المجتمــع وغيرهــم، فهــو يعُــد أمــراً أساســيًا لفهــم آثــار هــذا التحــول قــدر الإمــكان، ودمــج المعرفــة المحليــة حــول فــرص 

التنويــع المحتملــة مــن خــال يجــب عمــل دراســات الجــدوى الاقتصاديــة لمخرجــات الإنتــاج المقترحــة مــن خــال تحليــل 

التأثــرات عــى العمالــة، ويمكــن أن تــؤدي هــذه التحــولات في الإنتــاج إلى زيــادة أو انخفــاض في احتياجــات القــوى العاملــة 

في القطاعــات الإقتصاديــة المتأثــرة والمتــررة مــن التغــرات المناخيــة.

ــن  ــل العامل ــة و/أو إعــادة تأهي ــاد برامــج تدريبي ــن: إن إعت ــل العامل برامــج التدريــب وإعــادة التأهي 	

ــك مــن خــال  ــدة، وذل ــف جدي ــة مــن شــأنه إســتدامة العمــل والعــال دون إعدادهــم لوظائ ــات الإقتصادي في القطاع

المؤهــات الجديــدة وفــرص التدريــب. كــا تحتــاج سياســات التنويــع الاقتصــادي ) البنــد الســابق( إلى تدريــب العاملــن، 

ــي. ــع المح ــح المجتم ــتنعكس لصال ــات س ــان أن السياس ــل ض ــن أج م

بشكل عام، يمكننا ملاحظة نوعين من سياسات التكيف وفقًا لآثارها الإيجابية على التغشيل:

1. السياســات التــي تتجنــب فقــدان الوظائــف، عــن طريــق تغيــر عنــر الإنتــاج التــي تتأثــر بتغــر المنــاخ ) مثــل  تغــر 
المحاصيــل المزروعــة(.

2. السياســات التــي تهــدف لتوفــر فــرص عمــل، مــن خــال عمــل مشــاريع جديــدة لتوفــر فــرص عمــل )مثــل مشــاريع 
البنيــة التحتيــة(.

مما سبق يُلاحظ:
أنــه لا تــزال اســراتيجيات التكيــف في البلــدان الناميــة محــدودة، لــذا مــن المفــروض أن تقــوم هــذه الــدول بتطويرهــا 

بشــكل فعــال لمعالجــة القضايــا الاجتماعيــة والعمالــة مــن أجــل تحســن تأثــر سياســات التكيــف عــى التنميــة. وتتمتــع 

ــاركة في  ــل  المش ــن أج ــات م ــى الحكوم ــط ع ــة الضغ ــة بإمكاني ــات العمالي ــيما النقاب ــدني لا س ــع الم ــات المجتم منظ

التصميــم وتنفيــذ هــذه الاســراتيجيات. 

وهنا يتبادر إلى أذهاننا التساؤلات الآتية:

كيف يمكن للتكيف أن يمنع فقدان الوظائف؟ 	

كيف يمكن للتكيف أن توفير فرص عمل؟ 	

«
«
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للإجابــة عــل هــذا التســاؤلات، ســنأخذ قطــاع الزراعــة والغابــات الأكــر حساســية وتأثــراً بالتغــرات المناخيــة. حيــث 

ــات الهطــول  ــج مــن تذبــذب كمي ــة النات ــل الزراعي ــاج وتلــف المحاصي ــل الإنت ــاخ إلى تقلي ــؤدي تغــر المن يتُوقــع أن ي

المطــري، وإرتفــاع درجــات الحــرارة، وتغــر شــدة وسرعــة الريــاح، بالإضافــة إلى تــآكل التربــة وزيــادة نفــوق الماشــية، 

لــذا لا بــد مــن أن تركــز سياســات التكيــف عــى توســيع الأنشــطة غــر الزراعيــة والمحاصيــل الزراعيــة القــادرة عــى 

مواجهــة تقلبــات أكــر في ظــروف المنــاخ، وهــذا مــن شــأنه أن تقلــل هــذه السياســات مــن الآثــار الســلبية لتغــر المنــاخ 

ــل  ــرص عم ــر وإيجــدا ف ــف أن يســاعد في توف ــن للتكي ــة. ويمك ــة ذات الصل عــى هــذا النشــاط الاقتصــادي والعمال

ــة التــي  ــات الحديث ــز التقني ــة وإنشــاء مشــاتل الأشــجار وتعزي جديــدة مــن خــال التوســع في الأنشــطة غــر الزراعي

يمكــن أن تســاعد في التكيــف مــع تغــر المنــاخ وتوفــر العديــد مــن فــرص العمــل. وهــذا مــن شــأنه منــح الأسر خاصــة 

ــف  ــف في مختل ــق عــى التكي ــم. وهــذا ينطب ــادة دخله ــا الفرصــة للمشــاركة في الاقتصــاد الرســمي وزي ــرة منه الفق

القطاعــات المتأثــرة بالتغــرات المناخيــة

كيفية الإستجابة والتكيّف 	

 

بالرغــم مــن أن مســاهمة الــدول العربيــة في إحــداث تغــر المنــاخ ضئيلــة لكنهــا تواجــه مخاطــر كبــرة مــن عواقبــه 

خاصــة في مــا يتعلـّـق بالتهديــدات الصحيــة. ولذلــك، ينبغــي عــى البلــدان العربيــة إتخــاذ إجــراءات التكيّــف لتخفيــض 

ــار المدمــرة لتغــر  ــاخ ودمجهــا لإيجــاد حلــول للعمــل عــى التقليــل مــن الآث ــة المرتبطــة بتغــر المن العواقــب الصحي

المنــاخ, ومــن هــذه الحلــول:

1. الحــدّ مــن إنبعــاث غــازات الإحتبــاس الحــراري مــن خــال التحــوّل إلى مصــادر الطاقــة المتجــدّدة وزيــادة فعاليــة 
إســتخدام الطاقــة واعتــاد الأبنيــة الخــراء وزرع الأشــجار وحمايــة التنــوع البيولوجــي والإدارة المســتدامة لــأراضي 

والميــاه والنفايــات.

ــادة الدراجــات الهوائيــة  ــز إســتخدام وســائل النقــل العــام وقي 2. الحــد مــن اســتخدام الســيارات عــن طريــق تعزي
والمــي, إن هــذه الإجــراءات اللازمــة للتقليــل مــن إنبعــاث الكربــون تحقــق فوائــد كثــرة في مجــال الصحــة العامــة 

مثــل الفوائــد المترتبــة عــى الحــد مــن تلــوث الهــواء.

ــة  ــل الأراضي القاحل ــن المناطــق المعرضــة للخطــر مث ــي تب ــط المخاطــر والت 3. تحضــر خطــة إســتعداد ورســم خرائ
ــدن المكتظــة. ــدن الســاحلية والم والم

4. القيــام بالأبحــاث مــن أجــل تقييــم التغــرّات المناخيــة وأثرهــا عــى الصحّــة في الوطــن العــربي وتقييــم قــدرة كل 
بلــد عــى التكيّــف.

5. بناء القدرات وتطوير الأنظمة الصحية وتكيفّها وإستعدادها للإستجابةلتغيّ المناخ.

6. التوعية بأخطار تغيّ المناخ على صحة الإنسان.

7. تسهيل الحصول على المعلومات عن الأمراض وآثار التغير المناخي.
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ــادة المخاطــر عــى صحــة العــال وســامتهم. يتعــرض العــال ، وخاصــة أولئــك الذيــن  ــاخ إلى زي أدى تغــر المن 	

ــات الأخــرى  ــاد الحــراري والاضطراب ــن الإجه ــد م ــارة ، لخطــر متزاي ــة الح ــات الداخلي ــق أو في البيئ ــواء الطل ــون في اله يعمل

المرتبطــة بالحــرارة ، والإصابــات المهنيــة ، وانخفــاض الإنتاجيــة في العمــل. تــم تطويــر مجموعــة متنوعــة مــن الأســاليب لقيــاس 

ــرارة.  ــة بالح ــات المرتبط ــر الاضطراب ــة وخط ــرارة المهني ــال للح ــرض الع ــم تع وتقيي

كــا تــؤدي زيــادة درجــة الحــرارة المحيطــة إلى زيــادة تعــرض العــال للمــواد الكيميائيــة الخطــرة والآثــار الضــارة  	

للمــواد الكيميائيــة عــى صحتهــم. ســيؤثر الاحــرار العالمــي عــى توزيــع الحشــائش والآفــات الحشريــة ومســببات الأمــراض ، 

وســيؤدي إلى ظهــور آفــات جديــدة ، وكلهــا يمكــن أن تغــر أنــواع وكميــات مبيــدات الآفــات المســتخدمة ، وبالتــالي تؤثــر عــى 

صحــة العــال الزراعيــن وغيرهــم. قــد تســاهم زيــادة درجــات الحــرارة المحيطــة في الإصابــة بأمــراض الــكلى المزمنــة المجهولــة 

المســببات بــن العــال. يــؤدي الاحــرار العالمــي إلى زيــادة تركيــزات الأوزون عــى مســتوى الأرض مــع تأثــرات ضــارة عــى 

العاملــن في الهــواء الطلــق وغيرهــم. تشــكل الظواهــر الجويــة المتطرفــة المتعلقــة بتغــر المنــاخ مخاطــر إصابــة لعــال الإنقــاذ 

والإنعــاش. 

يتطلب الحد من مخاطر الأمراض والإصابات المرتبطة بالعمل من تغير المناخ نهجًا ثلاثي الأبعاد: 	

 

)1( التخفيف من إنتاج غازات الاحتباس الحراري.

)2( تنفيذ تدابير التكيف للتصدي للعواقب الإجمالية لتغير المناخ.

)3( تنفيذ تدابير محسنة للصحة والسلامة المهنيتين.

كــا يواجــه العــال العاملــن  في القطاعــات  المهنيــة والصناعيــة بالمخاطــر المرتبطــة بالمنــاخ والطقــس في وظائفهم.  	

ــة المتطرفــة ومدتهــا وشــدتها والتطــورات الأخــرى التــي يســببها تغــر المنــاخ إلى  ــر الظواهــر الجوي كــا ســيؤدي تزايــد توات

ــد  ــل، وق ــات العم ــة ومتطلب ــوط المالي ــن العــال. وبســبب الضغ ــة واســعة م ــر عــى مجموع ــم هــذه المخاطــر والتأث تفاق

ــة  ــة والتغــرات البيئي ــة والاقتصادي ــات الاجتماعي ــدات. فالاضطراب ــب هــذه التهدي ــد مــن العــال مــن تجن لا يتمكــن العدي

الناجمــة عــن تغــر المنــاخ ســوف تؤثــر عــى العــال مــن نــواح كثــرة، منهــا ســيؤدي إلى تغــر ســاعات العمــل ومواقــع العمــل 

وظــروف العمــل والأمــن لكثــر مــن العــال حيــث تتكيــف القطاعــات الاقتصاديــة مــع درجــات الحــرارة المرتفعــة والهطــول 

المطــري. كــا ســتؤثر هــذه الاضطرابــات والتغيــرات ســلباً عــى صحــة ورفاهيــة العديــد مــن العــال وتقلــل مــن إنتاجيتهــم، 

خاصــة في قطاعــات الزراعــة والبنــاء. 

وســتضرر المجتمعــات المتــررة مزيــداً مــن الققــر والأوضــاع الصحيــة الناتجــة مــن انخفــاض العمالــة التــي تتأثــر  	

ــك في إنخفــاض نســبة التوظيــف في بعــض الصناعــات شــديدة  مــن خــال العمــل عــى الوقــود الأحفــوري. كــا ســيؤثر ذل

الخطــورة مثــل صيــد الأســاك ، ومــن المرجــح أن يــزداد التوظيــف في الصناعــات الأخــرى مثــل الطاقــة المتجــددة والحفــاظ 

ــواحل.  ــة الس ــة وحماي ــى الطاق ع
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ما هو الحل؟
ــات المرتبطــة بالعمــل مــن  ــاك حاجــة إلى اســراتيجيات متعــددة للحــد مــن مخاطــر الأمــراض والإصاب هن 	

تغــر المنــاخ. ويشــمل اســتعداد صاحــب العمــل والعــال التعــرف عــى مخاطــر الســامة والصحــة المهنيــة المحتملــة 

وتوقعهــا والتحكــم فيهــا نتيجــة لتغــر المنــاخ وعــن تنفيــذ تدابــر التخفيــف والتكيــف لمواجهــة تغــر المنــاخ. عــى ســبيل 

المثــال، قــد تــؤدي سياســات التخفيــف والتكيــف مــع تغــر المنــاخ إلى تغيــرات في البنيــة التحتيــة واســتخدام الطاقــة قــد 

تؤثــر إيجابـًـا أو ســلبًا عــى صحــة العــال وســامتهم. وهنــا يجــب توســيع نطــاق مراقبــة الصحــة المهنيــة ليشــمل آثــار 

تغــر المنــاخ عــى الصحــة والســامة عــى العــال.

استراتيجيات العمل؟
ممارســات إدارة الصحــة والســامة، بمــا في ذلــك التــزام الإدارة ومشــاركة الموظفــن في التعــرف عــى المخاطــر  	

وتقييمهــا ومكافحتهــا والأخطــار الجديــدة والمتزايــدة الناتجــة عــن تغــر المنــاخ. وتشــمل الآتي:

تخصيص الموارد للتعرف على المخاطر. 	.1

إجــراء تقييــات قابليــة التأثــر لتحديــد العــال المعرضــن للمخاطــر المتعلقــة بتغــر المنــاخ )ومتــى وكيــف  	.2
ولمــاذا(.

تنفيــذ إســراتيجية رقابــة مــع السياســات والإجــراءات والمعــدات وتنظيــم العمــل التــي تقــي أو تقلــل مــن  	.3
ــر. ــذه المخاط ــر ه تأث

دور المنظمات العالمية العُمالية في مجال الحد من تغير المناخ: 
ألقــى المؤتمــر الثالــث والعشريــن للــدول الأطــراف في اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغــر المنــاخ،  	

الــذي عُقــد هــذا الشــهر في بــون، الضــوء عــى الحاجــة إلى هــذه الأنــواع مــن مشروعــات تقويــة البنيــة التحتيــة. وكانــت 

ــدول  ــن لل ــث والعشري ــر الثال ــم المؤتم ــدى دعائ ــف إح ــار والتكي ــن الآث ــد م ــة للح ــطة المناخي ــل الأنش ــادرات تموي مب

الأطــراف: . وقــد أصــدرت فيجــي، التــي ترأســت الاتفاقيــة بدعــم مــن ألمانيــا، ســندات خــراء بقيمــة 100 مليــون دولار 

فيجــي )50 مليــون دولار أمريــي( مــن أجــل مشروعــات تتعلــق بالمنــاخ، وذلــك بدعــم مــن مجموعــة البنــك الــدولي 

ومؤسســة التمويــل الدوليــة. وســيمول هــذا الإصــدار البنيــة التحتيــة الخــراء، بمــا في ذلــك إنشــاء مــدارس ومستشــفيات 

ــة المعرضــة للخطــر – وهــي  ــات مــن أجــل المناطــق الســاحلية والنهري مقاومــة للطقــس التقلــب، ومصــدات الفيضان

جهــود تهــدف إلى حمايــة مواطنــي فيجــي مــن تداعيــات الاحــرار العالمــي. وتعُــد هــذه الســندات هــي أول ســندات 

ســيادية خــراء تصدرهــا دولــة ناميــة، وهــي واحــدة مــن بــن العديــد مــن الســندات في ســوق الســندات الخــراء التــي 

تشــهد نمــواً وتبلــغ قيمتهــا نحــو 220 مليــار دولار.

يمكــن لمنظــات العــال أن تنشــئ لجانــاً بيئيــة عــى المســتوى القطاعــي أو عــى مســتوى المنشــأة والإنخراط  	

في حــوار بشــأن الأبعــاد البيئيــة للتعــافي وكذلــك بشــأن الجوانــب الإقتصاديــة والإجتماعيــة المرتبطــة بهــا، مثــل الســامة 

والصحــة المهنيتــان والأجــور ووقــت العمــل واالإنتاجيــة وقــدرة قطــاع الأعــال عــى الصمــود والمهــارات. بالإضافــة إلى 

ذلــك، يمكنهــا تقديــم المشــورة بشــأن اســراتيجية التنقــل المســتدام في مــكان العمــل وتعزيــز تدابــر ركــوب الدراجــات 

والمــي وتطويــر أنشــطة التدريــب عــى كفــاءة الطاقــة وإدارة الميــاه بشــكل أفضــل وإجــراءات إعــادة التدويــر وتقليــل 

المــواد التــي يمكــن تطبيقهــا في مــكان العمــل للحــد مــن التأثــر البيئــي وتحســن الإنتاجيــة وتقليــل المخاطــر عــى صحــة 

العــال.
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ــا  ــة في مقره ــازات الدفيئ ــات غ ــن انبعاث ــنوية ع ــر س ــدار تقاري ــى إص ــة ع ــل الدولي ــة العم ــت منظم دأب 	

ــات  ــر معلومــات عــن االنبعاث ــك التقاري ــة؛ وتجمــع تل ــة، بالتعــاون مــع برنامــج األمــم المتحــدة للبيئ ــا الميداني ومكاتبه

في منظومــة األمــم المتحــدة وتنشرهــا في التقريــر الســنوي المعنــون تخضــر الكوكــب األــزرق. وفي عــام 2018 ،بلــغ طنــا 

متضمنــة انبعاثــاتً  إجــالي االنبعاثــات العالميــة لمنظمــة العمــل الدوليــة 29.178 14 مــن مكافِئــات غــاز الكربــون، مــن 

رحالــت الســفر الرســمية والمرافــق، أي أقــل بنســبة 12% مــن انبعاثــات عــام 2015 .وفيــا يتعلــق بنســبة باالنبعاثــات 

ــجل  ــا تس ــة، بين ــل ً الدولي ــة العم ــة لمنظم ــات العالمي ــن االنبعاث ــوا 60 % م ــفر ج ــتأثر الس ــدر، يس ــث المص ــن حي م

ــبة %11. ــرى نس ــفر الأخ ــائل الس ــبة 29 % ووس ــق نس ــات المراف انبعاث

ــا تغــر المنــاخ، تنفيــذاً لقــرار مجلــس الــوزراء العــرب  ــرت خطــة عمــل عربيــة للتعامــل مــع قضاي كــا أقُ 	

ــي  ــر المناخ ــول التغ ــربي ح ــوزاري الع ــان ال ــي 2007. والإع ــه ال19 ق ــادر في دورت ــة ص ــؤون البيئ ــن ش ــئولين ع المس

2007.  هدفــت إلى تعزيــز قــدرات الــدول العربيــة لاتخــاذ التدابــر الملائمــة للتعامــل مــع قضايــا تغــر المنــاخ عــى نحــو 

يقلــل مــن آثــاره السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة والبيئيــة وبمــا ينســجم ومتطلبــات التنميــة المســتدامة في المنطقــة 

ــة.  العربي

ويمكــــن أن تضطلــــع المنظمــــات الإقليميــة بــــدور ”حلقــــة الوصــــل لتدعيــــم حلقــــات تبــــادل الآراء  	

والتعليقــــات مــــن المســــتوى الوطني إلى المســتوى الدولــــي، والعكــــس، وقد تســاعد آليــــات تنســــيق السياســــات 

علــــى الصعيــــد الإقليمي فــــي تكويــــن رؤى وإســــراتيجيات مشــــركة، وإعــــداد مقاييــــس مشــــركة لمدى التقدم.. 

ويمكـــن أن تســـاعد كذلـــك فـــي صياغـة المصالـــح الإقليمية المشــــركة وترجمــــة الأهداف العالميــة بمــــا يتوافــق مــع 

الظــــروف الإقليمي.  كما تســــتطيع المؤسســــات والمبــــادرات الإقليميةة تســــهيل التواصــــل الأفقي بيــــن الهيئــــات 

المتخصصــــة والجماعــــات المعنيــة بهــذا الشــــأن، ودعــم التواصــل بيــن مختلــــف الأطراف حـول قضايـا السياسـات 

علـــى الصعيـــد الإقليمي. ويمكـــن أن تســـاعد أيضـــاً فـــي إيصـــال صـــوت الأطراف الضعيفـــة فـي النظـــام الإقليمي مـن 

الـــدول وغيـــر الـــدول. وأخيـراً، فإنهـــا قـد تسـاعد في تســهيل التبــادل الفعــال للمــــوارد والخبــرات الفنيــة والمعرفــة 

مــــن المنظمـــات الإقليمية المتخصصـــة والحكومـــات إلـــى هؤلاء الذيـــن لديهــــم مــــوارد وقــــدرات أقــل

ــة  ــرة الرامي ــر المبتك ــن التداب ــتفيد م ــل أن تس ــاب العم ــات أصح ــا منظ ــي تدعمه ــآت الت ــن للمنش ويمك 	

إلى ضــان اســتمرارية الأعــال لتوســيع نطــاق الابتــكار وريــادة الأعــال المؤاتيــن للبيئــة وتعزيــز المرونــة في مواجهــة 

ــأة وفي  ــر في المنش ــات إدارة المخاط ــا في ممارس ــة والتكنولوجي ــر البيئي ــج المخاط ــال دم ــن خ ــتقبلية م ــات المس الصدم

المعلومــات الماليــة المرتبطــة بالمنــاخ والاســتثمار في سلاســل التوريــد والإمــداد المســتدامة. وفي الســياق المحــدد للبلــدان 

الناميــة، أثبتــت المســتويات المنخفضــة لإنتاجيــة ومحدوديــة توافــر تكنولوجيــا المعلومــات والإتصــالات وتقنــن الإئتــان 

المقــدم للمنشــآت الصغــرة والمتوســطة وبالغــة الصغــر والفجــوة الرقميــة التــي لا تــزال ســائدة، أنهــا حواجــز مطروحــة 

أمــام تنفيــذ بعــض الحلــول منخفضــة الكربــون. وينبغــي تشــجيع نهــج متكامــل يجمــع بــن تعزيــز الإنتاجيــة والتقنيــات 

ــي تتمحــور حــول الإنســان.  ــول الت ــو) والحل ــون والرادي ــل الهاتــف المحمــول والتلفزي ــا ( مث التــي يمكــن الوصــول إليه

ــؤدي منظــات أصحــاب العمــل دوراً رئيســياً في هــذا الصــدد. وت
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مبدأ الإنتقال العادل
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:Just Transition 1. مفهوم الإنتقال العادل

ــن  ــة م ــة ليشــمل مجموع ــة النقابي ــره بواســطة الحرك ــه » إطــار جــرى تطوي ــادل عــى أن ــال الع ــرف الانتق يعُ 	

التدخــات الاجتماعيــة اللازمــة لتأمــن حقــوق العــال وســبل عيشــهم، عندمــا تحــول الاقتصــادات إلى الإنتــاج المســتدام، وفي 

ــي«.  ــوع البيولوج ــة التن ــاخ وحماي ــر المن ــة تغ ــام الأول مكافح المق

 ،)ILO( وقــد جــرى التصديــق عليــه دوليًــا مــن قِبــل الحكومــات في مختلــف المجــالات، بمــا في ذلــك منظمــة العمــل الدوليــة

ــاخ  ــي للمن ــر كاتوفيت ــس، ومؤتم ــة باري ــاخ )UNFCCC( في اتفاقي ــر المن ــأن تغ ــة بش ــدة الإطاري ــم المتح ــة الأم واتفاقي

)COP24( والاتحــاد الأوروبي.

كــا يعُــرف الإنتقــال العــادل عــى أنــه« مجموعــة مــن المبــادئ والعمليــات والممارســات التــي تقودهــا الرؤيــة  	

وموحــدة وقائمــة عــى المــكان والتــي تبنــي القــوة الاقتصاديــة والسياســية للتحــول مــن الاقتصــاد الاســتخراجي إلى الاقتصــاد 

ــدد«.  المتج

وهنــا يجــب أن تكــون عمليــة الإنتقــال نفســها عادلــة ومنصفــة؛ وإصــاح أضرار المــاضي وخلــق علاقــات جديــدة للمســتقبل 

مــن خــال التعويضــات. وفي حــال لم تكــن عمليــة الانتقــال عادلــة، فلــن يكــون هنــاك نتائــج إيجابيــة.

يصــف مصطلــح »الانتقــال العــادل« حســب النقابــات العماليــة عــى أنــه »الانتقــال نحــو اقتصــاد مــرن للمنــاخ  	

ومنخفــض الكربــون يزيــد مــن فوائــد العمــل المناخــي مــع تقليــل المصاعــب التــي يواجههــا العــال ومجتمعاتهــم«، ووفقًــا 

ــك: ــدان، بمــا في ذل ــاف البل ــال العــادل باخت ــة بالانتق ــات العــال، ســتختلف الاحتياجــات ذات الصل ــدولي لنقاب للاتحــاد ال

1.	 اســتثمارات في القطاعــات والتقنيــات منخفضــة الانبعاثــات والغنيــة بفــرص العمــل. مــع التركيــز عــى  احــرام 
حقــوق الإنســان والعمــل، ومبــادئ العمــل اللائــق.

2.	 الحــوار الاجتماعــي والتشــاور الديمقراطــي للــركاء الاجتماعيــن )النقابــات وأربــاب العمــل( وأصحــاب المصلحــة 
الآخريــن )أي المجتمعــات(. 

ــة  ــب وتنمي ــال التدري ــن خ ــاخ. م ــات المن ــة لسياس ــة والتوظيفي ــار الاجتماعي ــر للآث ــم المبك ــث والتقيي البح 	.3
الصناعــي. التغيــر  وتعزيــز  الجديــدة  التقنيــات  نــر  لدعــم  أساســيان  عنــران  وهــا  المهــارات، 

الحماية الاجتماعية، إلى جانب سياسات سوق العمل النشطة.  	.4

خطط التنويع الاقتصادي المحلي التي تدعم العمل اللائق وتوفر استقرار المجتمع خلال الفترة الانتقالية.  	.5

إن مفهــوم الإنتقــال العــادل نشــأ مــن الجهــود التــي تبذلهــا حــركات العدالــة العماليــة والبيئيــة لضــان أن التحــول نحــو 

اقتصــاد منخفــض الكربــون يفيــد الجميــع بــدلاً مــن افــراض أن الفائزيــن والخاسريــن أمــر حتمــي في مثــل هــذا التحــول 

»الدراماتيــي إنــه يركــز عــى المجتمعــات الصحيــة والوظائــف الجيــدة والمســتدامة. «
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ظهــر مبــدأ الانتقــال العــادل أولاً مــن قبــل النقابــات العماليــة وجماعــات العدالــة البيئيــة، المتجــذرة  	

في المجتمعــات ذات الدخــل المنخفــض، الذيــن أدركــوا الحاجــة إلى التخلــص التدريجــي مــن الصناعــات التــي تــر 

ــة للعــال للانتقــال إلى وظائــف أخــرى. بالعــال والمجتمــع والكوكــب؛ وفي الوقــت نفســه توفــر مســارات عادل

نشــأت حركــة العدالــة البيئيــة Environmental Justice (EJ( مــن اســتجابة لنظــام العنصريــة البيئيــة   	

ــات  ــر والممارس ــوث الخط ــب للتل ــر متناس ــكل غ ــض بش ــل المنخف ــا ذات الدخ ــات فيه ــت المجتمع ــي تعرض الت

الصناعيــة وتأثــرت بهــا بشــكل ســلبي. وتعــود جذورهــا إلى حركــة الحقــوق المدنيــة وهــي في تناقــض حــاد مــع 

ــم  ــى التنظي ــة ع ــد الحرك ــا تؤك ــم. ك ــذا الظل ــة ه ــم أو معالج ــلت في فه ــي فش ــائدة، الت ــة الس ــة البيئي الحرك

ــركة. ــة المش ــادة المجتمعي ــراً، والقي ــر تأث ــك الأك ــوات أولئ ــى أص ــز ع ــع التركي ــدي م التصاع

ــكا الشــالية في  ــات في أمري ــل النقاب ــن قب ــرة م ــادل« لأول م ــال الع ــح »الانتق ــة مصطل جــرت صياغ 	

التســعينيات لوصــف نظــام دعــم للعــال العاطلــن عــن العمــل بســبب سياســات حمايــة البيئــة. ويمكــن اعتبــار 

ــا للتحــول الاقتصــادي، والــذي جــرى تطويــره في الثمانينيــات عندمــا ســعى النشــطاء  ــا بيئيً هــذا المفهــوم تطبيقً

ــام. ــاد الس ــة في اقتص ــم حص ــكريين ومنحه ــال العس ــع الع ــف م ــاء تحال ــرب إلى بن ــون للح المناهض

وبنــاءً عــى ذلــك، قــام أعضــاء تحالــف العدالــة المناخيــة، وكثــر منهــم منتســب في حركــة العدالــة البيئيــة، بتكييف 

تعريــف الانتقــال العــادل لتمثيــل مجموعــة مــن الاســراتيجيات لتحويــل مجتمعــات بأكملهــا لبنــاء اقتصــادات 

مزدهــرة توفــر كرامــة ومنتجــة و ســبل العيــش المســتدامة بيئيــا؛ الحكــم الديمقراطــي والمرونــة البيئيــة.

وفي هذا الصدد؟
نــرت عــدد مــن المنظــات العماليــة وغــر العماليــة مفهــوم الانتقــال العــادل فيــا يتعلــق بالعدالــة  	

ــم  ــة الأم ــادل في مفاوضــات اتفاقي ــال الع ــوم الانتق ــات في إدخــال مفه ــدأت النقاب ــا ب ــة. وعندم ــة والمناخي البيئي

المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغــر المنــاخ وحركــة تغــر المنــاخ، ومــن ثــم تطــور الانتقــال العــادل إلى دفــع متعمــد 

للانتقــال إلى فــرص العمــل والاقتصــادات المســتدامة بيئيًــا واجتماعيًــا. وجــرى تطبيــق مصطلــح »عــادل« أيضًــا عــى 

المخــاوف المتعلقــة بإنهــاء الحــرب وبنــاء اقتصــاد وقــت الســلم. وطبــق مفهــوم الانتقــال العــادل في التحــرك نحــو 

ــة. ــات العمالي ــاخ المــرن خاصــة مــن قبــل النقاب صناعــات منخفضــة الكربــون واقتصــاد المن

« «
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الإنتقال العادل أمر لا مفر منه؟
بعــد قــرون مــن التلــوث؟ النهــب العالمــي؟ التلــوث غــر المحســوب؟ فــإن الاقتصــاد الصناعــي القائــم عــى الربــح المتجــذر 

في النظــام الأبــوي  والتفــوق )ســيادة( الأبيــض  يقــوض بشــدة أنظمــة دعــم الحيــاة عــى الأرض، لــذا فالانتقــال أمــر لا 

مفــر منــه ! إلا أن العــدل ليــس كذلــك؟.

لــذا؟ يجــب أن نبنــي اقتصــادًا ذا رؤيــة مختلفــة تمامًــا عــن ذلــك الــذي نحــن فيــه الآن، وهــذا يتطلــب إيقــاف جميــع 

ــر  ــا يجــب تغي ــد مســتدام. وهن ــاء اقتصــاد الجدي ــة، وفي نفــس الوقــت يجــب بن ــوث والممارســات الخاطئ أشــكال التل

القواعــد لإعــادة توزيــع المــوارد والســلطة عــى المجتمعــات المحليــة. وتتحــول مبــادرات الانتقــال العــادل مــن الطاقــة 

الملوثــة إلى الطاقــة مســتدامة، ومــن المحــارق ومدافــن النفايــات إلى صفــر نفايــات، ومــن أنظمــة الغــذاء المصنعــة إلى 

ــة ، ومــن العنــف العســكري إلى الحــل الســلمي، ومــن التطــور المدمــر المتفــي إلى اســتعادة النظــام  الســيادة الغذائي

البيئــي. 

جوهر التحول العادل هو الديمقراطية التي يتحكم فيها العمال والمجتمعات في القرارات التي تؤثر على حياتهم اليومية

)CJA) Climate Justice Alliance  3. مبادئ الانتقال العادل
 CJA ــاء ــن أعض ــن ب ــادل م ــال الع ــادئ الانتق ــف مب ــف مختل ــد وتولي ــة لتوحي ــي محاول ــادل ه ــال الع ــادئ الانتق مب

ــادئ  ــإن المب ــذا ف ــة، ل ــن مختلف ــا في أماك ــادل ســيبدو مختلفً ــال الع ــة عــى العمــل،  ونظــراً لأن الإنتق ــم المبني وحلفائه

ــي: ــادل ه ــال الع ــادئ الإنتق ــي، ومب ــل الجماع ــزز العم ــن أن تع ــركة يمك المش

Buen Vivir مبدئ بوين فيفير 	#
ويشــر هــذا المبــدأ إلى أنــه يمكــن العيــش بشــكل جيــد دون أن نعيــش بشــكل أفضــل عــى حســاب الآخريــن. ويتمتــع 

العــال والســكان في جميــع أنحــاء العــالم بحــق أســاسي مــن حقــوق الإنســان في الحصــول عــى هــواء نظيــف وصحــي 

وكاف ، ومــاء ، وأرض ، وغــذاء ، وتعليــم ، ومــأوى. ويشــر هــذا المبــدأ إلى أن تكــون هنــاك علاقــات عادلــة مــع بعضنــا 

البعــض.

Meaningful Work العمل هادف 	#
ــم والنمــو والتطــور إلى قدراتهــم  ــاس للتعل ــة ، وخلــق فــرص للن ــات البشري ــة الإمكان يركــز الانتقــال العــادل عــى تنمي

ــة. ــة. ويدعــم الاقتصــاد المتجــدد هــذه العملي واهتماماتهــم الكامل

Self Determination تقرير المصير 	#
لجميــع الأفــراد الحــق في المشــاركة في القــرارات التــي تؤثــر عــى حياتهــم. وهــذا يتطلــب حكــاً ديمقراطيًــا في مجتمعاتنــا، 

بمــا في ذلــك أماكــن العمــل. ويجــب أن تتمتــع المجتمعــات بالقــدرة عــى تشــكيل اقتصاداتهــا، كمنتجــن ، وكمســتهلكين، 

وتقريــر المصــر هــو أحــد أعظــم أدوات للتحقيــق مــا نحتاجــه.

 Equitable  Redistribution of Resources and ــلطة ــوارد والس ــادل للم ــع الع ــادة التوزي إع 	#
Power

إن نعمــل عــى بنــاء أنظمــة جديــدة تكــون مناســبة لجميــع النــاس وليــس لقلــة منهــم. يجــب أن يعمــل الإنتقــال العــادل 

بفاعليــة ضــد أوجــه عــدم المســاواة الاجتماعيــة الحاليــة والتاريخيــة وتحويلهــا عــى أســاس العــرق والطبقــة والجنــس 

ووضــع المهاجــر وأشــكال القمــع الأخــرى.

« «
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ــوع البيولوجــي  ــوارد، واســتعادة التن ــل اســتهلاك الم ــة، وتقلي ــة البيئي ــز المرون ــادل إلى تعزي ــال الع ــؤدي الانتق يجــب أن ي

وطــرق الحيــاة التقليديــة ، وتقويــض مختلــف الاقتصــادات بمــا في ذلــك الرأســالية، التــي تقــوض الأســاس البيئــي للرفــاه. 

وهــذا يتطلــب إعــادة توطــن الإنتــاج الأولي والاســتهلاك مــن خــال بنــاء أنظمــة غذائيــة محليــة ، وطاقــة نظيفــة محليــة ، 

وإنتــاج عــى نطــاق صغــر مســتدام اقتصاديـًـا وبيئيًــا. وهــذا يعنــي أيضًــا الإنتــاج للعيــش بشــكل جيــد دون العيــش بشــكل 

أفضــل عــى حســاب الآخريــن.

Solidarity تكافل 	#
ــا  ــادل تحرريً ــال الع ــون الانتق ــب أن يك ــدولي، يج ــي وال ــي والوطن ــي والإقليم ــن المح ــد التضام ــادل يجس ــال الع الانتق

وتحويليًــا. وآثــار الاقتصــاد الاســتخراجي لا تعــرف الحــدود. نحــن نــدرك الترابــط بــن مجتمعاتنــا وكذلــك قضايانــا. لذلــك ، 

ــة والعســكرة. ــا في مواجهــة الإمبريالي ــا وعالميً ــا ووطنيً ــا وإقليميً ــا محليً ــا تتطلــب تضامنً ــإن حلولن ف

Builds What We Need Now نبنيي ما نحتاجه الآن 	#
يجــب أن يبُنــى العــالم الــذي نحتاجــه، وقــد يبــدأ هــذا عــى نطــاق محــي صغــر، ويجــب أن يتوســع ليبــدأ في اســتبدال 

الممارســات الاســتخراجية المــرة، ويجــب أن نبنــي ونثنــي القــدرات اللازمــة لتلبيــة احتياجــات المجتمــع.

Culture and Tradition الثقافة والتقاليد 	#
لقــد أجــرت الرأســالية العديــد مــن المجتمعــات عــى التضحيــة بالثقافــة والتقاليــد مــن أجــل البقــاء الاقتصــادي. كــا أنهــا 

شــوهت ودمــرت أراض مقدســة. يجــب عــى  الإنتقــال العــادل الاعــراف بجميــع التقاليــد والثقافــات، والاعــراف بهــا عــى 

أنهــا جــزء لا يتجــزأ مــن اقتصــاد صحــي وحيــوي. كــا ينبغــي أن تقــدم تعويضــات عــن الأراضي التــي سُقــت و / أو دمــرت 

مــن قبــل الرأســالية والاســتعمار والنظــام الأبــوي والإبــادة الجماعيــة والعبوديــة.

4. دور النقابات العمالية في الإنتقال العادل:
ــات  ــن النقاب ــا ع ــرة مدافعً ــنوات الأخ ــادل« في الس ــال الع ــح »الانتق ــن مصطل ــة ، لم يك ــة العمالي ــأته في الحرك ــذ نش من

ــارة  ــات بعب ــي النقاب ــاذا تعن ــن م ــة. ولك ــة العالمي ــاب السياس ــخًا في خط ــدم راس ــئ ق ــب موط ــل اكتس ــب، ب فحس

»الانتقــال العــادل« وكيــف يمكــن تحقيقــه؟ كيــف يمكــن دمــج الاهتمامــات التــي تركــز عــى العــال في برنامــج 

ــي؟ ــي بيئ ــة الحاجــة إلى تحــول اجتماع ــه تلبي ــي يمكن ــر الاجتماع واســع للتغي
ــن  ــد م ــن عق ــر م ــد أك ــام 2015  بع ــات في أواخــر ع ــدولي للنقاب ــادة الاتحــاد ال ــات بقي ــو النقاب نجــح ممثل 	

الضغــط المســتمر عــى المفاوضــن الحكوميــن، في إدخــال عبــارة »الانتقــال العــادل« في ديباجــة اتفاقيــة باريــس للمنــاخ 

التــي تــم التفــاوض عليهــا في COP21. وأكــد النــص عــى »ضرورات الانتقــال العــادل للقــوى العاملــة وخلــق العمــل اللائــق 

ــال  ــة للانتق ــادئ التوجيهي ــى المب ــاظ ع ــوب الحف ــا«.  ووج ــددة وطني ــة المح ــات التنمي ــا لأولوي ــدة وفق ــف الجي والوظائ

ــل  ــة للانتقــال العــادل مث ــادئ التوجيهي ــك المب ــع، بمــا في ذل ــا للجمي العــادل نحــو اقتصــادات ومجتمعــات مســتدامة بيئيً

الحاجــة إلى توافــق اجتماعــي قــوي وحــوار اجتماعــي وأهميــة تعزيــز التعــاون الــدولي، وتســتند المبــادئ التوجيهيــة إلى 

ــة: ــة العمــل الدولي ــق لمنظم ــج العمــل اللائ ــع لبرنام ــز الأرب الركائ

الحوار الاجتماعي. 	.1

الحماية الاجتماعية. 	.2

حقوق العمال. 	.3

التوظيف. 	.4
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 ويــرز دور العــال وأصحــاب العمــل والحكومــة بوصفهــم الــركاء النشــطين الرئيســيين في ضــان الانتقــال العــادل، وتدعو 

الإتفاقيــة الحكومــات الدوليــة إلى دمــج مبــادئ الانتقــال العــادل في طــرق الوصــول إلى أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم 

المتحــدة، وزيــادة الوصــول إلى بيانــات ســوق العمــل، وتشــجيع التعــاون بــن الــوزارات الوطنيــة ذات الصلــة. 

هل هناك حاجة إلى سياسة متكاملة وتحويلية؟ 	

ــا  ــة م ــج بطريق ــال عــادل تعال ــر سياســة انتق ــا أن تســعى جاهــدة لتطوي ــه يجــب عليه ــة إلى أن ــات العمالي ــدرك النقاب ت

ــون  ــذي يك ــال ال ــل. إن الانتق ــكل كام ــاد بش ــال اقتص ــة إلى انتق ــى الحاج ــاء ع ــع الإبق ــال م ــاشرة للع ــات المب الاهتمام

»عــادلً« مــن منظــور العــال أو »القــوة العاملــة« ، ولكنــه يفشــل في المســاعدة في تحقيــق التحــول الاجتماعــي والاقتصــادي 

المطلــوب ، لــن يحقــق في النهايــة ســوى القليــل لمعالجــة الاهتمامــات الملحــة المتعلقــة بالمنــاخ والمخــاوف البيئيــة الأوســع 

ــا. بــدلاً مــن ذلــك ، فــإن السياســات التــي تهــدف إلى قيــادة تحــول اجتماعــي اقتصــادي قــوي بمــا يكفــي لتحقيــق  نطاقً

الأهــداف المناخيــة والبيئيــة ، ولكنهــا تتجاهــل التأثــر عــى العــال في مواقــع أو صناعــات محــددة ، وتخاطــر بعــدم القــدرة 

عــى تأمــن الدعــم مــن العــال الــذي يتطلبــه مثــل هــذا التحــول مــن أجــل كــن ناجحــا.

هل المطلوب حوار الاجتماعي« أم » قوة الاجتماعية؟ 	

تهتــم النقابــات العماليــة عــى جميــع مســتويات الحركــة النقابيــة الدوليــة أن التحــول الواســع للاقتصــاد والمجتمــع أمــر 

ــرد مؤسســة  ــة أســرة ل ــل المناقشــات النقابي ــاء »الحــوار الاجتماعــي« في المناقشــات يجع ــم، لكــن الإصرار عــى إبق مه

الأعــال الليبراليــة، وهــو غــر محفــز للانتقــال العــادل. وهــذ مرتكــز عــى الحقائــق الخاصــة لأوروبــا مــا بعــد الحــرب ، فقــد 

تــم الارتقــاء بالحــوار الاجتماعــي بشــكل فعــال إلى مرتبــة الأيديولوجيــة الرســمية في الســنوات الأخــرة - وهــي أيديولوجيــة 

لا تتــاشى بشــكل مــع التحديــات التــي تواجــه العــال ومنظماتهــم، والمطالــب الملحــة للإجــراءات التيــي المنــاخ والأزمــة 

البيئيــة عــى نطــاق أوســع. لــذا يمكــن أن نعالــج المخــاوف التــي تركــز عــى العــال مــع التقــدم في التحــول الاجتماعــي 

والاقتصــادي، ويســمى هــذا نهــج »القــوة الاجتماعيــة«، وفي هــذا النهــج يسترشــد بالاعتقــاد بــأن الانتقــال العــادل لا يمكــن 

تحقيقــه دون إعــادة هيكلــة للاقتصــاد الســياسي العالمــي. وهنــا يجــب أن نبــدأ بالاعــراف علنًــا بــأن هــذا يجــب أن يكــون 

هــدف الحركــة العماليــة عــى المــدى الطويــل لتحقيــق الإنتقــال العــادل. 

يجب على الحركة النقابية الدولية بشكل جماعي أن تصوغ نهجًا شاملاً ومتكاملً ثم تتبعه.

الحاجة إلى التكامل والتحويل 	

ــات  ــرى اهتمام ــة أو بأخ ــج بطريق ــة تعال ــة عادل ــة انتقالي ــر سياس ــدة لتطوي ــكالها جاه ــع أش ــات في جمي ــعى النقاب تس

التحــولات الحاليــة )التــي تركــز عــى العــال( بطــرق تحافــظ أيضًــا عــى الحاجــة إلى انتقــال الاقتصــاد بأكملــه في الصــدارة 

ــل  ــة«  يفش ــوة العامل ــال أو »الق ــور الع ــن منظ ــادل« م ــال »الع ــك لأن الانتق ــادي(، وذل ــي والاقتص ــول الاجتماع )التح

ــاف  ــة المط ــق في نهاي ــن يحق ــذا ل ــوب. وه ــادي المطل ــي والاقتص ــول الاجتماع ــق التح ــاعدة في تحقي ــدم أو المس في التق

ســوى القليــل مــن التغــرات المناخيــة والبيئيــة. إلا أن، السياســات التــي تهــدف إلى دفــع التحــول الاجتماعــي والاقتصــادي 

ــا  ــس(، ولكنه ــة باري ــدة في اتفاقي ــك المعتم ــل تل ــة )مث ــة والبيئي ــق الأهــداف المناخي ــي لتحقي ــا يكف ــة بم ــل( قوي )المحتم

تتجاهــل التأثــر عــى العــال في مواقــع أو صناعــات محــددة ، وتخاطــر بعــدم القــدرة عــى ذلــك، مــن تأمــن نــوع الدعــم 

الاجتماعــي والســياسي مــن العــال الــذي ســيحتاجه مثــل هــذا التحــول حتــى يكــون ناجحًــا.

« «
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اهتمــت النقابــات بتأثــر سياســة المنــاخ عــى العــال ، ســواء كانــت »ســلبية« )مــن حيــث خســائر الشراكــة في القطاعــات 

كثيفــة الكربــون أو المعتمــدة عــى الكربــون( أو »الإيجابيــة« )مــن حيــث »الوظائــف الخــراء« (. بصفتهــا ممثلــن لعــرات 

ــز  ــا أن ترك ــي تمامً ــن المنطق ــد كان م ــة - فق ــة العامل ــيين للطبق ــن الرئيس ــم الممثل ــا بصفته ــاء - وحاليً ــن الأعض ــن م الملاي

 ، )UNFCCC( النقابــات عــى إيصــال صــوت العــال ومخاوفهــم إلى اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغــر المنــاخ

وأخــرى متعــددة الأطــراف. وبذلــك ، تحركــت النقابــات بسرعــة وبشــكل طبيعــي

المؤتمرات الدولية التي طرحت مبدأ الإنتقال العادل:	 	

ــاة  ــع دع ــد أقن ــس، فرنســا، أو COP 21، فق ــام 2015 في باري ــاخ لع ــر المن ــي بتغ ــم المتحــدة المعن ــر الأم 	 مؤتم

ــاق  ــة اتف ــق في ديباج ــل اللائ ــاء العم ــادل وإنش ــال الع ــق بالانتق ــة تتعل ــإدراج لغ ــراف ب ــات الأط ــادل والنقاب ــال الع الانتق

باريــس. 

أمــا مؤتمــر الأمــم المتحــدة لتغــر المنــاخ لعــام 2018 في كاتوفيتــي، بولنــدا، أو مؤتمــر COP 24، فقــد اعتمــد  	

رؤســاء الــدول والحكومــات إعــان سيليســيا للتضامــن والانتقــال العــادل، الــذي يســلط الضــوء عــى أهميــة الانتقــال العــادل 

كــا هــو مذكــور في اتفــاق باريــس، والمبــادئ التوجيهيــة لمنظمــة العمــل الدوليــة، وخطــة الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة 

ــا في تنفيــذه والنظــر في  لعــام 2030. ويشــجع الإعــان جميــع وكالات الأمــم المتحــدة ذات الصلــة عــى تنفيــذ المــي قدمً

ــاً للأطــراف. مســألة الانتقــال العــادل عنــد صياغــة وتنفيــذ المســاهمات المحــددة وطني

وتبنــى الاتحــاد الأوروبي »الانتقــال العــادل« كجــزء رئيــي مــن الصفقــة الخــراء الأوروبيــة لمســاعدة المناطــق  	

المعتمــدة عــى الوقــود الأحفــوري داخــل الاتحــاد الأوروبي عــى الانتقــال إلى اقتصــاد أكــر اخضرارًا.تقــرح الصفقــة الخــراء 

ــات المتحــدة. ــة للولاي ــال عادل ــات انتق ــدة آلي الجدي

وأخيراً،،، 	

الانتقــال العــادل أمــر ممكــن، لكــن يجــب أن تطالــب بــه وتدفعــه إلى الأمــام حركــة ديمقراطيــة واســعة، مــع النقابــات التــي 

تلعــب دورًا رئيســيًا. ولــن يكــون هنــاك انتقــال عــادل بــدون تحــول اجتماعــي وســياسي، وســيتوقف مثــل هــذا التحــول عــى 

التحــدي الناجــح لعلاقــات الملكيــة القائمــة وتوســيع الديمقراطيــة الاقتصاديــة عــى جميــع المســتويات. ولــن يكــون هنــاك 

مثــل هــذا التحــول حتــى تــدرك النقابــات وحلفاؤهــا تمامًــا حقيقــة أن مثــل هــذا التحــول ممكــن وضروري للغايــة.

 2- مصطلح العنصرية البيئية يستخدم لوصف الظلم البيئي في سياق عنصري وفي بعض الدول الغربية تشير العنصرية البيئية إلى طوائف الأقليات العرقية المهمشة 

اجتماعياً والتي تتعرض لتعرض غير متناسب للملوثات والحرمان من الوصول إلى مصادر المنافع الإيكولوجية.

 3- النظام الأبوي هو نظام اجتماعي يتمتع فيه الرجال بالسلطة الأساسية ويسودون في أدوار القيادة السياسية والسلطة الأخلاقية والامتياز الاجتماعي والسيطرة على 

الممتلكات. بعض المجتمعات الأبوية هي أيضًا أبوية ، مما يعني أن الملكية واللقب موروثان من سلالة الذكور. 

 4 - تفوق البيض أو سيادة البيِض أو استعلاء البيض هو فكر عنصري مبنى على الاعتقاد بأن الأفراد ذو العِرق والأصل الأبيض هم أسياد على كل البشر من الأعراق 

الأخرى. هذا المصطلح أحياناً يطلق لوصف توجهات سياسية تشجع على سيطرة البِيض على النواحي الاجتماعية، السياسية، التاريخية والصناعية في مجتمعاتهم. هذا 

المعتقد ماهو إلا جزء من مفهوم »الاستعلاء العِرقي« الطامح للهيمنة.

 5  السيادة الغذائية هي حق الشعوب في غذاء صحي وملائم ثقافيًا يتم إنتاجه من خلال طرق سليمة ومستدامة بيئيًا ، وحقهم في تحديد نظمهم الغذائية والزراعية.

«
«
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مراكز الإنتقال العادل

1. بعد التعرف على مفهوم الإنتقال العادل نأتي إلى التعرف على مراكز الإنتقال العادل:
نظــراً لأن تغــر المنــاخ يشــكل تهديــدات غــر مســبوقة للكوكــب والمجتمــع، فهنــاك تركيــز متزايــد عــى الإنتقــال العــادل 

في تحقيــق التغيــرات الاقتصاديــة والاجتماعيــة اللازمــة لتحقيــق أهــداف المنــاخ والتنميــة المســتدامة، مــع حمايــة العــال 

والمجتمعــات وضــان توزيــع عــادل إجتماعــي للفوائــد والمخاطــر.

ومن هذا المنطلق؟

تأســس مركــز الانتقــال العــادل في عــام 2016 مــن قبــل الاتحــاد الــدولي للنقابــات. ويجمــع المركــز بــن العــال  	

ونقاباتهــم والــركات والحكومــات في حــوار اجتماعــي ومشــاركة أصحــاب العلاقــة مــع المجتمعــات والمجتمــع المــدني لضــان 

حصــول العــال عــى مشــاركة لهــم عنــد التخطيــط لانتقــال عــادل إلى عــالم منخفــض الكربــون. ويؤُمــن الانتقــال العــادل 

ــون. ــال إلى اقتصــاد منخفــض الكرب ــم في الانتق ــش العــال ومجتمعاته مســتقبل وســبل عي

ــة  ــل والحكوم ــاب العم ــم وأرب ــن العــال ونقاباته ــي ب ــى الحــوار الاجتماع ــادل ع ــال الع ــز الإنتق ــوم  مرك يق 	

ــد مــن  ــة والمزي ــة اجتماعي والتشــاور مــع المجتمــع المــدني. وتوفــر خطــة الانتقــال العــادل وظائــف أفضــل ولائقــة وحماي

فــرص التدريــب وأمــن وظيفــي أكــر لجميــع العــال المتأثريــن بسياســات الاحتبــاس الحــراري وتغــر المنــاخ.

2. أهمية مراكز الإنتقال العادل:
ــن يتخــذون  ــك الذي ــل أولئ ــن قب ــار م ــم أخذهــم في الاعتب ــن يت ــادل« أن الأشــخاص المتضرري ــال الع ــدأ »الانتق ــن مب يضم

القــرارات. ويمكــن أن يــؤدي العمــل المبكــر بشــأن الانتقــال العــادل إلى تقليــل الآثــار الســلبية وزيــادة الفــرص الإيجابيــة إلى 

أقــى حــد. يتضمــن اتفــاق باريــس بشــأن تغــر المنــاخ مجــرد الانتقــال كمبــدأ مهــم. لذلــك كان مــن الأهميــة إنشــاء مراكــز 

للإنتقــال العــادل.

3. آلية عمل مركز الإنتقال العادل:
يعمــل مركــز الإنتقــال العــادل مــع الــركاء في جميــع القطاعــات ذات الصلــة عــى تسريــع عمليــة الانتقــال العــادل مــن 

خــال:

تمكــن العــال وشركائهــم مــن خــال مشــاركة أمثلــة عــى عمليــات وخطــط الانتقــال العــادل، وتيســر مشــاركة  	

المهــارات والخــرات بــن العاملــن، وبنــاء القــدرات في عمليــة الانتقــال العــادل.

ــر  ــو والتقاري ــات الحــوار الاجتماعــي مــن خــال المقابــات ومقاطــع الفيدي ــق أفضــل الممارســات في عملي توثي 	

الحالــة. ودراســات 

بــدء ودعــم عمليــات الحــوار الاجتماعــي التــي تشــمل النقابــات والمجتمعــات والحكومــة والــركات، بمشــاركة  	

والخــراء. المســتثمرين 

استراتيجية الدخول في حوارات السياسة الوطنية والعالمية والتخطيط بشأن الانتقال العادل. 	
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أمثلة على الإنتقال العادل من خلال مراكزها:

1.الهنــد: وهــو مبــادرة مــن iFOREST ، هــو محاولــة للانتقــال العــادل في الهنــد، وتعزيــز التفاهــم حــول القضيــة مــن 
ــاء  ــز أفضــل الممارســات، وبن ــذ، وتعزي ــة للتنفي ــة، ودعــم السياســات القابل ــادة فكري منظــور عالمــي. وســيوفر المركــز قي

قــدرات مختلــف لأصحــاب العلاقــة، ومــن خــال التحالفــات والتعــاون، يســعى المركــز إلى جعــل الانتقــال العــادل أكــر 

شــمولاً وشــمولاً مــن الناحيــة الجيوسياســية عــى المنصــات الدوليــة. ويهــدف المركــز إلى:

بناء المعرفة عند التحول. 	

تعميم فكرة الإنتقال. 	

تعزيز المشاركة بين مختلف أصحاب العلاقة على المستوى المحلي والدولي. 	

تسهيل عملية التخطيط والتمويل المالي. 	

2. ألمانيــا: في عــام 2018 ، أطلقــت ألمانيــا لجنــة بهــدف تحويــل قطــاع الطاقــة، والتخلــص التدريجــي مــن طاقــة الفحــم. 
كانــت مهمــة اللجنــة هــي الاتفــاق عــى تدابــر ملموســة وجــداول زمنيــة للحــد مــن انبعاثــات ثــاني أكســيد الكربــون بمــا 

يتــاشى مــع أهــداف المنــاخ في ألمانيــا ، فضــاً عــن ضــان الانتقــال العــادل لعــال الفحــم والمناطــق. وكان عليهــم أيضًــا 

تحديــد تاريــخ انتهــاء إنتــاج الطاقــة الحمــراء في الفحــم الحجــري.

ــف  ــق مســتقبل نظي ــاخ وخل ــؤرًا خطــوة مهمــة للتصــدي لتغــر المن ــدا م ــة في نيوزلان ــدا: إتخــذات الحكوم 3. نيوزيلن
وخــراء ومســتدام. أعلنــوا أنهــم ســيتوقفون عــن إصــدار تراخيــص جديــدة للتنقيــب عــن النفــط والغــاز في الخــارج ، 

ــول عــام 2050. ــؤدي إلى التخلــص التدريجــي مــن القطــاع بحل مــا ي

4. إســبانيا: في عــام 2018، فــازت نقابــات التعديــن الإســبانية بصفقــة للانتقــال العــادل لعــال الفحــم. جــاء ذلــك بعــد 
ســنوات مــن النضــال حيــث حاولــت الحكومــات الإســبانية المتعاقبــة إنهــاء الدعــم لصناعــة التعديــن وإغــاق المناجــم. 

تتضمــن صفقــة العــام المــاضي خطــط تنميــة مســتدامة لمناطــق التعديــن.

ــد  ــة، فق ــة مختلف ــن خــال أســواق طاق ــادل، م ــال الع ــدأ الإنتق ــا مب ــت كاليفورني ــا: تعامل ــة كاليفورني ــكا: حال 5. أمري
ــم العــال والمجتمــع المحــي  ــة لدع ــق العام ــة PG&E للمراف ــا مــع شرك ــة اتفاقً ــات البيئي ــات والمجموع أبرمــت النقاب

حيــث خططــت لإيقــاف تشــغيل محطــات ديابلــو كانيــون النوويــة. وقدمــت الشركــة دعــم إعــادة التدريــب للعــال عــى 

الوظائــف وتعويــض العــال. وقــد انخفــض إنتــاج النفــط الخــام في كاليفورنيــا بشــكل كبــر عــى مــدى العقــود وتخطــط 

الولايــة للتخلــص التدريجــي مــن التكســر الهيدروليــي بحلــول عــام 2027. وقــد عمــل ذلــك عــى انتقــال ناجــح لـــيمكن 

ــل المرافــق إلى محطــات طاقــة  ــات الإغــاق المُــدارة أو تحوي ــل عملي ــون جهــودًا مث ــن يبذل لعــال صناعــة النفــط الذي

متجــددة أن يخففــوا المصاعــب ويوفــر فرصًــا للقــوى العاملــة. 

6. جنــوب أفريقيــا: طالــب عــال مــن الاتحــاد الوطنــي لعــال المناجــم والاتحــاد الوطنــي لعــال المعــادن في جنــوب 
إفريقيــا، اســتيعاب العاملــن في محطــات الطاقــة التــي تعمــل بالفحــم والذيــن قــد يفقــدون وظائفهــم نتيجــة للانتقــال 

مــن الوقــود الأحفــوري إلى الطاقــة المتجــددة، واســتيعابهم في قطــاع الطاقــة المتجــددة.

فكر؟

هل بالإمكان عمل مراكز إنتقال في البلدان العربية؟
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العمل المناخي والتنمية 
المستدامة
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Sustainable Development 1. مفهوم التنمية المستدامة 

انتــر مفهــوم التنميــة المســتديمة بشــكل سريــع في أنحــاء المعمــورة، وأصبــح الكثــر مــن النــاس يســتخدمون  	

ــة عــن  ــة للإجاب ــة في محاول ــك جــاءت هــذه الدراســة النظري ــح ولكــن ليــس بالــرورة اســتخداماً صحيحــاً، لذل المصطل

ــتخدمت  ــث اس ــي Ecology حي ــم الايكولوج ــتدامة Sustainable إلى عل ــح الاس ــل مصطل ــود أص ــة،  يع ــئلة الآتي الأس

الاســتدامة للتعبــر عــن تشــكل وتطــور النظــم الديناميكيــة التــي تكــون عرضــة نتيجــة ديناميكيتهــا إلى تغــرات هيكليــة 

ــوم التنمــوي  ــا بعضــاً، وفي المفه ــاصر مــع بعضه ــات هــذه العن ــا وعناصرهــا وعلاق ــؤدي إلى حــدوث تغــر في خصائصه ت

 . Ecology وعلــم الايكولوجــي Economy اســتخدم مصطلــح الاســتدامة للتعبــر عــن طبيعــة العلاقــة بــن علــم الاقتصــاد

مــن أهــم تلــك التعريفــات وأوســعها انتشــارا ذلــك الــوارد في تقريــر بروندتلانــد )نــر مــن قبــل اللجنــة عــر  	

ــد  ــن بروندتلان ــن بزعامــة جروهارل ــات مــن القــرن العشري ــي أنشــأتها الأمــم المتحــدة في أواســط الثمانين ــة الت الحكومي

لتقديــم تقريــر عــن القضايــا البيئيــة(، والــذي عــرف التنميــة المســتدامة عــى أنهــا »التنميــة التــي تلبــي احتياجــات الجيــل 

ــا. ــة احتياجاته ــة عــى تلبي ــال القادم ــدرة الأجي ــة أو الإضرار بق الحــاضر دون التضحي

منــذ قمــة ريــو أصبحــت التعريفــات العمليــة للاســتدامة مقبولــة عــى نطــاق واســع مــن قبــل الحكومــات، والمنظــات 

ــود  ــن نطــاق القي ــش ضم ــل العي ــن قبي ــدت م ــد أع ــات ق ــك التعريف ــال. وأن تل ــة NGOs وقطــاع الأع ــر الحكومي غ

ــة  ــل البيئ ــا، وتكام ــاء باحتياجاته ــة للإيف ــال القادم ــدرة الأجي ــات دون الإضرار بق ــاء بالاحتياج ــأرض، والإيف ــدودة ل المح

ــة. والتنمي

	 تســعى التنميــة المســتديمة لتحســن نوعيــة حيــاة الإنســان ولكــن ليــس عــى حســاب البيئــة وهــي في معناهــا 

ــتغلال  ــذا الاس ــاوز ه ــث لا يتج ــة بحي ــة عقلاني ــة بطريق ــوارد الطبيعي ــتغلال الم ــة اس ــا عملي ــن كونه ــرج ع ــام لا تخ الع

للمــوارد معــدلات تجددهــا الطبيعــة وبالــذات في حالــة المــوارد غــر المتجــددة، ويجــب أن يكــون هــذا الاســتغلال بطــرق 

وأســاليب لا تفــي إلى إنتــاج نفايــات بكميــات تعجــز البيئــة عــن امتصاصهــا وتحويلهــا وتمثيلهــا، عــى اعتبــار أن مســتقبل 

الســكان وأمنهــم في أي منطقــة في العــالم مرهــون بمــدى صحــة البيئــة التــي يعيشــون فيهــا.

أهمية التنمية المستدامة:
 تــرز أهميــة التنميــة المســتديمة للأجيــال الحاليــة والمســتقبلية في ظــل ظــروف الموازنــة بــن معــدلات الاســتهلاك والمــوارد 

المتجــددة دون إلحــاق الأذى بالبيئــة، وفي هــذا الصــدد فــإن أحــد أهــم إنجــازات مؤتمــر عــام 1994م للســكان والتنميــة 

ــاة ســواء في  ــة الحي ــق إلى مفهــوم واســع شــامل لنوعي ــه الاقتصــادي الضي ــة مــن مجال ــل في توســيع مفهــوم التنمي يتمث

الحــاضر أو المســتقبل) (.

أبعاد التنمية المستدامة:
ــالي  ــة وبالت ــة والاجتماعي ــة المســتدامة لا تركــز عــى الجانــب البيئــي فقــط بــل تشــمل أيضــا الجوانــب الاقتصادي التنمي

فهــي تنميــة ثلاثيــة الأبعــاد مترابطــة متكاملــة ومتداخلــة في إطــار تفاعــل يتســم بالضبــط والتنظــر والترشــيد للمــوارد 

حســب الشــكل المبــن أدنــاه.

« «
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الاهتمام الدولي بالبيئة وتبني أجندة التنمية المستدامة؟

يعتــر مؤتمــر الحكومــات حــول البيئــة الإنســانية الــذي انعقــد في مدينــة ســتوكهولم في عــام 1972م بدايــة اهتــام حكومــات 

العــالم بهــذا الموضــوع حيــث تمخــض عنــه وثيقتــان هــا: إعــان ســتوكهولم للمبــادئ البيئيــة الأساســية التــي ينبغــي أن تحكم 

 United Nations Environmental ــي ــم المتحــدة البيئ ــج الأم ــة فضــا عــن إنشــاء برنام السياســة، وخطــة عمــل مفصل

Program (UNEP( كأول وكالــة بيئيــة دوليــة. وقــد إعــرف المؤتمــر بالحقــوق الســيادية للــدول لاســتغلال مواردهــا وفقــا 

ــد اســتغلال مواردهــا ضــان عــدم اســتنزاف المــوارد غــر  ــدول عن ــه طلــب مــن ال ــا، إلا أن ــة الخاصــة به لسياســتها البيئي

ــان  ــذا كان إع ــال، ول ــالي والأجي ــل الح ــح الجي ــذر لصال ــط الح ــال التخطي ــن خ ــة م ــوارد الطبيعي ــة الم ــددة، وحماي المتج

اســتوكهولم أول محاولــة لتقييــد حــق الــدول في اســتغلال مواردهــا الطبيعيــة وخاصــة تلــك المتســمة بطبيعــة غــر متجــددة، 

بطريقــة غــر معيقــة.    

      

أهداف التنمية المستدامة:

اعتمــدت جميــع الــدول الأعضــاء في الأمــم المتحــدة في عــام 2015 أهــداف التنميــة المســتدامة )SDGs( ، والتــي  	

تعُــرف أيضًــا باســم الأهــداف العالميــة، باعتبارهــا دعــوة عالميــة للعمــل عــى إنهــاء الفقــر وحمايــة الكوكــب وضــان تمتــع 

ــام 2030. ــول ع ــاس بالســام والازدهــار بحل ــع الن جمي

ــا ســيؤثر عــى  ــدرك أن العمــل في مجــال م ــا ت ــة - أي أنه ــة المســتدامة الســبعة عــر متكامل أهــداف التنمي 	

النتائــج في مجــالات أخــرى ، وأن التنميــة يجــب أن تــوازن بــن الاســتدامة الاجتماعيــة والاقتصاديــة والبيئيــة. مــن خــال 

التعهــد بعــدم تــرك أي شــخص في الخلــف، والتزمــت البلــدان بتسريــع التقــدم لأولئــك الذيــن في الخلــف بعــد. 

أهــداف التنميــة المســتدامة مصممــة لجعــل العــالم يتحــول إلى أصفــار في العديــد مــن جوانــب الحيــاة المتغــرة،  	

بمــا في ذلــك الفقــر المدقــع والجــوع والإيــدز والتمييــز ضــد النســاء والفتيــات. والجميــع بحاجــة للوصــول إلى هــذه الأهــداف 

ــة  ــق أهــداف التنمي ــر ضروري لتحقي ــع أم ــة في كل المجتم ــوارد المالي ــا والم ــة والتكنولوجي ــداع والمعرف الطموحــة، وإن الإب

ــتدامة. المس

«



66

ــة المســتدامة، ســيتم التطــرق إلى الهــدف الثالــث عــر  بعــد الإطــاع عــى مفهــوم وأبعــاد وأهــداف التنمي

مــن أهــداف التنميــة المســتدامة، العمــل المناخــي مــن خــال اتخــاذ إجــراءات عاجلــة للتصــدي لتغــر المنــاخ 

وآثــاره:

ــس  ــاق باري ــة المســتدامة واتف ــن أهــداف التنمي ــاخ م ــر المن ــة للتصــدي لتغ ــاذ إجــراءات عاجل ــر اتخ يعت 	

ــر  ــبعة ملاي ــتدام لس ــتقبل مس ــاد مس ــل إيج ــن أج ــي م ــعي العالم ــمة في الس ــة حاس ــام 2015 لحظ ــل ع ــاخ، ويمث للمن

نســمة، الذيــن ســيفوق عددهــم 9 ملايــر نســمة بحلــول عــام 2050. وســتقوم الحكومــات، عــى مــدى التســعة أشــهر 

القادمــة، بتحديــد رؤيتهــا لخطــة إنمائيــة لمــا بعــد عــام 2015 بالاتفــاق عــى مجموعــة مــن أهــداف التنميــة المســتدامة. 

وفي غضــون ذلــك، ســتعمل هــذه الحكومــات ذاتهــا، في إطــار اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغــر المنــاخ، عــى 

صياغــة اتفــاق عالمــي جديــد بحلــول كانــون الأول/ديســمبر عــام 2015 في باريــس في مؤتمــر الأمــم المتحــدة بشــأن تغــر 

ــه. ــام الفرصــة لمكافحت ــاخ وفي الوقــت نفســه اغتن ــاخ مــن أجــل التصــدي لخطــر تغــر المن المن

وقــد أصبــح تغــر المنــاخ أحــد أكــر التحديــات عــى الصعيــد العالمــي، ويعمــل الخــراء، بمســاعدة الوكالــة  	

ــا،  ــاخ والتخفيــف منهــا والتكيــف معه ــار تغــر المن ــن لرصــد آث ــا النووي ــوم والتكنولوجي ــا، عــى اســتخدام العل وشركائه

والاســتجابة لاتفــاق باريــس بشــأن تغــر المنــاخ وهــدف الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة ١٣، الــذي يتوخــى اتخــاذ 

ــاره. ــاخ وآث ــر المن ــدي لتغ ــة للتص ــراءات عاجل إج

الأهداف والغايات والمؤشرات من الهدف الثالث عشر : العمل المناخي

المؤشراتالأهداف والغايات

- 1: تعزيــز القـــدرة عــى الصــــــــــمود في مواجهـــة 

ــة في  ــوارث الطبيعيــ ــاخ والك ــة بــالمنــ ــاطر المرتبطـ المخـ

جميــع البلــــدان، وتعزيــز القــــدرة عــى التكيــف مــع تلك 

المخاطــر

1-1-13 : عــدد الأشــخاص المتوفــن والمفقوديــن ومــن 

ــاشرة بســبب الكــوارث مــن بــن كل 000 100  تــرروا مب

ــخص ش

وتنفـــذ  تعتمـــد  التــي  البلـــدان  :عـــدد   2-1-13  

اســــــــتراتيجيـــات وطنيـــة للحــد مــن مخاطــر الكــوارث 

تمشـــــيا مــع إطــار ســـــنداي للحــد مــن مخاطــر الكــوارث 

2030-2015 للفــرة 

13-1-3 : نســــبة الحكومــات المحليــة التــي تعتمــد وتنفــذ 

ــة  ــة محلي ــراتيجيات الوطني ــع الاســـــ ــراتيجيات ً م اســ

للحــد مــن مخاطــر الكــوارث تمشـــــــيا للحــد مــن مخاطــر 

الكــوارث
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13-4: تنفيــذ مــا تعهــدت بــه الأطــراف مــن البلــدان 

الإطاريــة  المتحــدة  الأمــم  اتفاقيــة  النمــو في  المتقدمــة 

بشــــــــــأن تغــر المنــاخ مــن التــزام بهــدف التعبئــة 

بليــون  عــام  بحلــول   100 قــدره  لمبلــغ  المشــــــــركة 

دولار ســــــــنويا 2020 مــن جميــع المصــــــــــادر لتلبيــة 

احتياجــات البلــدان الناميــة، في ســياق إجــراءات تخفيفيــة 

مجديــة وشــفافية في التنفيــذ، وجعــل الصنــدوق الأخضـــر 

للمنــاخ في حالــة تشـــغيل كامــل بتزويــده بــرأس المــال في 

ــن ــت ممك ــرب وق أق

13-3: تحســـن التعليــم وإذكاء الوعــي والقدرات البشـــرية 

ــاخ،  ــر المنـ ــن تغ ــف م ــأن التخفي ــية بشـــــــــ والمؤسـسـ

والتكيــف معـــه، والحـــد مــن أثــره والإنــذار المبكــر بــه

13-3-1: عــــدد البلــــدان التــي أدمجــــت التخفيــف مــن 

تغير المنــــاخ، والتكيف معــــه، والحــــد من أثره والإنــــذار 

المبكــر في منــــاهج التعليــم الابتــدائي والثانــوي والعــالي.

13-3-2:  عــدد البلــدان التــي أبلغــت عــن تعزيــز قــدرات 

ــذ  ــى تنفيــ ــة ع ــة والفرديــ ــية والهيكليــ المؤســـــســـــ

تــــدابير التكيــف والتخفيــف ونقــــل التكنولوجيــا والتدابير 

ــة الإنمائي

مســــتوى  لتحســــن  اللازمــة  الآليــات  تعزيــز   :5-113

قــدرات التخطيــط والإدارة الفعـــالين المتعلقين بتغير المنـــاخ 

في أقـــل البلـــدان نموا، والـــدول الجزرية الصـــــغيرة النامية، 

بمــا في ذلــك التركيــز عــى النســـــاء والشـــــباب واجتمعات 

ــة والمهمشــة المحلي

بــدولار  ســنويا  يجمــع  الــذي  الســنوي  المبلــغ   ً  :4-13

الولايــات مــاّ  مقــي المتحــــدة في الفــرة بــن عــــامي 2020 

و  2025ــــدف الوفــــاء بالتــزام توفــر 100 بليــون دولار

عــدد  الناميــة  الصــــــــغيرة  الجزريــة  والــدول   :5-13

 ً بمــا  المقــدم،  الدعــم  ومقــدار   ً نمــوا  البلــدان  أقــل 

ــل  ــك التموي ــي تتلقــى دعــا في ذل ــا الت متخصــــــصــــــ

تحســــــــــن  لآليــات  القــدرات،  وبنــاء  والتكنولوجيــا 

الفعــــالين  والإدارة  التخطيــط  قــــدرات  مســــــــــتوى 

المتعلقــن بتغــر المنــــاخ، بمــــا في ذلــك التركيــز على النســاء 

والمهمشــة المحليــة  واجتمعــات  والشــباب 

ــاخ في  ــر المنـــ ـ ــة بتغ ــدابير المتعلقــ ــاج التــ 13-2: إدمــ

والخطــط  والاســراتيجيات  الســــــــيــاســـــــــــات 

الوطنيــة

13-2-1: عـــــدد البلـــــدان التي أبلغـــــت عن وضــــــــع 

أو تفعيـــــل ســـياســـة/اســـــراتيجية/خطة متكاملة تزيد 

ــر  ــارة لتغ ــار الضــــــــ ــع الآثـ ــف م ــى التكي ــا ع قدراته

المنـــاخ وتعــزز القـــدرة عــى التـــأقلم مــع المنـــاخ، والتنمية 

القائمــة عــى انبعاثــات غــازات الدفيئــة المنخفضـــــــة عــى 

ــك  ــا في ذل ــة )بم ــاج الأغذي ــدد إنت ــة، لا يه ــو ف وطني نح

وضـــــــــع خطــط تــي وتقديــم مســـــــــاهمة محــددة 

عــى الصـــــــــعيد الوطنــي، وبلاغــات وطنيــة، وتقريــر عن 

المســتجدات لفــرة الســنتين، أو غــر ذلــك.
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مــن أجــل تحقيــق هــدف العمــل المناخــي، لابــد مــن عمــل إجــراءات لمكافحــة تغــر المنــاخ، وهــذه الإجــراءات 

ســتكون مــن خــال:

ــز  ــاخ، وســيكون مــن خــال تعزي ــة بالمن ــز القــدرة عــى الصمــود والقــدرة عــى التكيــف مــع الكــوارث ذات الصل 1. تعزي
ــدان. ــع البل ــة في جمي ــاخ والكــوارث الطبيعي ــة بالمن ــف مــع الأخطــار ذات الصل ــة والقــدرة عــى التكي المرون

2. دمــج تدابــر تغــر المنــاخ في السياســات والتخطيــط، وســيتم مــن خــال دمــج تدابــر تغــر المنــاخ في السياســات 
الوطنــي. والتخطيــط  والاســراتيجيات 

3. بنــاء المعرفــة والقــدرة عــى مواجهــة تغــر المنــاخ، وســكون مــن خــال تحســن التعليــم والتوعيــة والقــدرات البشريــة 
ــذار المبكــر. ــاخ والتكيــف معــه والحــد مــن تأثــره والإن ــار تغــر المن والمؤسســية للتخفيــف مــن آث

4. تنفيــذ اتفاقيــة إطــار عمــل الأمــم المتحــدة بشــأن تغــر المنــاخ، مــن خــال تنفيــذ الالتــزام الــذي تعهــدت بــه البلــدان 
المتقدمــة الأطــراف في اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغــر المنــاخ بهــدف تعبئــة مشــركة 100 مليــار دولار ســنوياً 

بحلــول عــام 2020 مــن جميــع المصــادر لتلبيــة احتياجــات البلــدان الناميــة في ســياق إجــراءات التخفيــف الهادفــة والشــفافية 

في التنفيــذ والتفعيــل الكامــل للصنــدوق الأخــر للمنــاخ مــن خــال رســملة الصنــدوق في أسرع وقــت ممكــن.

5. تعزيــز الآليــات لزيــادة القــدرة عــى التخطيــط والإدارة، وذلــك مــن خــال تعزيــز آليــات زيــادة القــدرة عــى التخطيــط 
والإدارة الفعالــن المتعلقــن بتغــر المنــاخ في أقــل البلــدان نمــوا والــدول الجزريــة الصغــرة الناميــة ، بمــا في ذلــك التركيــز عــى 

النســاء والشــباب والمجتمعــات المحليــة والمهمشــة.

التكيف مع تغيُي المناخ؟ أمر حتمي!
إن العمــل عــى التخفيــف مــن آثــار التغــر المناخــي أمــرٌ ضروري، ويمكــن تعزيــزه مــن خــال التنويــع الإقتصــادي )الهــدف 

ــع  ــح التنوي ــة أصب ــدان النفطي ــر(، وفي البل ــاني ع ــدف الث ــتدامة )اله ــر إس ــاج أك ــتهلاك وإنت ــاط إس ــاد أنم ــن(، وإعت الثام

ــدف  ــتدامة ) اله ــة المس ــال الطاق ــولات في مج ــداث تح ــاً لإح ــادي فرص ــؤ الاقتص ــح التباط ــوى. ويتي ــة قص ــادي أولوي الاقتص

ــق فــرص عمــل )الهــدف الثامــن(. الســابع(، وخل

التدابير المتخذه من جانب الدول العربية:

1. تحديث السياسات والالتزامات الوطنية وتعزيز الاتساق فيما بينها. 

2. تحديد الثغرات المالية، وإيجاد أدوات مبتكرة للتمويل.

توصيات لتحقيق الهدف الثالث عشر من أهداف التنمية المستدامة بحلوك 2030:

1. تطويــر اســتجابات وطنيــة متماســكة للتخفيــف مــن آثــار تغــر المنــاخ والتكيــف معــه، عمــاً بالاتفاقــات العالميــة وتماشــياً 
مــع الطــروف الوطنيــة.

2. تعزيز القدرات المؤسسية والتقنية في المنطقة للتصدي لتغير المناخ.

ــك اســتخدام المــوارد  ــاج، بمــا في ذل ــل أنمــاط الاســتهلاك والإنت ــع أصحــاب المصلحــة في تحوي ــادة الوعــي وإشراك جمي 3. زي
ــة وغيرهــا. الطبيعي

4. حشــد تمويــل إضــافي وتعبئــة التكنولوجيــا وتسريــع بنــاء القــدرات للعمــل المناخــي في المنطقــة، بالاعتــاد عــى مصــادر 
عامــة وخاصــة.
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«

لذا؟ يجب العمل من أجل المناخ؟

ــا لتنفيــذ إجــراءات مناخيــة حاســمة. مــن  ســيحتاج كل مــن الحكومــة وقطــاع الأعــال والمجتمــع المــدني إلى العمــل معً

خــا عمــل الاتفاقــات والالتزامــات الدوليــة، وكذلــك السياســات الوطنيــة للحــد مــن انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري. 

تحتــاج الــركات والاقتصــادات التــي تعمــل فيهــا إلى الحوافــز المناســبة لــكل مــن الإنتــاج والاســتهلاك للانتقــال إلى اقتصــاد 

منخفــض الكربــون. وعــى الرغــم مــن أن اتفــاق باريــس والهــدف 13 مــن أهــداف التنميــة المســتدامة يعــززان الاســتجابة 

ــاد،  ــراري في الازدي ــاس الح ــازات الاحتب ــات غ ــتمر انبعاث ــوف تس ــدولي، س ــوار ال ــال الح ــن خ ــاخ م ــر المن ــة لتغ العالمي

ــا يجــب  ــس. وهن ــاق باري ــق أهــداف اتف ــة لتحقي ــات غــر كافي ــة لخفــض الانبعاث ــة الحالي ــود الوطني ــدات والجه والتعه

ــاخ UNCCC في ديســمبر 2019  ــر المن ــم المتحــدة لتغ ــر الأم ــات مؤتم ــل اجتماع ــرص مث ــن ف ــات م أن تســتفيد الحكوم

ونوفمــر 2020 لتوفــر قــدر أكــر مــن اليقــن لقطــاع الأعــال ولتشــجيع الاســتثمار في التكنولوجيــا والابتــكارات منخفضــة 

الانبعاثــات.

4. العلاقة بين التغير المناخي والتنمية المستدامة:
هنــاك علاقــة مزدوجــة بــن التنميــة المســتدامة وتغــر المنــاخ، مــن ناحيــة، يــث يؤثــر تغــر المنــاخ عــى الظــروف المعيشــية 

الطبيعيــة والبشريــة الرئيســية وبالتــالي أيضًــا عــى أســاس التنميــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة واســتدامتها، بينــا مــن ناحيــة 

ــاخ  ــر المن ــي تســبب تغ ــة الت ــازات الدفيئ ــات غ ــة المســتدامة عــى انبعاث ــات المجتمــع بشــأن التنمي ــر أولوي أخــرى، تؤث

وقابليــة التأثــر.

ــا تكــون مدمجــة باســتمرار في اســراتيجيات أوســع مصممــة  ــة عندم ــة أكــر فعالي و يمكــن أن تكــون السياســات المناخي

لجعــل مســارات التنميــة الوطنيــة والإقليميــة أكــر اســتدامة، ويحــدث هــذا لأن تأثــر تقلبيــة المنــاخ وتغــره ، واســتجابات 

سياســة المنــاخ ، والتنميــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة المرتبطــة بهــا ســتؤثر عــى قــدرة البلــدان عــى تحقيــق أهــداف التنميــة 

ــك ، فــإن الســعي وراء هــذه الأهــداف ســيؤثر بــدوره عــى فــرص ونجــاح سياســات  المســتدامة. وعــى العكــس مــن ذل

المنــاخ.

الارتباط بين تغير المناخ وأهداف التنمية المستدامة، يتمثل في الآتي:

1. ينَتــج عــن الاحتبــاس الحــراري الحــالي آثــار ســلبية عــى النظــم الطبيعيــة والبشريــة، مــا يعيــق بشــكل كبــر التقــدم 
نحــو تحقيــق بعــض أهــداف التنميــة المســتدامة.

2. يعمــل اتفــاق باريــس المتمثــل في الحــد مــن ظاهــرة الاحتبــاس الحــراري إلى تخفيــض درجــة الإحــرار العالميــة إلى أقــل 
مــن 2% والســعي إلى إنعــكاس ذلــك في معظــم أهــداف التنميــة المســتدامة.

3. تنتــج الإجــراءات المناخيــة فرصًــا جديــدة للاقتصــاد والبيئــة والمجتمع.،لكــن ذلــك يتوقــف عــى التعــاون الــدولي، حيــث 
تعتــر العدالــة الاجتماعيــة والإنصــاف مــن الجوانــب الأساســية لمســارات التنميــة المقاومــة للتغــرات المناخيــة.

وهنا لابد من بيان تأثير الاحترار الحالي على التنمية المستدامة:
ــة  درجــة مئويــة واحــدة وهــي أعــى مــن مســتوى مــا قبــل تأثــر الصناعــة عــى  يبلــغ متوســط درجــة الحــرارة العالمي

الحيــاة، لكــن الاحــرار ليــس موحــدًا؟ حيــث تعــاني معظــم مناطــق اليابســة مــن ارتفــاع في درجــات الحــرارة  بشــكل أعــى 

مــن متوســط درجــة واحــدة. ومثــاً، درجــة حــرارة القطــب الشــالي أعــى بدرجتــن إلى ثــاث درجــات، ويعيــش مــا يصــل 

إلى 40٪ مــن ســكان العــالم في مناطــق يتجــاوز فيهــا الاحــرار 1.5 درجــة مئويــة وهــذا تســبب هــذا في اضطرابــات ملحوظــة 

في ســبل عيــش الإنســان.
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مــا الــذي يجــب عــى العــالم فعلــه للحــد مــن ارتفــاع درجــة حــرارة الأرض إلى 1.5 درجــة ومــا هــي تداعياتــه 

عــى أهــداف التنميــة المســتدامة؟
لا بــد مــن التأكــد عــى الالتزامــات العالميــة الحاليــة بموجــب اتفاقيــة باريــس إلى احتــواء الاحــرار العالمــي لأقــل مــن 2 

درجــات وسيســعى لحــده في 1.5 درجــة. وهــذا يعمــل عــى الحــد والتخفيــف مــن المخاطــر عــى التنميــة المســتدامة، 

وينعكــس عــى تحقيــق العديــد مــن أهــداف التنميــة المســتدامة عنــد 1.5 درجــة. وفي حــال بقــي الإحــرار العالمــي عنــد 

ــة  ــة للفشــل في تحقيــق أهــداف التنمي ــاك مخاطــر عالي درجتــن مئويتــن ومســتويات أعــى مــن الاحــرار، ســيكون هن

ــة  ــاه الصالحــة للــرب ، والحــد مــن عــدم المســاواة وحماي المســتدامة مثــل القضــاء عــى الفقــر والجــوع ، وتوفــر المي

النظــم البيئيــة.

ومن إيجابيات الحد من الاحترار إلى 1.5 درجة بدلاً من 2 درجة مئوية:

1. سينخفض عدد الأشخاص المعرضين لنقص المياه في العالم إلى ٪50 

2. إنخفاض التأثير على الحشرات والنباتات والفقاريات في نطاقها الجغرافي المحدد مناخيًا بنسبة 5

3. إنخفاض عدد الأشخاص أقل عرضة لخطر ارتفاع مستوى سطح البحر بمعدل 10 ملايين شخص.

4. انخفاض بمقدار عشرة أضعاف من مخاطر خلو المحيط المتجمد الشمالي من الجليد في الصيف.

5. خفض مخاطر انخفاض إنتاج المحاصيل بمقدار الثلث.

6. تقليل المخاطر على التنوع البيولوجي والصحة وسبل العيش والأمن الغذائي والأمن البشري والنمو الاقتصادي.

جهود التنمية المستدامة في ظل تغير المناخ: 	#
ــتقبل،  ــال المس ــات أجي ــدون الإضرار بحاج ــرد ب ــكل ف ــة ل ــول للمعيش ــار مقب ــود معي ــتدامة إلى وج ــة المس ــو التنمي تدع

وتعمــل الأمــم المتحــدة مــع الحكومــات ومنظــات المجتمــع المــدني لتشــكيل إطــار للتنميــة المســتدامة ولتوفــر المســتقبل 

الــذي نبتغيــه، وفي هــذا الصــدد ســيتم التطــرق إلى هــذه الجهــود:

1. تتطلــب الاســتدامة التصــدي لتغــر المنــاخ، الــذي يؤثــر تأثــرا كبــراً عــى كل جوانــب الوجــود البــري، ويجــب التصــدي 

. بقوة

2. الحــد مــن مخاطــر الكــوارث، يمكــن للكــوارث تدمــر المجتمعــات المحليــة في ثــوان معــدودة، ولهــذا يقــع بنــاء القــدرة 

عــى التكيــف في صميــم خطــط التنميــة المســتدامة. 

مــا ســبق يمكننــا القــول أن تحقيــق التنميــة المســتدامة يعــد مطلبــا مــن الصعــب تحقيقــه، رغــم الجهــود التــي تدعــو 

إليهــا المنظــات الدوليــة العاملــة في هــذا المجــال، ويعــود الســبب الرئيــي إلى كــون اكــر مصــدر لتلويــث المنــاخ يتمثــل 

ــق أي  ــه لا يمكــن تطبي ــرار، أي ان ــة، متخــذة الق ــات المتحــدة الأمريكي ــة، وعــى رأســها الولاي ــدول الصناعي ــات ال في كبري

ــرة  ــه الك ــت إلي ــا وصل ــر مســاهم في ــد اك ــذ ، بي ــوة التنفي ــرار وق ــادام الق ــاخ م ــث المن ــف تلوي ــة لوق ــراءات رادع إج

ــدول ، عــى حســاب  ــات هــذه ال ــة، مــن أولوي ــه مســتقبلا، لتبقــى المنفعــة الاقتصادي ــا ســتؤول إلي ــا و م ــة حالي الأرضي

الإنســان و البيئــة معــا.

«
«
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هذا المشروع بالتعاون مع منظمة العمل الدولية


