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هدف مشترك بين الشباب 
والنقابات العمّالية

العمــل المنتــج والمجــزِ هــو الطمــوح الأعمــق لــدى الجميــع. أي العمــل 
الــذي يلبــي تطلعــات النــاس الأساســية، ليــس فقــط للحصــول علــى دخــل، 
بــل أيضًــا لضمــان الأمــان لهــم ولأســرهم، دون تمييــز، وتوفيــر معاملــة 
متســاوية للنســاء والرجــال. بالنســبة للشــباب، يمثــل العمــل رمــزًا لبلــوغ 
ســن الرشــد. مــع العمــل، يصبــح الشــبان والشــابات مســتقلين وأحــرارًا فــي 

اتخــاذ القــرارات بشــأن حياتهــم.

لكــن بالنســبة لملاييــن الشــبان والشــابات، يظــل العمــل اللائــق – بالإضافــة 
ــا بعيــد المنــال، فهــم غيــر قادريــن  إلــى رمزيتــه وفوائــده الحقيقيــة – حلمً
علــى العثــور علــى »الوظيفــة الأولــى« المأمولــة، يظلــون معتمديــن علــى 

أســرهم أو مضطريــن إلــى الأنشــطة البســيطة للبقــاء علــى قيــد الحيــاة.

فــي العديــد مــن أســواق العمــل حــول العالــم، أصبحــت زيــادة عــدم الأمــان، 
الســوق  فوائــد  تصــل  لــم  الواقــع.  هــي  والإقصــاء  المســاواة،  وعــدم 
العالميــة، واقتصــاد المعرفــة، والمجتمــع الشــبكي إلــى الجميــع. خاصــة 
فــي العالــم النامــي، حيــث تعيــش العديــد مــن الأمــم التــي تضــم ملاييــن 
القــرى والمنــازل منعزلــة عــن »الاقتصــاد الجديــد«. أصبــح البطالــة، وعــدم 
كفايــة التوظيــف، والعمــل غيــر الرســمي بشــكل متزايــد هــو مصيــر الشــباب 

ــن. العاملي
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اليــوم، تمثــل النقابــات العمّاليــة مئــات الملاييــن 
النــاس. وبنــاءً علــى المبــادئ الديمقراطيــة،  مــن 
ــة تكافــح مــن أجــل  ــات منظمــات قوي ــر النقاب تُعتب
الاجتماعيــة.  والعدالــة  والمســاواة  الشــمولية 
دورًا  العمّاليــة  النقابــات  تلعــب  لذلــك،  ونتيجــة 
رئيســيًا في تشــكيل الحاضر والمستقبل لاقتصادنا 
علــى  التأثيــر  يمكنهــا  خــاص،  وبشــكل  العالمــي. 
سياســات التعليــم والتدريــب وخلــق وظائــف ذات 
العمــل.  ســوق  يدخلــون  الذيــن  للشــباب  جــودة 
لكــن النقابــات العمّاليــة تواجــه أيضًــا تحديــات، مــن 
بينهــا الحاجــة إلــى تبنــي اســتراتيجيات وممارســات 
فــي  يعملــون  الذيــن  الشــباب  لتجنيــد  جديــدة 
غيــر  والاقتصــاد  المتنامــي  المعرفــة  اقتصــاد 

المتوســع. الرســمي 

توفير التعليم للجميع

لبطالــة  الأهــم  الســبب  غالبًــا  هــو  التعليــم  قلــة 
الشــباب. تجهيــز الشــباب بالقــدرات الأساســية فــي 
القــراءة والكتابــة والحســاب هــو الأســاس لتطويــر 
قابليتهــم للتوظيــف. التعليــم هــو حــق أساســي 
لجميــع الأطفــال والشــباب. وهــو شــرط لا غنــى 
عنه إذا أرادت الشــابات والشــبان كســر دائرة الفقر 
ــاح  ــا المفت ــم أيضً ــي، يعــد التعلي والإقصــاء. وبالتال

لهــذه الأســباب  اللائــق«.  العمــل  لتقليــل »عجــز 
جميعهــا، تصــر النقابــات العمّاليــة علــى أن:

     يجب توسيع الوصول إلى التعليم الأساسي 
الجيد والملائم.

     تدعــم النقابــات العمّاليــة زيــادة الاســتثمار 
فــي التعليــم وتدريــب المعلميــن، مع إيــاء اهتمام 

خــاص لاحتياجــات المناطــق الريفيــة والمعزولــة.

المدرســة  فــي  الأطفــال  يكــون  أن  يجــب       
لعمالــة  الفعّــال  الإلغــاء  العمــل.  فــي  وليــس 
الأطفــال هــو أولويــة للحركــة النقابيــة الدوليــة. 
ــات العمّاليــة  لتحقيــق هــذا الهــدف، تشــجع النقاب
أصحــاب العمــل علــى توظيــف الشــباب البالغيــن 
بــدلًا مــن الأطفــال وتدعــم الإجــراءات الحكوميــة 
مثــل تقديــم المســاعدات الماليــة للأســر الفقيــرة 

التعليــم. تكاليــف  تغطيــة  فــي  للمســاعدة 

مجــال  فــي  التمييــز  علــى  القضــاء  يجــب       
لإجــراءات  العمّاليــة  النقابــات  تــروج  التعليــم. 
إيجابيــة تضمــن الوصــول المتســاوي إلــى التعليــم 

والشــابات. للفتيــات 

النقابات العمّالية يمكنها المساعدة
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تحسين الانتقال من المدرسة 
إلى العمل

قابليــة  لتحســين  ضــروري  الأساســي  التعليــم 
بمفــرده  يضمــن  لا  ولكنــه  الشــباب،  توظيــف 
المهــارات  العمــل.  إلــى  وناجحًــا  ســريعًا  انتقــالً 
والمعلومــات المتعلقــة بســوق العمــل والإرشــاد 

كبيــرة. أهميــة  أيضًــا  لهــا  المهنــي 

تروج النقابات العمّالية للعمل على عدة 
جبهات:

     تكييــف المناهــج الدراســية مــع احتياجــات 
ســوق العمــل: فــي العديــد مــن البلــدان، تعمــل 
النقابــات العمّاليــة بشــكل وثيــق مــع المؤسســات 
لتحديــث  العمــل  أصحــاب  ومنظمــات  التعليميــة 
المناهــج الدراســية وتحديــد المهــارات المطلوبــة.

     تطويــر أطــر المؤهــات الوطنيــة: ينبغــي 
أن يتــم الاعتــراف بمهــارات ومؤهــات الشــباب، 
العمــل.  فــي  أو  المدرســة  فــي  تعلموهــا  ســواء 
لتقييــم  هيــكلً  الوطنيــة  المؤهــات  إطــار  يوفــر 

والمؤهــات. المهــارات  بهــذه  والاعتــراف 

     إدخــال تدابيــر للحــد مــن عــدد المتســربين 
مــن المدرســة وتقديــم حوافــز لتشــجيعهم علــى 
إلــى  أيضًــا  العمّاليــة  النقابــات  تدعــو  العــودة: 
توفيــر خدمــات إرشــادية وبرامــج تدريبيــة خاصــة 
للمتســربين مــن المدرســة والشــباب العاطليــن عــن 

العمــل.

التدريــب علــى  الفنــي مــع  التعليــم       دمــج 
»مهــارات التوظيــف«: مثــل التواصــل الشــفهي، 
والتعلــم  الجماعــي،  والعمــل  المشــكلات،  وحــل 
والابتــكار. والإبــداع  بالأعمــال،  والوعــي  الذاتــي، 

الأعمــال  ريــادة  علــى  التدريــب  تقديــم       
الأعمــال. دعــم  وخدمــات 

     جعل المعلومات ذات الصلة بســوق العمل 
مــع  الشــباب،  لجميــع  المهنــي متاحــة  والإرشــاد 

إيــاء اهتمــام خــاص للشــابات عنــد الحاجــة.

أصحــاب  مــع  اســتراتيجية  تحالفــات  بنــاء       
الحكومــات  ذلــك  فــي  بمــا  الآخريــن  المصلحــة 
والمؤسســات  العمــل  أصحــاب  ومنظمــات 
التعليميــة والتدريبيــة والمنظمات غيــر الحكومية.

تعزيز المزيد من الوظائف 
وتحسينها للشباب

الحكومــات  مبــادرات  العمّاليــة  النقابــات  تدعــم 
وأصحــاب العمــل لخلــق وظائــف ذات جــودة تحــت 
النقابــات  تلعــب  للشــباب.  جيــدة  عمــل  ظــروف 

العمّاليــة دورًا نشــطًا فــي عــدة مجــالات:

     دعــم برامــج خلــق الوظائــف التــي تركــز علــى 
الخدمــات  ذلــك  فــي  )بمــا  القطاعــات  توســيع 
والتكنولوجيــات الجديــدة(، والقطــاع العــام )خاصــة 
مثــل  الاجتماعيــة  الفائــدة  ذات  المجــالات  فــي 
التعليــم والتدريــب والصحــة والخدمــات المحليــة(، 
مــع التأكــد مــن أن هــذه الوظائــف الجديــدة متاحــة 
للجميــع، بمــا فــي ذلــك الفئــات الأكثــر ضعفًــا فــي 

المجتمــع مثــل الشــابات.

     الدعــوة لتقليــل ســاعات العمــل والعمــل 
الإضافــي لزيــادة عــدد الوظائــف المتاحــة للشــباب 

الجــدد.
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     التفــاوض لتحســين ظــروف العمــل، ومحاربــة 
التمييــز فــي الأجــور ضــد العمــال الشــباب، وتعزيــز 
القيمــة  ذو  للعمــل  المتســاوي  »الأجــر  مبــدأ 

المتســاوية«.

     الترويــج للحمايــة الاجتماعيــة للجميــع، بمــا 
فــي ذلــك الشــباب. يحتــاج الشــباب إلــى مســتوى 
تطويــر  مــن  لتمكينهــم  الأساســي  الأمــن  مــن 
فــرص  مــن  والاســتفادة  وإبداعهــم،  مهاراتهــم 

العمــل. ســوق 

وتعزيــز  التوظيــف  حمايــة  قوانيــن  دعــم       
الشــباب. توظيــف  تنظــم  التــي  التشــريعات 

تــم  الترويــج لإلغــاء ممارســات »آخــر مــن       
تعاقــب  التــي  يُفصــل«  مــن  أول  هــو  توظيفــه 

بشــدة. الشــباب 

     قطــاع تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات 
)ICT( يقــدم إمكانيــات كبيــرة لخلــق فــرص عمــل 
الشــباب، خاصــة  لجميــع  متاحًــا  يكــون  أن  ويجــب 
الفئــات الأكثــر ضعفًــا. ومــع ذلــك، فيمــا يتعلــق 
فــإن  الجديــدة،  التكنولوجيــات  إلــى  بالوصــول 
»الفجــوة الرقميــة« تفصــل بيــن الأغنيــاء والفقــراء، 
وبيــن الأكثــر تعليمًــا والأقــل تعليمًــا، وبيــن الشــبان 
والشــابات، ممــا يعــزز الفجــوات القائمــة. تدعــم 
النقابــات العماليــة التدابيــر الراميــة إلــى ســد هــذه 

الفجــوة الرقميــة.

     النقابــات العمّاليــة تطلــب اســتراتيجية علــى 
فــي  ســيما  لا  والوطنــي،  الدولــي  المســتويين 

البلــدان الأقــل نمــوًا، لتحقيــق هــذه الأهــداف.

التحتيــة  البنيــة  فــي  الاســتثمار  زيــادة       
للاتصــالات وكذلــك فــي تدريــب المعلميــن علــى 
 ،)ICT( والاتصــالات  المعلومــات  تكنولوجيــا 
يجــب  أمكــن.  حيثمــا  بالإنترنــت  المــدارس  وربــط 
فــي  الأشــخاص  خــاص لاحتياجــات  اهتمــام  إيــاء 
المناطــق الريفيــة والمعزولــة ولأولئــك الذيــن هــم 

الرســمي. التعليمــي  النظــام  خــارج 

     ســد الفجــوة بيــن الجنســين فــي تكنولوجيــا 
المعلومــات والاتصــالات مــن خــال القضــاء علــى 
العوامــل التمييزيــة التــي تقيد الوصول المتســاوي 

إلــى تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات.

     اعتمــاد تدابيــر لضمــان أن تشــمل أنظمــة 
القانونيــة  والأدوات  الاجتماعيــة  الحمايــة 
فــي  المنخرطيــن  الشــباب  العمــال  والتنظيميــة 

الجديــدة. العمــل  وممارســات  أنمــاط 
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الشابات

بائعــات المتاجر، المســاعدات المنزليات، العاملات 
العامــات  بالعقــود،  العامــات  أو  المنــازل  فــي 
للتصديــر…  التصنيــع  فــي مناطــق  المصانــع  فــي 
فــي جميــع أنحــاء العالــم، يدخــل المزيــد مــن النســاء 
ســوق العمــل. كــون الشــخص شــابًا وامــرأة يزيــد 
مــن قابليتــه للتعــرض للضعــف، خاصــة فــي الأماكن 
للنقابيــة. معــدلات  تقاليــد  فيهــا  توجــد  التــي لا 
الأميــة بيــن النســاء ضعــف تلــك الموجــودة بيــن 
وظائــف  النســاء  تشــغل  الرجــال.  مــن  نظرائهــن 
بــدوام جزئــي أكثــر مــن الرجــال، وتعمــل المزيــد مــن 

النســاء فــي الاقتصــاد غيــر الرســمي.

مكافحــة التمييــز هــي أولويــة أساســية للنقابــات 
العماليــة. يتطلــب ذلــك مــن النقابــات العمّاليــة 
نفــس  علــى  والتغلــب  نفســها  فحــص  إعــادة 
وســوق  الشــركات  تواجههــا  التــي  العقبــات 
العمــل فيمــا يتعلــق بالمســاواة. هنــاك حاجــة إلــى 
إجــراءات إيجابيــة لتغييــر الوضــع الراهــن مــن خــال 
تقديــم التدريــب، وإجــازة الأمومــة، والدعم للنســاء 

أســرية. مســؤوليات  لديهــن  اللواتــي 

الشابات والنقابات العمّالية 

فــي بنيــن، طــورت النقابــات العماليــة اســتراتيجيات 
لتنظيــم النســاء فــي النقابــات مــن خــال تقديــم 
خدمــات تلبــي احتياجاتهــن. تشــمل هــذه الخدمــات:

ــات توفــر منتجــات أساســية للأســر بأســعار  تعاوني
لبائعــات  الأطفــال  رعايــة  مغاســل،  مخفضــة، 
الشــوارع، والتعليــم مــن خــال التمثيــل المســرحي 

النســاء لتعليــم 

والتعليــم،  العماليــة،  النقابــات  حــول  الأميــات 
عــام. بشــكل  النســاء  وحقــوق 

الشباب في الاقتصاد غير 
الرسمي

فــرص  تكــون  الناميــة،  البلــدان  مــن  العديــد  فــي 
ــة،  الشــباب فــي العثــور علــى وظائــف جيــدة ضئيل
وبرامــج إعانــات البطالــة تــكاد تكــون غيــر موجــودة. 
الاقتصــاد  إلــى  الشــباب  يلجــأ  البقــاء،  أجــل  مــن 
غيــر الرســمي كمــاذ أخيــر. مدفوعيــن بالضــرورة 
الاقتصاديــة، ينظــم عمــال الاقتصــاد غيــر الرســمي 

تنظيم الشباب
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مثــل  مختلفــة،  لأســباب  أنفســهم  الشــباب  مــن 
تســهيل الوصــول إلــى الائتمــان، وإنشــاء صناديــق 
أو  الإنتــاج،  تكاليــف  وخفــض  تعاونيــة،  تأميــن 
الســلطات  مــن  الإخــاء  تهديــدات  مكافحــة 
المحليــة. تختلــف الأشــكال التــي يختارهــا العمــال 
غيــر  المنظمــات  أو  التعاونيــات  مثــل  الشــباب، 
الحكوميــة أو المنظمــات الشــبيهة بالنقابــات، بنــاءً 

الوطنيــة. التشــريعات  علــى 

تسهم النقابات العمّالية في تنظيم 
الشباب من خلال:

الرســمي  غيــر  الاقتصــاد  عمــال  تشــجيع       
العمّاليــة: عندمــا  النقابــات  إلــى  علــى الانضمــام 
ينضــم عمــال الاقتصــاد غيــر الرســمي إلــى النقابــة، 
الأقــل  علــى  أو  رمزيــة  رســوم عضويــة  يدفعــون 
العمــال  يدفعهــا  التــي  تلــك  مــن  أقــل  رســومًا 
المأجــورون. وبالنظــر إلــى دخولهــم غير المســتقرة، 

يمكنهــم أيضًــا الدفــع بشــكل غيــر منتظــم.

     المســاعدة فــي إنشــاء وتعزيــز منظمــات 
مخصصــة خصيصًــا للاقتصــاد غيــر الرســمي: علــى 
ســبيل المثال، من خلال تقديم الدعم المؤسســي 
للعمــال فــي تعاملاتهــم مــع المؤسســات الماليــة 
أو مــن خــال تقديــم تدريــب علــى الإدارة أو حقــوق 

العمــال.

الشباب النازحون

الثقــة  وفقــدان  بالذنــب،  والشــعور  الوحــدة، 
يعنــي  مــا  غالبًــا  الوظيفــة  فقــدان  بالنفــس... 
الانقطــاع عــن العلاقــات الاجتماعيــة والمهنيــة. 
كمــا يعنــي أيضًــا أن يصبــح الشــخص »غيــر مرئــي« 

المجتمــع. فــي 

بالنسبة للشباب الذين يفقدون 
وظائفهم، تقوم النقابات العمالية بما 

يلي:

     توفيــر اســتجابات لاحتياجاتهــم فــي »إعــادة 
الاندمــاج الاجتماعــي«.

     تشجيع العمل الجماعي.

     الحفاظ على الصلة بعالم العمل. سواء كان 
لديهــم وظيفــة أم لا، يحتفــظ الشــباب بعضويتهــم 

فــي النقابــة العمالية.

دعــم  علينــا  التنظيــم  علــى  الشــباب  لمســاعدة 
العالــم مــن  أنحــاء  الشــباب فــي جميــع  وتمكيــن 
خــال تعزيــز دور النقابــات العمّاليــة وتوفير الموارد 
اللازمــة لتنظيمهــم. تشــمل الحملــة جهــودًا لزيــادة 
بيــن  النقابــات  إلــى  الانضمــام  بأهميــة  الوعــي 
لجــذب  جديــدة  اســتراتيجيات  وتطويــر  الشــباب، 
التدريــب  وتوفيــر  النقابــي،  العمــل  إلــى  الشــباب 
والدعــم اللازميــن لتعزيــز قدراتهــم علــى التنظيــم 

والدفــاع عــن حقوقهــم فــي ســوق العمــل.

القضايــا  معالجــة  علينــا  ذلــك  إلــئ  بالإضافــة 
والتحديــات التــي يواجههــا الشــباب، مثــل البطالــة، 
والعمــل غيــر المســتقر، والتمييــز، مــن خــال تقديم 
منصــات للتعبيــر عــن آرائهــم واحتياجاتهــم والعمــل 
والاقتصــادي  الاجتماعــي  التغييــر  تحقيــق  علــى 

مــن خــال التضامــن النقابــي.
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تتميــز  العمّاليــة  النقابــات  كانــت  الماضــي،  فــي 
المصانــع  علــى  كبيــر  بشــكل  الذكــور  بســيطرة 
التــي  والمــزارع  والمناجــم  والمكاتــب  الكبيــرة 
أمــا الآن، فــإن  الضخــم.  شــكلت اقتصــاد الإنتــاج 
ــة يكمــن فــي شــبكات  ــات العمّالي مســتقبل النقاب
الرســمي  غيــر  والاقتصــاد  المزدهــرة  المعرفــة 
الواســع الانتشــار. هــذا هــو المــكان الــذي يتجــه 
فيــه  يحتــاج  الــذي  المــكان  وهــو  العمــل،  إليــه 
العديــد مــن الشــباب، رجــالًا ونســاءً، إلــى التمثيــل.

أفضــل  بشــكل  العمّاليــة  النقابــات  تدافــع  لكــي 
عــن مصالــح العمــال الشــباب، يجــب أولًا إقناعهــم 

إلــى صفــوف النقابــات. بالانضمــام 

النقابات العمّالية يجب أن:

     تســتمع بعنايــة للشــباب لفهــم احتياجاتهــم 
الخاصــة وتنوعهــم واهتماماتهــم بشــكل أفضــل.

     تكيــف اللغــة وكــودات الاتصــال وتســتخدم 
إلــى  خــاص  بشــكل  تصــل  التــي  الإعــام  وســائل 

الشــباب.

)فــي  الشــباب  يكــون  حيثمــا  تتواجــد       

النــوادي  التعليــم،  مراكــز  الجامعــات،  المــدارس، 
الليليــة، الشــواطئ، النــوادي الرياضيــة، الحفــات 
الموســيقية، الملاعــب...( وتنخــرط فــي مجــالات 
جديــدة مــن الأنشــطة التــي يكــون الشــباب غالبيــة 
فيهــا. فــي معظــم الحــالات، تكــون هــذه المجالات 
أشــكالًا غيــر تقليديــة مــن العمــل التــي إمــا تحظــى 

بحمايــة ضعيفــة أو تفتقــر إلــى الحمايــة تمامًــا.

     تلبيــة احتياجــات الشــباب باســتخدام أســلوب 
يجذبهــم )مثــل الموســيقى(.

     تقديــم حوافــز للانضمــام إلــى النقابــات، مثــل 
تقديــم شــروط عضويــة خاصــة للطــاب والشــباب 

الذيــن لا يعملــون.

النقابــات  فــي  الشــباب  تنظيــم  فــإن  ذلــك،  ومــع 
ليــس كافيًــا. لضمــان النجــاح طويــل الأمــد لحمــات 
دمــج  إلــى  العماليــة  النقابــات  تحتــاج  التنظيــم، 
الشــباب فــي جميــع مســتويات المســؤولية داخــل 
هيــاكل النقابــات، بمــا فــي ذلــك المناصــب الإداريــة. 
يعــد النضــال مــن أجل المســاواة أحد أقــوى محركات 
التنظيــم للنقابــات العماليــة. لــن تتحقــق الفــرص 
المتســاوية فــي مــكان العمــل حتــى تتولــى النســاء 
الشــابات المناصــب القياديــة العليــا داخــل النقابــات.

تجديد النقابات العمّالية
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يعمل الاتحاد العربي للنقابات بنشاط 
على تنظيم الشباب لتعزيز عضويتهم 
وتأمين مستقبل الحركة النقابية. في 

جهودها لجذب الشباب، تركز النقابة 
على عدة استراتيجيات:

1.     الوصول إلى الشباب حيثما يكونون: 
تقوم بتنظيم فعاليات في المدارس والجامعات 

والمراكز التعليمية وكذلك في الأماكن التي 
يتواجد فيها الشباب بشكل طبيعي، مثل 
الحفلات الموسيقية والنوادي الرياضية.

2.     استخدام وسائل التواصل الاجتماعي 
والوسائط الرقمية: تدرك النقابة أهمية 

استخدام وسائل التواصل الاجتماعي للوصول 
إلى الشباب والتواصل معهم من خلال منصات 
مثل فيسبوك وإنستغرام وتويتر. كما يستخدم 
الاتحاد الفيديوهات والبودكاست لنشر رسائلها.

3.     تقديم حوافز للانضمام: تقدم شروط 
عضوية خاصة للطلاب والشباب العاطلين عن 

العمل، مما يسهل عليهم الانضمام للإتحاد.

4.     دمج الشباب في الاتحاد: يعمل الاتحاد 
على دمج الشباب في مواقع المسؤولية داخل 
الاتحاد، بما في ذلك المناصب القيادية، لضمان 
أن تكون آراؤهم وأفكارهم جزءًا من عملية اتخاذ 

القرار.

5.     تطوير برامج تدريبية موجهة للشباب: 
يقدم الاتحاد برامج تدريبية تهدف إلى تطوير 

المهارات القيادية لدى الشباب وزيادة وعيهم 
بحقوق العمال وأهمية العمل النقابي.

إلــى  تســعى  الاســتراتيجيات،  هــذه  خــال  مــن 
تجديــد عضويتهــا وتضمــن أن يكــون الاتحــاد ذات 
المســتقبل مــن خــال إشــراك  صلــة وقــوة فــي 

النقابــي. العمــل  فــي  الجديــد  الجيــل 

تجنيــد الشــباب هــو أحــد المهــام الرئيســية للاتحــاد 
العربــي للنقابــات يقــوم الاتحــاد بتنظيــم اجتماعات 
مــع الطــاب بهــدف توعيتهــم بمخاطــر المخــدرات 
ــران بشــكل خــاص علــى  والعنــف، وهمــا آفتــان تؤث

الشــباب. 
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