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3 التغير المناخي والهجرة 

Luc Triangle مقدمة بقلم

التغيــر  مــن  المندفعــة  الهجــرة  أســباب  معالجــة 
ــي  المناخــي هــي أساســية بنفــس القــدر، ممــا يعن
 ،)SDG( الاستثمار في أهداف التنمية المستدامة
وبنــاء مجتمعــات مرنــة قــادرة علــى تحمــل التغيرات 
البيئيــة، وخلــق وظائــف لائقــة وصديقــة للمنــاخ 
للعمــال وعائلاتهــم. مــن خــال معالجــة الأســباب 
الجذريــة للهجــرة المندفعــة مــن التغيــر المناخــي، 
مــن خــال الاســتثمار فــي الانتقــال العــادل يمكننــا 
منازلهــم  لمغــادرة  الأفــراد  علــى  الضغــط  تقليــل 
ودعــم حقهــم فــي البقــاء فــي بيئــات مألوفــة حيــث 

ــة مُقامــة. لديهــم شــبكات اجتماعي

النــداء العالمــي لدينــا لعقــد اجتماعــي جديــد هــو 
العمــل  مــع  الأهــداف  هــذه  لتحقيــق  المفتــاح 
مــن  صميمــه.  فــي  الاجتماعــي  والحــوار  اللائــق 
خــال الحــوار الاجتماعــي، يمكننــا تطويــر سياســات 
المهاجريــن،  وحقــوق  احتياجــات  تعالــج  شــاملة 
وتبنــي مجتمعــات  الاجتماعــي،  التماســك  وتعــزز 

التغييــر.. التكيــف مــع  مرنــة قــادرة علــى 

يلتــزم الاتحــاد الدولــي لنقابــات )ITUC( بتعزيــز هــذه 
المبــادئ والعمــل بالتعــاون مــع جميــع الأطــراف 
خيــارًا  الهجــرة  تكــون  حيــث  عالــم  لخلــق  المعنيــة 
ــع  ــرام حقــوق جمي ــم احت وليســت ضــرورة؛ حيــث يت
العمــال، بغــض النظــر عــن وضعهــم؛ وحيــث يمكــن 
المناخــي  التغيــر  بســبب  المشــردين  للأشــخاص 

العثــور علــى ملجــأ بكرامــة..

القــرن  فــي  الهجــرة  تعقيــدات  نستكشــف  ونحــن 
الحــادي والعشــرين، يجــب أن نركــز جهودنــا علــى 
ــة والمســاواة والكرامــة الإنســانية.  ــادئ العدال مب
مــن خــال القيــام بذلــك، يمكننــا بنــاء مســتقبل أكثــر 

شــمولًا واســتدامة للجميــع. 

تاريــخ  مــن  يتجــزأ  لا  جــزءًا  الهجــرة  كانــت  لطالمــا 
الطبيعيــة  اســتجابتنا  تمثــل  فهــي  الإنســانية 
مــن  مندفعــة  كانــت  ســواء  المتغيــرة،  للظــروف 
الفــرص الاقتصاديــة، أو التغيــرات الاجتماعيــة، أو 

العوامــل البيئيــة. فــي وقتنــا الحالــي، يعــد التغيــر 
المناخــي قــوة لا يمكــن إنكارهــا تدفــع إلــى الهجــرة، 
ممــا يجعــل ارتفــاع مســتويات البحــار، والأحــداث 
الجويــة الشــديدة، وتغيــر أنمــاط الزراعــة فــي بعــض 
المناطــق غيــر صالحــة للســكن. ومــن مســؤوليتنا 
الجماعيــة توفيــر مســارات قائمــة علــى الحقــوق 
الإنســانية للأشــخاص الذيــن تشــردوا بســبب التغيــر 

المناخــي ليتمكنــوا مــن الانتقــال.

ســواء  كبيــرة،  بتحديــات  تأتــي  أن  يمكــن  الهجــرة 
للمهاجريــن أنفســهم أو للمجتمعــات فــي بلدانهــم 
الأصليــة وتلــك التــي ســيقصدونها. غالبًــا مــا يواجــه 
قانونــي،  وغمــوض  شــاقة،  رحــات  المهاجــرون 
والخدمــات  الحقــوق  إلــى  للوصــول  وعقبــات 
الأساســية. وقــد يكون اندماجهــم في المجتمعات 
الجديــدة مليئــة بالصعوبــات، بمــا فــي ذلــك التمييــز 
والاســتغلال وعــدم كفايــة الحمايــة العُماليــة أو 

غيابهــا بالكامــل.

فــي الوقت نفســه، تعانــي المجتمعات في البلدان 
والخبــرات  العاملــة  القــوى  مــن فقــدان  الأصليــة 
فــي  التغيــرات  عــن  الناجمــة  الصعوبــات  وكذلــك 
الاتحــاد  يعتــرف  والثقافــي.  الاجتماعــي  النســيج 
الدولــي لنقابــات )ITUC( بهــذه التعقيــدات ويلتــزم 
بمعالجــة الطبيعــة المتعــددة لجوانــب الهجــرة، بمــا 
فــي ذلــك الهجــرة المندفعــة مــن التغيــر المناخــي، 

والتــي تعتبــر محــور هــذا النشــر.

بالنســبة لأولئــك الذيــن يضطــرون للانتقــال بســبب 
تكــون  أن  يجــب  المناخــي،  للتغيــر  الضــارة  الآثــار 
بطلــب  لهــم  تســمح  إنســانية  مســارات  هنــاك 
اللجــوء وإعــادة بنــاء حيــاة كريمــة. يجــب أن تضمــن 
هــذه المســارات أن يكــون للأشــخاص المشــردين 
بســبب التغيــر المناخــي الوصــول إلــى الاحتياجــات 
الصحيــة  والرعايــة  المــأوى  مثــل  الأساســية 
والتعليــم فــي بيئاتهــم الجديــدة، وكذلــك الوصــول 
إلــى ســوق العمــل مــع الحمايــة العُماليــة الكاملــة 
بمــا فــي ذلــك القــدرة علــى ممارســة حقهــم فــي 

بفعاليــة. الجماعيــة  والمفاوضــة  التنظيــم 
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التكيــف: التأقلــم مــع الحيــاة فــي منــاخ متغيــر مــن 
خلال تعديل الظروف المناخية الحالية أو المتوقعة 
فــي المســتقبل لتقليــل المخاطــر الناجمــة عــن الآثــار 
الســلبية للتغيــر المناخــي. يشــمل ذلــك تغييــر ســلوك 
الدفاعــات ضــد  بنــاء  تدابيــر مثــل  الإنســان وتنفيــذ 
للجفــاف،  مقاومــة  محاصيــل  وإنشــاء  الفيضانــات، 

وتحســين إدارة الميــاه لحمايــة النــاس والبيئــة.

ــى  ــي اللجــوء: أشــخاص يســعون للحصــول عل طالب
صفــة اللاجــئ ولكــن لــم يتــم الاعتــراف بهــم قانونيًــا 
كلاجئيــن بعــد. يجــب عليهــم التقــدم بطلــب للجــوء 
ــررًا مــن الاضطهــاد فــي  ــا مب ــات أن لديهــم خوفً وإثب

بلدهــم الأصلــي لكــي يتــم منحهــم صفــة اللاجــئ.

لاجئ بســبب تغيــر المنــاخ: علــى الرغــم مــن أن 
مفهــوم »لاجــئ المنــاخ« غيــر موجــود فــي القانــون 
ــح يشــير إلــى شــخص يُشــرد  ــي، إلا أن المصطل الدول
ــزل المرتبطيــن  بســبب فقــدان ســبل العيــش أو المن
بالمنــاخ نتيجــة للتغيــر المناخــي، مثــل ارتفاع مســتوى 
ســطح البحــر، والأحــداث الجويــة القصــوى، والجفــاف 
المطــول. يوجــد نقــاش مســتمر حــول الحاجــة إلــى 
الاعتــراف رســميًا بلاجئــي المنــاخ وتوفيــر الحمايــة 

القانونيــة لهــم.

المفاوضــة الجماعيــة: المفاوضــات التــي تجــري 
بيــن أصحــاب العمــل والعمــال أو منظمــات العمــال، 
بمــا فــي ذلــك النقابــات، لمناقشــة ظــروف العمــل 

وشــروط العمــل.

آمــن وذو معنــى  تحقيــق عمــل  اللائــق:  العمــل 
المتســاوية،  والمعاملــة  عادلــة،  أجــور  مــع  وكريــم 
والحقــوق  الاجتماعيــة،  بالحمايــة  والانتفــاع 
لجميــع العمــال. حريــة التنظــم وحقــوق المفاوضــة 
الجماعيــة هــي مكونــات أساســية للعمــل اللائــق. 
الأربعــة  الأركان  الدوليــة،  العمــل  لمنظمــة  وفقًــا 
للعمــل اللائــق هــي خلــق فــرص العمــل، والحمايــة 
الاجتماعيــة، والحقــوق فــي مــكان العمــل، والحــوار 

الاجتماعــي.  

التهجيــر: الحركــة القســرية للأشــخاص الذيــن أُجبــروا 
ــى مغــادرة منازلهــم بســبب النزاعــات المســلحة،  عل
حقــوق  انتهــاكات  أو  المتعمــد،  العنــف  حــالات  أو 

الإنســان، أو الكــوارث الطبيعيــة أو البشــرية. 

المغــادر،  البلــد  نظــر  وجهــة  مــن  المهاجــرون: 
أو  جنســيتهم  بلــد  مــن  ينتقلــون  الذيــن  الأشــخاص 

آخــر. بلــد  إلــى  المعتــاد  إقامتهــم  مقــر 

الهجــرة القســرية: حركــة هجــرة يوجــد فيهــا عنصــر 
للحيــاة وســبل  التهديــدات  الإجبــار، بمــا فــي ذلــك 
العيــش، ســواء كانــت ناشــئة عــن أســباب طبيعيــة 
يفــر فيهــا  التــي  الحــالات  أو بشــرية. يشــمل ذلــك 
النــاس بســبب النزاعــات، أو الاضطهــاد، أو الكــوارث 
الطبيعيــة، أو التدهــور البيئــي، بالإضافة إلى الحالات 
التــي يتــم فيهــا إزالــة الأشــخاص قســرًا مــن منازلهــم. 

حريــة التنظــم: حــق العمــال وأصحــاب العمــل فــي 
اختيارهــم.  إلــى منظمــات مــن  تكويــن والانضمــام 
حريــة التنظــم هــي أحــد المبــادئ الأساســية لمنظمة 

العمــل الدوليــة.

التنقــل البشــري: يُســتخدم هــذا المصطلــح بشــكل 
متزايــد ليشــمل الطــرق المتعــددة التــي يتحــرك بهــا 
الأشــخاص مــن مــكان إلــى آخــر، بمــا فــي ذلــك الهجــرة 
– ســواء الداخليــة أو الدوليــة – والتهجيــر، والإعــادة 

التوطيــن.

المســارات الإنســانية : تشير المســارات الإنسانية 
إلــى الخطــط التــي تقــدم طريقًــا للقبــول والإقامــة 
لا  الذيــن  أو  بلدانهــم  مــن  يفــرون  الذيــن  للأفــراد 
يســتطيعون العــودة إليهــا بســبب ســبب إنســاني، 
والأســباب  والــزلازل،  الطبيعيــة،  الكــوارث  مثــل 

وغيرهــا.  الصحيــة، 

وكالــة  هــي   )ILO(: الدوليــة  العمــل  منظمــة 
تابعــة للأمــم المتحــدة ذات طابــع ثلاثــي يجمــع بيــن 
الحكومــات وأصحــاب العمــل والعمــال تتشــكل مــن 
وتطويــر  العمــل،  معاييــر  لوضــع  عضــو  دولــة   187
اللائــق  العمــل  تعــزز  برامــج  ووضــع  السياســات 

للجميــع.

المهاجــرون: مــن منظــور بلــد الوجهــة المقصــودة، 
الأشــخاص الذين ينتقلون إلى بلد غير بلد جنســيتهم 

أو إقامتهــم المعتــادة.

العــادل  الانتقــال  يضمــن  العــادل:  الانتقــال 
مســتقبل العمــال وســبل عيشــهم ومجتمعاتهــم 

المصطلحات
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الكربــون.  منخفــض  اقتصــاد  إلــى  الانتقــال  أثنــاء 
العمــال  بيــن  الاجتماعــي  الحــوار  إلــى  يســتند 
ونقاباتهــم، وأصحــاب العمــل، والحكومة، والتشــاور  
مــع المجتمعــات والمجتمــع المدنــي. يوفــر ويضمن 
ولائقــة،  أفضــل  وظائــف  العــادل  الانتقــال  خطــة 
والحمايــة الاجتماعيــة، وفــرص تدريــب أكثــر، وأمــان 
وظيفــي أكبــر لجميــع العمــال المتأثريــن بالاحتبــاس 
تشــمل  المناخــي.  التغيــر  وسياســات  الحــراري 
الأمثلــة برامــج إعــادة تدريــب للعمــال فــي صناعــات 
الزراعــة  فــي  والاســتثمارات  الأحفــوري،  الوقــود 
مــن  البنــاء  عمــال  لحمايــة  والتدابيــر  المســتدامة 

الشــديدة. الحــرارة 

الخســائر والأضــرار: تشــير الخســائر والأضــرار إلــى 
الآثــار الســلبية للتغيــر المناخــي التــي تحــدث علــى 
يشــمل  والتكيــف.  التخفيــف  جهــود  مــن  الرغــم 
ذلــك فقــدان الأرواح، والتنــوع البيولوجــي، والتــراث 
الثقافــي، فضــاً عــن الخســائر الاقتصاديــة الناجمــة 
الإنتاجيــة  وانخفــاض  التحتيــة  البنيــة  تدميــر  عــن 

الزراعيــة.

المهاجــر: مصطلــح شــامل يشــير إلــى أي شــخص 
يتحــرك أو تحــرك عبــر حــدود دوليــة أو داخــل دولــة 
بعيــدًا عــن مــكان إقامتــه المعتــاد. يشــمل ذلــك كلًا 
مــن الحــركات الطوعيــة والقســرية، بغــض النظــر عــن 
الوضــع القانونــي للشــخص. يركــز هــذا البحــث علــى 

المهاجريــن الذيــن تحركــوا عبــر الحــدود الدوليــة.

التخفيــف: الإجــراءات المتخــذة للحــد مــن زيــادة 
درجــات الحــرارة العالميــة وتغيــر المنــاخ عــن طريــق 
تحبــس  التــي  الدفيئــة  غــازات  انبعاثــات  تقليــل 
الحــرارة فــي الغــاف الجــوي. يشــمل ذلــك تدابيــر 
مثــل التحــول إلــى مصــادر الطاقــة المتجــددة، تعزيــز 
كفــاءة الطاقــة، إعــادة التحريــج، وتعزيــز الممارســات 

المســتدامة. الزراعيــة 

فيهــا  يتــم  مخططــة  عمليــة  المخطــط:  النقــل 
مســاعدة الأشــخاص أو مجموعــات مــن الأشــخاص 
علــى الانتقــال مــن المواقــع التــي أصبحــت أو تصبــح 
غيــر صالحــة للســكن بســبب الكــوارث أو التدهــور 

البيئــي ويتــم توطينهــم فــي موقــع جديــد.

اللاجئــون: الأشــخاص الذيــن، بســبب خــوف مبــرر 
مــن الاضطهــاد لأســباب عرقيــة، دينيــة، جنســية، 
انتمــاء لمجموعــة اجتماعية معينة أو رأي سياســي، 

خارجــوا مــن بلد جنســيتهم أو مقــر إقامتهم المعتاد 
وغيــر  الجنســية(  عديمــي  الأشــخاص  حالــة  )فــي 

قادريــن علــى العــودة إليــه بســبب هــذا الخــوف.

الهجــرة النظامية/غيــر النظاميــة: تشــير الهجرة 
النظامية إلى الحالات التي يســافر فيها الأشــخاص 
عبــر نقــاط عبــور الحــدود النظاميــة بالوثائــق اللازمــة 
للدخــول إلــى أو الخــروج مــن بلــد المنشــأ، العبــور، 
أو الوجهــة. الهجــرة غيــر النظاميــة هــي عندمــا يعبــر 

الأشــخاص الحــدود الدوليــة دون الوثائــق اللازمــة.

يجــب  التــي  الإجــراءات  التنظيــم:  آليات/برامــج 
علــى المهاجريــن الذيــن يتمتعــون بوضــع إقامــة غيــر 
نظامــي اتباعهــا لتأميــن تصريــح إقامــة للبلــد الــذي 
يعيشــون فيــه بالفعــل. )للمزيــد، منصــة التعــاون 
.) PICUMالدولــي بشــأن المهاجريــن غيــر الموثقيــن

نقــل  التوطيــن  إعــادة  تعتبــر  التوطيــن:  إعــادة 
ــة أخــرى وافقــت  ــى دول ــد لجــوء إل ــن مــن بل اللاجئي
الحمايــة  يضمــن  قانونــي  بوضــع  قبولهــم  علــى 
الدوليــة والإقامــة الدائمــة. )للمزيــد، المفوضيــة 
UN� نالسـ�امية للأمـ�م المتحـ�دة لشـ�ؤون اللاجئيـن

.)HCR

المرونــة: القــدرة علــى التنبــؤ، التعامــل، والتعافــي 
المناخيــة  الأحــداث  أو  المناخــي  التغيــر  آثــار  مــن 

الســلبية.

المفاوضــات،  أنــواع  الاجتماعــي: جميــع  الحــوار 
المشــاورات، أو مجــرد تبــادل المعلومــات بيــن أو 
بيــن ممثلــي الحكومــات، أصحــاب العمــل، والعمــال 
تتعلــق  مشــترك  اهتمــام  ذات  قضايــا  بشــأن 

والاجتماعيــة.   الاقتصاديــة  بالسياســة 

الحكومــات،  بيــن  والتعــاون  الحــوار  الثلاثيــة: 
المعاييــر  صياغــة  فــي  والعمــال  العمــل،  أصحــاب 
والسياســات. يتــم إنشــاء المعاييــر الدوليــة للعمــل 
والإشــراف عليهــا مــن خــال هيــكل ثلاثــي داخــل 

 .)ILO( الدوليــة  العمــل  منظمــة 

المهاجــر غيــر الموثــق: مهاجــر يتواجــد فــي بلــد 
دون الوثائــق اللازمــة للســفر أو البقــاء هنــاك. يُشــار 

إليــه أيضًــا بـــ “المهاجــر فــي وضــع غيــر نظامــي”.

https://picum.org/blog/regularisation-of-undocumented-migrants-how-to-make-it-work/
https://www.unhcr.org/what-we-do/build-better-futures/long-term-solutions/resettlement
https://www.unhcr.org/what-we-do/build-better-futures/long-term-solutions/resettlement
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توضــح هــذا الوثيقــة الحلــول التــي تقدمهــا النقابــات العماليــة ردًا علــى هــذه 
التحديــات، مــع وضــع حقــوق الإنســان والعمــل فــي مركــز جميــع السياســات 
المتعلقــة بالمنــاخ، والهجــرة، والعمــل. تهــدف الحلــول المقترحــة إلــى كســر 
ــة الحــوار الاجتماعــي  ــراز أهمي الحواجــز بيــن هــذه المجــالات السياســية وإب
لا  دائمــة  نتائــج  لتحقيــق  والعمــال  العمــل،  وأصحــاب  الحكومــات،  بيــن 

تســتثني أحــدًا. 

يُعــد تغيــر المنــاخ مــن أهــم القضايــا الملحــة فــي عصرنــا، إذ يؤثــر علــى النظــم 
البيئيــة، والاقتصــادات، والمجتمعــات، والعمــال فــي جميــع أنحــاء العالم. 

الآثــار الســلبية لتغيــر المنــاخ، مثل ارتفاع مســتويات البحــر، والأحداث الجوية 
القصــوى، والفيضانــات، والجفــاف المطــول، وغيرها من الضغوطات البيئية 
تجبــر النــاس بشــكل متزايــد علــى الانتقــال مــن منازلهــم ومجتمعاتهــم بحثًــا 
عــن بيئــة مســتقرة لإعــادة بنــاء حياتهــم. وغالبًــا مــا يُشــار إلــى هــذه الحــركات، 
ســواء داخــل البلــدان أو عبــر الحــدود، بأنهــا هجــرة أو تهجيــر ناجــم عــن المنــاخ.

مــن المتوقــع أن تــزداد نطــاق الهجــرة المدفوعــة بالمنــاخ بشــكل كبيــر فــي 
العقــود القادمــة. ومــن المتوقــع أن يحــدث معظــم هــذا الحركــة داخــل 

ــة. ــر الحــدود الدولي ــدلًا مــن عب ــدان ب البل

وفقًــا للبنــك الدولــي، بحلــول عــام 2050، قــد يجبــر تغيــر المنــاخ أكثرمن 216 
ــى الهجــرة داخــل بلدانهــم.1  ــة عل ــون شــخص فــي ســت مناطــق عالمي ملي
وفــي عــام 2023 وحــده، ذكــر مركــز رصــد النــزوح الداخلــي )IDMC( أن أكثــر 

مــن 20 مليــون شــخص نزحــوا بســبب الكــوارث المتعلقــة بالطقــس.2

تُظهــر هــذه التقديــرات الحاجــة الملحة لتطوير سياســات يمكن أن تســتجيب 
بشــكل كافٍ لاحتياجــات الأشــخاص الذيــن يُجبــرون على الهجــرة أو يعتبرونها 

خيــارًا بســبب الآثــار المناخيــة فــي منطقتهم  .

يجــب أن تضمــن السياســات أن يتمكــن الأشــخاص مــن اختيــار البقــاء بأمــان 
ــاروا أو اضطــروا للانتقــال. وكرامــة، وأن تُحمــى حقوقهــم إذا اخت

المقدمة

 Groundswell).2( تقرير الموجة الصاعدة ،)1 البنك الدولي )2021
https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2021/09/13/climate-change-could-force-216-million-people-to-migrate-within-their-own-countries-by-2050

2 مركز رصد النزوح الداخلي  .)IDMC( )2024( التقرير العالمي عن النزوح الداخلي 2024. يذكر مركز رصد النزوح الداخلي )IDMC( أن »]ليست[ جميع الكوارث المتعلقة بالطقس نتيجة لتغير المناخ، ولكنه
https://api.internal-displacement.org/sites/default/files/publications/documents/IDMC-GRID-2024-Global-Report-on-Internal-Displacement.pdf  ”.يجعل بعض المخاطر أكثر تكرارًا وشدة 
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كلمة حول المصطلحات 

وفقًــا للاتحــاد الدولــي لجمعيــات الصليــب الأحمــر والهــال الأحمــر 
)IFRC(، غالبًــا مــا يُســتخدم مصطلــح »هجــرة المنــاخ لوصــف الحركــة 
لتغيــر  المتوقعــة  للآثــار  اســتجابةً  الدوليــة  الحــدود  عبــر  الطوعيــة 

المنــاخ«:

أيضًــا  المصطلــح  هــذا  المنظمــات  بعــض  اســتخدمت  ذلــك،  ومــع 
ليشــمل الحركــة القســرية )المعروفــة أيضًــا باســم »التهجيــر المتعلــق 
بالمنــاخ«( وتــم تطبيقــه أيضًــا علــى حــالات الحركــة الداخليــة. وعليــه، 

يمكــن اعتبــاره مصطلحًــا عامًــا يصــف حركــة الأشــخاص
 نتيجة لتغير المناخ.3

مــع الاعتــراف بــأن الأشــخاص ينتقلــون لمجموعــة مــن الأســباب وأن 
نــادرًا مــا يكــون  بينهــا كمحــرك رئيســي  محاولــة عــزل ســبب واحــد 
ممكنًــا، يســتخدم الاتحــاد الدولــي لنقابــات ITUC( ( مصطلــح »الهجــرة 
إلــى  للإشــارة  السياســي  الموجــز  هــذا  فــي  بالمنــاخ«4  المدفوعــة 
الحــالات التــي يغــادر فيهــا الأشــخاص الأماكــن التــي يؤثــر فيهــا تغيــر 
المنــاخ ســلبًا علــى حياتهــم. وعنــد اســتخدام مصطلــح الهجــرة، يعتــرف 
الاتحــاد الدولــي لنقابــات العمــال أيضًــا بــأن هــذه الحــركات تحــدث علــى 
القســري/ الطوعيــة والتهجيــر  الهجــرة  بيــن  للخيــار  طــول متواصــل 
الإجبــاري. يشــتمل أحــد طرفــي الطيــف علــى المزيــد مــن الســيطرة 
والخيــار للمهاجريــن، بينمــا يجــد الطــرف الآخــر أن الخيــار والســيطرة 

ــة والاقتصــاد. ــر بواقــع البيئ ــم تقييدهمــا بشــكل كبي يت

نموذج:1 

7 التغير المناخي والهجرة 
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يعيــش أكثــر مــن 3 مليــارات شــخص فــي أماكــن 
حيــث  المنــاخ،  أزمــة  تجــاه  الضعــف  شــديدة 
الــدول ذات الدخــل المنخفــض بشــكل غيــر  تتأثــر 
متناســب،5 وقــد ينتقــل 130 مليــون شــخص إلــى 
الفقــر المدقــع بحلــول عــام 2030 بســبب آثــار تغيــر 

6 المنــاخ. 

يتســبب تغيــر المنــاخ فــي حــدوث تطرفــات جويــة 
ومخاطــر، تحمــض المحيطــات وارتفــاع مســتوى 
ســطح البحــر، فقــدان التنــوع البيولوجــي، انعــدام 
صحيــة،  مخاطــر  والمائــي،  الغذائــي  الأمــن 
اضطرابــات اقتصاديــة، وحتــى النزاعــات العنيفــة.

https://ctk.climatecentre.org/downloads/modules/train� الصليب الأحمر الدنماركي ومركز المناخ، ورقة حقائق 2 - التهجير والمناخ: المصطلحات الرئيسية ، )IFRS( 3 الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر
ing_downloads/2g%20FactSheet%2002%20-%20Displacement%20and%20Climate%20-%20Terminology.pdf

4 يُستخدم مصطلح التنقل المناخي بشكل متزايد لوصف جميع أنواع حركات الناس
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-and-health#:~:text=Research%20shows%20that%203.6%20billion,diar�  5 منظمة الصحة العالمية )2023(، تغير المناخ: حقائق رئيسية

.rhoea%20and%20heat%20stress%20alone
https://www.worldbank.org/en/news/feature/2023/12/02/for-the-poorest-countries-climate-action-is-develop� 6 البنك الدولي )2023(، قصص مميزة: بالنسبة للدول الأفقر، العمل المناخي هو التنمية في العمل

.ment-in-action#:~:text=Without%20action%2C%20more%20than%20130,action%20is%20development%20in%20action

كيف يؤدي التغير المناخي إلى الهجرة؟

نموذج: 2  أنواع الهجرة

https://ctk.climatecentre.org/downloads/modules/training_downloads/2g%20FactSheet%2002%20-%20Displac
https://ctk.climatecentre.org/downloads/modules/training_downloads/2g%20FactSheet%2002%20-%20Displac
https://ctk.climatecentre.org/downloads/modules/training_downloads/2g%20FactSheet%2002%20-%20Displac
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-and-health#:~:text=Research%20shows%
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-and-health#:~:text=Research%20shows%
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-and-health#:~:text=Research%20shows%
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وهنــاك أيضًــا حــالات يحتــاج فيهــا الأشــخاص إلــى الفــرار أو قــد يســتفيدون مــن الهجــرة ولكنهــم قــد 
يكونــون محاصريــن، بســبب الأدوار الجندريــة التمييزيــة أو لأنهــم يفتقــرون إلــى المــوارد اللازمــة للتحــرك.

يتأثــر العمــال وعائلاتهــم بأشــكال عــدة: فــي وظائفهــم، حيــث يعملــون فــي درجــات حــرارة قصــوى وفــي 
بيئــات غيــر مكيفــة لمواجهــة تغيــر المنــاخ. وفــي ســبل عيشــهم، حيــث يكونــون عرضــة لإغــاق الأعمــال 
بســبب الاضطرابــات المرتبطــة بالمنــاخ. يهاجــر العديــد مــن العمــال عندمــا يُشــردون مــن ســبل عيشــهم 

التقليديــة أو عندمــا تختفــي فــرص العمــل اللائــق فــي بلدانهــم بســبب الاضطرابــات المناخيــة.

عندمــا يهاجــر العمــال عبــر الحــدود، يواجهــون عقبــات كبيــرة فــي تأميــن عمــل لائــق يضمــن دخــاً عــادلًا، 
والأمــان والأمــن فــي مــكان العمــل، والحمايــة الاجتماعيــة. بــدون سياســات وتدخــات كافيــة، يكــون 

المهاجــرون المدفوعــون بالمنــاخ عرضــة لخطــر الاســتغلال، والفقــر، والإقصــاء الاجتماعــي.

تــؤدي هــذه العواقــب لتغيــر المنــاخ إمــا إلــى تعزيــز أســباب الهجــرة أو تــرك النــاس دون خيــار للبقــاء. فــي 
بعــض الحــالات، قــد يغــادر الأشــخاص بشــكل موســمي دون الاضطــرار إلــى التخلــي تمامًــا عــن منازلهــم، 
عندمــا لا تســمح الأحــداث الجويــة لهــم بالعمــل فــي مزارعهــم لجــزء مــن العــام، علــى ســبيل المثــال. فــي 

حــالات أخــرى، قــد لا تكــون العــودة ممكــنَ مــع الدمــار الكامــل الــذي لا يتــرك مكانًــا للعــودة إليــه.

تســمح الأحــداث ذات التطــور البطــيء، التــي تشــير إلــى »عمليــات تدهــور البيئــة مثــل الجفــاف والتصحــر، 
زيــادة الملوحــة، ارتفــاع مســتويات البحــار أو ذوبــان التربــة المتجمدة« 8، للأشــخاص بالتخطيط والاســتعداد 
للهجــرة أو الهجــرة مؤقتًــا للوصــول إلــى وســائل تمكنهــم مــن البقــاء فــي بيئــات متغيــرة. كحــل أخيــر، تقــوم 
بعــض الحكومــات بإعــادة توطيــن المجموعــات المخطــط لهــا، عندمــا يُتوقــع أن بعــض المواقــع ســتصبح 

غيــر صالحــة للســكن فــي نهايــة المطــاف.9

مــن ناحيــة أخــرى، يمكــن أن تجبــر الأحــداث المفاجئــة مثــل الأعاصيــر والفيضانــات، إذا لــم يتــم التنبــؤ بهــا 
والتخطيــط لهــا بشــكل كافٍ، النــاس علــى المغــادرة دون أي فرصــة للتحضيــر. 

https://hdr.undp.org/content/mobility-and-migration 7 وولف سكوت - استشاري، جورج تارخان-موراف )معهد القوقاز للسلام(، نيكولاس كافالاشفيلي )2009( الحركة والهجرة: مذكرة إرشادية حول الموضوعات
https://disasterdisplacement.org/the-platform/key-definitions/#:~:text=SUDDEN%2DONSET%20DISASTERS%20comprise%20hydro,earthquakes%2C%20 8 منصة التهجير بسبب الكوارث، التعريفات الأساسية

.tsunamis%20or%20volcano%20eruptions
9 على سبيل المثال، في بعض الدول الجزرية الصغيرة في المحيط الهادئ التي تتأثر بشدة بارتفاع مستويات البحر
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   ضمان مسارات قائمة على الحقوق للمهاجرين 
بســبب المنــاخ: التأكــد مــن أن الأشــخاص لديهــم 
مســارات قائمــة علــى الحقــوق إذا اضطــروا لطلــب 
ــر  ــار الســلبية لتغي ــد آخــر بســبب الآث اللجــوء فــي بل

المنــاخ

   الحقــوق فــي بلــدان الوجهــة للمهاجريــن بســبب 
ــر المناخــي: ضمــان حقــوق العمــل والإدمــاج  التغي
الاجتماعــي للمهاجريــن المدفوعيــن بالمنــاخ فــي 

بلــدان الوجهــة.

بالهجــرة  المتعلقــة  السياســات  تــدور  أن  يجــب 
المدفوعــة بالمنــاخ حــول ثلاثــة مبــادئ رئيســية. 

هــي:  المبــادئ  هــذه 

   معالجــة أســباب الهجــرة المدفوعــة بالمنــاخ: 
أن  لضمــان  المنشــأ  بلــدان  فــي  ظــروف  خلــق 
الهجــرة تكــون نتيجــة اختيــار بــدلًا مــن الإكــراه مــن 

أجــل البقــاء علــى قيــد الحيــاة..

استجابة النقابات العمالية: إطار عمل 
مركزي يرتكز على العمل اللائق للهجرة

 المدفوعة بالتغير المناخي

10 القسم التالي يستند إلى “إطار سياسة الهجرة المناخية المؤيدة للعمال” الذي طوره AFL-CIO بالتشاور مع الاتحاد الدولي لنقابات العمال ITUC((، بما في ذلك AFL-CIO، إطار سياسة الهجرة المناخية المؤيدة للعمال، 2024: 
https://drive.google.com/file/d/1mjJTTKeWpudUwp7Zh6kVwl02Pqoqsa5p/view

العمل اللائق للجميع هو أيضًا الســمة الرئيســية لـ 
“إطــار سياســة الهجــرة المناخيــة المؤيــدة للعمال” 
الاتحــاد  مــع  AFL-CIOبالتعــاون  طــوره    الــذي 
الدولــي لنقابــات )ITUC( ، ممــا يبــرز الحاجــة إلــى 
كســر الجــدران الفاصلــة بيــن السياســات المتعلقــة 

بالمنــاخ والعمــل والهجــرة.10

المبــدأ  هــو  اللائــق  العمــل  يكــون  أن  يجــب 
الأساســي لأنــه يعالــج العوامــل الســلبية المســببة 
ــار البقــاء، مــع الســماح  ــاس خي ــح الن للهجــرة، ويمن
ــاة كريمــة بغــض النظــر عــن وضــع  لهــم بعيــش حي

الهجــرة التــي يمــرون بــه أينمــا كانــوا.

نموذج 3: إطار عمل 
مركزي يرتكزعلى 

العمل اللائق 
للهجرة المدفوعة 

بالمناخ
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يجــب أن تســتند جميــع السياســات والخطــط إلــى 
الحقــوق الأساســية للعمــل وهــي حريــة التنظــم 
والمفاوضــة الجماعيــة، ويتــم تيســيرها مــن خــال 
الحــوار الاجتماعــي الثلاثــي بيــن العمــال ونقاباتهم، 
أسســها  كمــا  والحكومــات،  العمــل  وأصحــاب 
منظمــة العمــل الدوليــة لحمايــة حقــوق ومصالــح 

ــة والتكيــف. ــز المرون ــع العمــال مــع تعزي جمي

يجــب أن تكــون السياســات متوافقــة تمامًــا مــع 
قانــون حقــوق الإنســان الدولــي والمعاييــر الدولية 
للعمــل، بمــا فــي ذلــك إرشــادات الانتقــال العــادل 

11 .)ILO( ــة لمنظمــة العمــل الدولي

الحماية الاجتماعية الشــاملة؛ )5( المســاواة؛ و)6( 
الإدمــاج،12 توفــر الإطــار لمثل هذه السياســات.

نموذج 4: 
سياسة الهجرة المناخية 

AFL-CIO المؤيدة للعمال

https://www.ilo.org/publications/guidelines-just-transition-towards-environmentally-sustainable-economies 11 منظمة العمل الدولية )2016(، الإرشادات لانتقال عادل نحو اقتصاديات ومجتمعات مستدامة بيئيًا للجميع
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/5co-final-statement-en.pdf  بيان المؤتمر: عقد اجتماعي جديد ،)ILO) (2022( 12 الاتحاد الدولي لنقابات العمال
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العقد الاجتماعي الجديد

للمنــاخ  وصديقــة  لائقــة  وظائــف  إنشــاء    .1
الصناعــي  التحــول  ذلــك  يشــمل  عــادل:  انتقــال  مــع 
إلــى  صفريــة،  كربونيــة  انبعاثــات  صافــي  لتحقيــق 
الاقتصاديــة  القطاعــات  فــي  الاســتثمارات  جانــب 
الاســتراتيجية مثــل اقتصــاد الرعايــة، الاقتصــاد الأخضــر، 
غيــر  القطــاع  وتنظيــم  المســتدامة،  التحتيــة  والبنيــة 

الرســمي.

2.  حقــوق لجميــع العمــال: بغــض النظــر عــن ترتيبــات 
توســيع  يجــب  لديهــم،  الهجــرة  وضــع  أو  التوظيــف 
الحقــوق لجميــع العمــال لتحقيــق وعــد إعــان المئويــة 
لمنظمــة العمــل الدوليــة الــذي يتضمــن أرضيــة حمايــة 
العمــل التــي تشــمل الحقــوق، والحد الأقصى لســاعات 
العمــل، والأجــور المعيشــية، والصحــة والســامة فــي 

العمــل.

3.  الأجــور المعيشــية: الأجــور المعيشــية القانونيــة 
لجميــع  الكرامــة  تضمــن  التــي  عليهــا  المتفــاوض  أو 

وعائلاتهــم. العمــال 

4.  الحمايــة الاجتماعيــة الشــاملة: يجــب أن تشــمل 
الحمايــة الشــاملة إنشــاء صنــدوق للحمايــة الاجتماعيــة 

للــدول الأقــل ثــراءً.

5.  المســاواة: الأجــر المتســاوي للعمــل ذي القيمــة 
المتســاوية وإنهــاء جميــع أشــكال التمييــز، ســواء كانــت 
علــى أســاس الجنــس، هوية الجنس والميول الجنســية، 
الوضــع  الديــن،  الأيديولوجيــا،  الهجــرة،  العــرق، وضــع 
الاجتماعــي، أو أي أســباب أخــرى فــي مــكان العمــل 

وفــي المجتمــع.

6.  الإدمــاج: عالــم مســالم، نمــوذج تنميــة قائــم علــى 
يعمــل  حقيقيًــا  الأطــراف  متعــدد  ونظــام  الحقــوق، 
علــى تصحيــح الاختــالات القائمــة فــي القــوة والثــروة 
كوســيلة  الاجتماعــي  والحــوار  الثلاثيــة  باســتخدام 

رئيســية لتنفيــذ أجنــدة 2030.

12 التغير المناخي والهجرة 
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تتطلــب الاســتراتيجيات الهادفــة مــن الحكومــات 
الوطنيــة والشــركات الخاصــة 

التدهــور  منــع  الدوليــة  الماليــة  والمؤسســات 
المســتدامة. الاســتثمارات  ودعــم  البيئــي 

تدعــو النقابــات العماليــة إلــى اســتراتيجيات هادفة 
النــاس  تجبــر  التــي  الجذريــة  الأســباب  لمعالجــة 
علــى الهجــرة كوســيلة للبقــاء علــى قيــد الحيــاة، 
الــذي  المنــاخ  مــع  التكيــف  وتنفيــذ  ولتخطيــط 
يركــز علــى العمــل اللائــق لتعزيــز المرونــة الأكبــر 

للمجتمعــات.

تتطلــب الاســتراتيجيات الهادفــة مــن الحكومــات 
الوطنيــة والشــركات الخاصــة 

التدهــور  منــع  الدوليــة  الماليــة  والمؤسســات 
المســتدامة. الاســتثمارات  ودعــم  البيئــي 

يدعــو الاتحــاد الدولــي لنقابــات )ITUC ( إلــى خلــق 
575 مليــون وظيفــة جديــدة وتنظيــم مــا لا يقــل 
عــن نصــف جميــع الوظائــف غيــر الرســمية البالــغ 

عددهــا مليــاري وظيفــة بحلــول عــام 2030. 16 

يضمــن الانتقــال العــادل مســتقبل العمــال وســبل 
عيشــهم ومجتمعاتهــم فــي الانتقــال إلــى اقتصــاد 
الحــوار  علــى  يقــوم  حيــث  الكربــون،  منخفــض 
وأصحــاب  ونقاباتهــم  العمــال  بيــن  الاجتماعــي 
المجتمعــات.  مــع  والتشــاور  والحكومــة،  العمــل 
وظائــف  العــادل  الانتقــال  خطــة  ويضمــن  يوفــر 
لائقــة، الحمايــة الاجتماعيــة، وتدريــب المهــارات 
وخدمــات إعــادة الانتشــار لأمــان الوظيفــي الأكبــر 
الحــراري  بالاحتبــاس  المتأثريــن  العمــال  لجميــع 

المنــاخ تغيــر  وسياســات 

هنــاك العديــد مــن العوامــل، بمــا فــي ذلــك الآثــار 
إلــى  النــاس  التــي تدفــع  المنــاخ،  لتغيــر  الســلبية 
الاســتقرار.  عــن  بحثًــا  وعائلاتهــم  منازلهــم  تــرك 
تُظهــر الأبحــاث أنــه علــى الرغــم مــن العديــد مــن 
الصعوبــات، لا يفكــر غالبيــة النــاس فــي الانتقــال 
الهجــرة  رؤيــة  الآخــر  البعــض  يســتطيع  لا  بينمــا 
كخيــار.13 بالنســبة للكثيريــن، تعنــي الهجــرة فصــل 
وتفــرض  الاجتماعيــة  الروابــط  وقطــع  الأســرة 
عمــر  )حســب  الدرجــات  مختلفــة  وأعبــاء  مخاطــر 
وجنــس الشــخص( علــى الذيــن يهاجــرون بالإضافــة 
إلــى الذيــن يبقــون. بالإضافــة إلــى ذلــك، قــد تــؤدي 
ــة،  ــد، المعرفــة الأصلي ــى فقــدان التقالي الهجــرة إل
الشــابة  العاملــة  القــوى  مــن  الأدمغــة  وهجــرة 
التــي  تفاقــم العقبــات التــي تواجههــا المجتمعــات 
فــي مكافحــة تغيــر المنــاخ. وعليــه، تُعتبــر الجهــود 
التكيــف  علــى  القــدرة  ودعــم  لتعزيــز  المبذولــة 
الفــردي والمجتمعــي و«القــدرة علــى التكيف  في 
ــة حقــوق  ــرام وحماي ــة الاحت المــكان ]هــي[ جوهري

الإنســان، بمــا فــي ذلــك الحقــوق الجماعيــة.«14

بعــض العوامــل الحاســمة التــي تتيــح للنــاس البقــاء 
التعافــي  علــى   القــدرة  المجتمــع،  أمــان  تشــمل 
مــن كــوارث المنــاخ، أنظمــة أكثــر مرونــة، ســيادة 
اللائــق  والعمــل  الاجتماعيــة،  الحمايــة  القانــون، 

الــذي يوفــر وظائــف مســتقرة تُعيــل الأســر.

تدعــو النقابــات العماليــة إلــى اســتراتيجيات هادفة 
النــاس  تجبــر  التــي  الجذريــة  الأســباب  لمعالجــة 
علــى الهجــرة كوســيلة للبقــاء علــى قيــد الحيــاة، 
الــذي  المنــاخ  مــع  التكيــف  وتنفيــذ  ولتخطيــط 
يركــز علــى العمــل اللائــق لتعزيــز المرونــة الأكبــر 

للمجتمعــات.

معالجة أسباب الهجرة
المدفوعة بالتغير المناخي

/https://climatemobility.org/initiatives/africa :13 اتطلع، على سبيل المثال، أماكران، وآخرون )2023( »التحولات الأفريقية: تقرير الحركة المناخية في أفريقيا، التعامل مع الهجرة والتهجير القسري بسبب المناخ«، متاح على
https://geneva.fes.de/fileadmin/user_upload/documents/2023/2023_06_CMDP_Global_Summary_Note.pdf  :العالمي من المشاورات الإقليمية لعام 2023، متاح على CMDP و FES 14 ملخص

https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/en__cop_28_v1.pdf  في COP28 النقابات العمالية تطالب ببرنامج عمل للانتقال العادل يشمل العمال :  COP28#إيجاز الخطوط الأمامية  )ITUC  (2023 15 الاتحاد الدولي لنقابات العمال
16  الاتحاد الدولي لنقابات العمال ITUC  (2022(، بيان مؤتمر الكونجرس: عقد اجتماعي جديد،)iii) 50، الفقرة  علاوة على ذلك، يمثل اقتصاد الرعاية، حيث تُمثل  النساء - وبشكل خاص العاملات المهاجرات - بأعداد كبيرة، قطاعًا رئيسيًا 

يتطلب استثمارات عامة قوية. وفقًا لتوقعات منظمة العمل الدولية ILO، ستخلق الزيادة في الاستثمارات في اقتصاد الرعاية 280 مليون وظيفة بحلول عام 2030 وتعزز معدل التوظيف للنساء بنسبة 78 بالمائة مع كون 84 بالمائة من 
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/5co-final-statement-en.pdf .الاستثمار الأكبر في الرعاية قد يخلق ما يقرب من 300 مليون وظيفة ،)ILO (2022 الوظائف رسمية. انظرمنظمة العمل الدولية

https://www.ilo.org/resource/news/greater-investment-care-could-create-almost-300-million-jobs
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الانتقال العادل15

التحتيــة  البنيــة  فــي  المتزايــدة  الاســتثمارات 
والطاقــة  المســتدامة،  الزراعــة  الخضــراء، 
المتجــددة، علــى ســبيل المثــال، هــي اســتجابات 
جــدول  يُعــد  المنــاخ.  تغيــر  لتأثيــرات  حاســمة 
أعمــال الانتقــال العــادل أساسًــا لدعــم التحــولات 
الصناعيــة التــي تُشــكلها عــن طريــق ربــط سياســات 
تغيــر المنــاخ بالتوظيــف والعمــل اللائــق. يضمــن 
الانتقــال العــادل مســتقبل العمال وســبل عيشــهم 
ومجتمعاتهــم فــي الانتقــال إلــى اقتصــاد منخفــض 
الكربــون، حيــث يقــوم علــى الحــوار الاجتماعــي بيــن 
العمــال ونقاباتهــم وأصحــاب العمــل والحكومــة، 
ويضمــن  يوفــر  المجتمعــات.  مــع  والتشــاور 
خطــة الانتقــال العــادل وظائــف لائقــة، الحمايــة 
الاجتماعيــة، وتدريــب المهــارات وخدمــات إعــادة 
الانتشــار لأمــان الوظيفــي الأكبــر لجميــع العمــال 
تغيــر  وسياســات  الحــراري  بالاحتبــاس  المتأثريــن 

المنــاخ

لخطــط  مفتــاح  وهــي  الاجتماعيــة،  الحمايــة 
مــن  النــاس  لحمايــة  ضروريــة  العــادل،  الانتقــال 
عــن  الناجــم  والاجتماعــي  الاقتصــادي  الضيــق 
تقليــص شــديد فــي دخــل العمــل الناتــج عــن الآثــار 
الســلبية لتغيــر المنــاخ. ومــع ذلــك، يفتقــر أكثــر مــن 
أربعــة مليــارات شــخص فــي العالــم إلــى أي نوع من 
الحمايــة الاجتماعيــة.18 تمثــل مبــادرة  »المســرع 
الاجتماعيــة  والحمايــة  للوظائــف  العالمــي 
للانتقــالات العادلــة«، التــي أطلقهــا الأميــن العــام 
للأمــم المتحــدة ومنظمــة العمــل الدوليــة فــي 
ســبتمبر 2021 بهــدف خلــق 400 مليــون وظيفــة 
مليــارات  لأربعــة  الاجتماعيــة  الحمايــة  وتوســيع 
بــأي تغطيــة، مبــادرة  شــخص لا يتمتعــون حاليًــا 

تأثيــر كبيــر يجــب دعمهــا.19 ذات 

زيــادة  الــدول  علــى  يجــب  ذلــك،  علــى  عــاوة 
كبيــر  بشــكل  المناخيــة  الماليــة  التزاماتهــا 
وتحقيقهــا مــن خــال منــح أو قــروض منخفضــة 
الفائــدة للبلــدان منخفضــة الدخــل لدعــم جهودهــا 
فــي إزالــة الكربــون. ولهــذه الغايــة، يجــب تمويــل 
صنــدوق الخســائر والأضــرار الــذي تــم إنشــاؤه فــي 
ثــراءً  البلــدان الأقــل  COP28 بشــكل كافٍ لدعــم 
فــي اســتثمارها فــي مشــاريع التخفيــف لتقليــل 

تأثيــرات الاحتبــاس الحــراري ومعالجــة الأضــرار التــي 
لحقــت بــالأرواح وســبل العيــش والبنيــة التحتيــة 

الحيــوي. والغــاف 

مــع  العمــل  السياســات  صانعــي  علــى  يجــب 
لائقــة  وظائــف  لضمانخلــق  العماليــة  النقابــات 
فقــدت  التــي  تلــك  محــل  لتحــل  للمنــاخ  صديقــة 
ــة إلــى  ولضمــان أن العمــال لديهــم مســارات فعال
مهــن جديــدة، مــع دعمهــم خــال الانتقــال. يجــب  
ونقاباتهــم  العمــال  مــع  العــادل  الانتقــال  علــى 
والمجتمعــات المتأثــرة لضمــان حصولهــم علــى 

الدعــم العــام الــازم لتنفيذهــا. عــاوة علــى ذلــك، 
يؤثــر تغيــر المنــاخ علــى العديــد مــن القطاعــات فــي 
ســوق العمــل التــي تنشــط فيهــا النســاء بشــكل 
خــاص. وبالتالــي، يتضمــن الانتقــال العادل مشــاركة
 وتمثيــل عادليــن للعمــال النســاء فــي اتخــاذ القــرار 

علــى جميــع المســتويات.17

علــى  التدريــب  فــرص  إلــى  المتســاوي  الوصــول 
المهــارات والتعلــم المســتمر أمــر بالــغ الأهميــة 
لأولئك الذين ســيفقدون ســبل عيشــهم والكفاف 
أولًا،  بطريقتيــن.  المنــاخ  تغيــر  بســبب  التقليــدي 
المحليــة  مجتمعاتهــم  فــي  بقائهــم  ســيضمن 
إلــى  الوصــول  علــى  قدرتهــم  ســيضمن  وثانيًــا، 

داخليًــا  ينتقلــون  عندمــا  وظائــف لائقــة 
وعبر الحدود.

لخطــط  مفتــاح  وهــي  الاجتماعيــة،  الحمايــة 
مــن  النــاس  لحمايــة  ضروريــة  العــادل،  الانتقــال 
عــن  الناجــم  والاجتماعــي  الاقتصــادي  الضيــق 
تقليــص شــديد فــي دخــل العمــل الناتــج عــن الآثــار 
الســلبية لتغيــر المنــاخ. ومــع ذلــك، يفتقــر أكثــر مــن 
أربعــة مليــارات شــخص فــي العالــم إلــى أي نوع من 
تمثــل مبــادرة »المســرع  الحمايــة الاجتماعيــة.18 
الاجتماعيــة  والحمايــة  للوظائــف  العالمــي 
للانتقــالات العادلــة«، التــي أطلقهــا الأميــن العــام 
للأمــم المتحــدة ومنظمــة العمــل الدوليــة فــي 
ســبتمبر 2021 بهــدف خلــق 400 مليــون وظيفــة 
مليــارات  لأربعــة  الاجتماعيــة  الحمايــة  وتوســيع 
بــأي تغطيــة، مبــادرة  شــخص لا يتمتعــون حاليًــا 

تأثيــر كبيــر يجــب دعمهــا.19 ذات 
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علــى أي حــال، فــإن عــدد الأماكــن المتاحــة لإعــادة 
التوطيــن غيــر كافٍ بشــكل كبيــر. وفقًــا للمفوضيــة 
اللاجئيــن  لشــؤون  المتحــدة  للأمــم  الســامية 
اثنيــن  مــن  المئــة  فــي   5 مــن  أقــل   ،)UNHCR(
مليــون لاجــئ مؤهليــن لإعــادة التوطيــن كل عــام 
التوطيــن.  لإعــادة  فرصــة  علــى  فعليًــا  يحصلــون 
تبــرز هــذه الحالــة الحاجــة إلــى مســارات قانونيــة 
الفريــدة  بالتحديــات  تعتــرف  وإنســانية مخصصــة 
التــي يواجههــا المهاجــرون المدفوعــون بالمنــاخ، 
مــع ضمــان حصولهــم علــى الحمايــة والمســاعدة 
المصممــة خصيصًــا لظروفهــم الخاصة.فــي ســياق 
التصاعــد المســتمر للنــزوح البشــري، يُعــد إنشــاء 
مســارات للأشــخاص الذيــن يحتاجون إلــى الفرار من 
الآثــار الســلبية لتغيــر المنــاخ أمــرًا حيويًــا. المســارات 
بســبب  شُــردوا  الذيــن  حاليًــا للأشــخاص  المتاحــة 
المنــاخ محــدودة العــدد وغالبًــا لا تُعطــي الأولويــة 
لحقــوق واحتياجــات الأشــخاص المتأثريــن إنســانيًا.

مــن الصعــب علــى الأشــخاص الذيــن شُــردوا بســبب 
الآثــار الســلبية لتغيــر المنــاخ الاســتفادة مــن برامــج 
إعــادة توطيــن اللاجئيــن مــا لــم يتمكنــوا مــن إثبــات 
ــة أو عــدم  أن أســباب مغادرتهــم لبلدانهــم الأصلي
قدرتهــم علــى العــودة إليهــا مرتبطــة بالاضطهــاد 

أو الصــراع أو الحــرب.

الإطــار  مثــل  إقليميــة،  مبــادرات  أيضًــا  هنــاك 
التنقــل  حــول  الهــادئ  للمحيــط  الإقليمــي 
المناخــي الــذي أقــره قــادة منتــدى جــزر المحيــط 
الهــادئ فــي نوفمبــر 2023، والــذي يهــدف إلــى 
“توجيــه حكومــات منتــدى جــزر المحيــط الهــادئ، 
الحكومييــن،  غيــر  والفاعليــن  والمجتمعــات، 
والشــركاء فــي ضمــان حركــة قائمــة علــى الحقــوق 
ومركــزة علــى الأشــخاص فــي ســياق تغيــر المنــاخ، 
بما في ذلك البقاء في المكان، والنقل المخطط، 
إقليمــي  نهــج  خــال  مــن  والتشــريد  والهجــرة، 
المصالــح  يعكــس  وتعاونــي  وشــامل  اســتباقي 
ملائمــة  بطريقــة  الهــادئ  للمحيــط  المشــتركة 
ثقافيًــا، مــع احتــرام الســيادة الوطنيــة والتنــوع.”28 

بالمثــل، يوفــر بروتوكــول حريــة تنقــل الأشــخاص 
ــة  فــي منطقــة الإيغــاد “للتحقيــق التدريجــي لحري
والتأســيس  الإقامــة  وحقــوق  الأشــخاص،  تنقــل 
فــي دول أعضــاء الإيغــاد”29 الدخــول إلــى أراضــي 
    دولــة عضــو لمواطنيــن مــن دولــة أخــرى “توقعًــا 
تمديــد  وكذلــك  بعدهــا”  أو  أثناءهــا  أو  لكارثــة 
دولتهــم  تأثــرت  إذا  أخــرى  وحقــوق  إقامتهــم 

بكارثــة.30

الاتفاقيــة الثنائيــة الأخيــرة بيــن أســتراليا وتوفالــو، 
التــي تُعتــرف بهــا دوليًــا كواحــدة مــن الــدول الأكثــر 
عرضــة لتغيــر المنــاخ، حيــث مــن المتوقــع أن تصبــح 
العديــد مــن جزرهــا المنخفضــة غيــر صالحــة للســكن 
“ترتيــب  بـــ  أســتراليا  تلتــزم  القــرن،31  هــذا  خــال 
مســار خــاص لتنقــل مواطنــي توفالــو للوصــول إلــى 
أســتراليا والــذي ســيمكن مواطنــي توفالــو مــن 
]…[ العيــش والدراســة والعمــل فــي أســتراليا ]و[ 
الوصــول إلــى التعليم والصحة الأســترالية، والدعم 

الرئيســي للدخــل والأســرة عنــد الوصــول.”32

الذيــن  اللاجئيــن  مــن  محــدودًا  عــددًا  أن  يُقــدر 
ــن اســتفادوا مــن هــذا  ــى إعــادة توطي يحتاجــون إل

20.  2023 عــام  فــي  الحــل 

هنــاك أيضًــا عــدد محــدود مــن تأشــيرات أو تصاريــح 
الاعتبــار  فــي  تأخــذ  التــي  الإنســانية،  الإقامــة 

مثــل:21 البيئيــة،  الكــوارث 

الولايــات  فــي  المؤقتــة”  المحميــة  “الحالــة   •
العــودة  مــن  الأفــراد  تحمــي  التــي  المتحــدة 
القســرية إلــى البلــدان المتأثــرة بالكــوارث البيئيــة.22

تمنحهــا  التــي  المؤقتــة”  الإنســانية  “تأشــيرة   •
البرازيــل لمواطنــي الــدول التي تعانــي من الكوارث 

أو الكــوارث البيئيــة.23

• التشــريع الإيطالــي،24 الــذي ينــص علــى أنه “يجب 
تكــون  “عندمــا  للكارثــة”  إقامــة  تصريــح  إصــدار 

مسارات قائمة على 
الحقوق للمهاجرين بسبب 

التغير المناخي:
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الدولــة التــي يجــب علــى الأجنبــي العــودة إليهــا فــي 
حالــة كارثــة خطيــرة وملموســة لا تســمح بالعــودة 

والإقامــة الآمنــة”.25

الإنســانية  التأشــيرة  “برنامــج  الأرجنتيــن،  فــي   •
الولايــات  فــي  والمقيميــن  للمواطنيــن  الخــاص 
المكســيكية المتحــدة، أمريــكا الوســطى والكاريبــي 
الطبيعيــة  الكــوارث  بســبب  تشــردوا  الذيــن 
دخــول  بتصريــح  يســمح  الــذي  الاجتماعيــة”،26 
وتأشــيرة إنســانية بيئيــة للأشــخاص الذيــن تشــردوا 
بســبب ظواهــر هيدروميتورولوجيــة وجيوفيزيائيــة 
مفاجئــة مثــل الأعاصيــر، الأعاصيــر، الأمطــار الغزيــرة 
الانهيــارات  التســونامي،  الــزلازل،  والفيضانــات، 
الأرضية/الانزلاقــات الصخريــة، والثــوران البركانــي.27

ومــع ذلــك، حتــى عندمــا يكــون الأســاس إنســانيًا، 
إلــى  الوصــول  المســارات  جميــع  تضمــن  أن  يجــب 

ســوق العمــل مــع حمايــة العمــل الكاملــة.

هجــرة  خيــارات  تقتصــر  المجنســة،  الأدوار  بســبب 
الملقــاة  الرعائيــة  المســؤوليات  بســبب  النســاء 
خلفًــا  يُتركــون  الذيــن  علــى  يجــب  بينمــا  عليهــن، 
رعايــة المســنين والأطفــال وغيرهــم مــن الأشــخاص 
الذيــن يحتاجــون إلــى الرعايــة فــي بيئــات معاديــة 
متزايــدة. يجــب أن تكــون المســارات حساســة للنــوع 
الاجتماعــي، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار ديناميكيــات 
القــوى العاملــة المجنســة وتأثيــرات تغيــر المنــاخ 

المجنســة.

ــاخ علــى مجتمعــات مختلفــة  ــر المن ــر تغي نظــرًا لتأثي
يناســب  واحــد  حــل  يوجــد  لا  متنوعــة،  بطــرق 
الجميــع. لذلــك، يجــب تصميــم المســارات بالتعــاون 
العمــال  مــع  وكذلــك  المتأثــرة،  المجتمعــات  مــع 
ونقاباتهــم فــي كل مــن بلــدان المنشــأ والوجهــة، 

لضمــان اســتجابتهم للاحتياجــات الفعليــة للمتأثرين، 
وأن حقــوق الإنســان والعمــال لا تُقــوّض. كمــا فــي 
مجــالات أخــرى، يجــب أن يكــون الحــوار الاجتماعــي 
علــى  القائمــة  المســارات  وتنفيــذ  تطويــر  أســاس 
الحقــوق والحساســة للنــوع الاجتماعــي التــي تؤدي 
إلــى عمــل لائــق مــع حمايــة كاملــة لحقــوق الإنســان 

والعمــال.

للكــوارث  المحــددة  المبــادرات  إلــى  بالإضافــة 
الطبيعيــة أو المناخيــة كمــا ذكــر أعــاه، يتــم أيضًــا 
وقائمــة  جديــدة  عماليــة  هجــرة  مســارات  اقتــراح 
كاســتجابة لاحتياجــات المجتمعــات المتأثــرة بتغيــر 
المنــاخ. ومــع ذلــك، العديــد مــن مســارات الهجــرة 
العماليــة القائمــة مؤقتــة ومرتبطــة بالموظفيــن، 
ممــا يجعــل العمــال المهاجريــن المشــاركين فيهــا 
عرضــة للإســاءة والاســتغلال، بمــا فــي ذلــك العمــل 
القســري. 33 يواجــه العمــال المهاجــرون انتهــاكات 
لحقــوق العمــل فــي هــذه الأنظمــة، مثــل ســرقة 
الأجــور وجمــع رســوم التوظيــف، ممــا يمنــع العمــال 
المهاجريــن ومجتمعاتهــم فــي بلدانهــم الأصلية من 
جنــي أي فوائــد مزعومــة لمثــل هــذه الأنظمــة علــى 
شــكل تحويــات ماليــة. ينتهــي البعــض فــي ظــروف 
خطــورة،  أكثــر  مناخيــة  لتأثيــرات  معرضيــن  أســوأ، 
حيــث يتعيــن عليهــم العيــش فــي مناطــق معرضــة 

ــدان الوجهــة. ــة فــي بل لكــوارث مناخي

مناســبًا  حــاً  العمــال  هجــرة  تكــون  أن  يمكــن  لا 
المتعلقــة  الكــوارث  مثــل  الإنســانية،  للأزمــات 
التــي  أو الاضطهــاد  الحــروب  الصراعــات،  بالمنــاخ، 
تجبــر النــاس علــى الفــرار. تتطلــب الأزمات الإنســانية 
اســتجابات إنســانية حيــث يتــم تصميــم المســارات 
بنــاءً علــى احتياجــات الأشــخاص المشــردين بــدلًا مــن 
“نقــص المهــارات” المزعــوم فــي بلــدان الوجهــة.
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وضعهــم  عــن  النظــر  بغــض  العمــال،  جميــع 
الهجــري، يحتاجــون إلــى حقــوق متســاوية وقابلــة 
للتنفيــذ فــي العمــل، بمــا فــي ذلــك الحــق فــي 
والمشــاركة  إليهــا  الانضمــام  أو  نقابــة  تشــكيل 
الجماعــي  والعمــل  الجماعيــة  المفاوضــة  فــي 
فــي أماكــن عمــل خاليــة مــن التمييــز. مــع عضويــة 
والحمايــة  العمــل،  فــي  التمثيــل  يأتــي  النقابــة، 
الجماعيــة،  المفاوضــة  لاتفاقيــات  المضافــة 
وزيــادة فــرص التدريــب، ووســيلة لتعزيــز التماســك 

الحالييــن. العمــال  مــع  الاجتماعــي 

مــع  بنشــاط  تعمــل  أن  الحكومــات  علــى  يجــب 
النقابــات العماليــة لتشــكيل وتنفيــذ اســتراتيجيات 
المدفوعيــن  للمهاجريــن  العمــل  ســوق  دمــج 
لدمــج ســوق  الفعّــال  التخطيــط  بالمنــاخ. فشــل 
أن  يمكــن  حديثًــا  الوافديــن  للمهاجريــن  العمــل 
الرســمي  غيــر  الاقتصــاد  توســع  إلــى  يــؤدي 
وعواقــب أخــرى عميقــة، بمــا فــي ذلــك الإمكانيــة 

اليمينيــة. الشــعبوية  الفعــل  ردود  لتغذيــة 

برامــج  عــن  الابتعــاد  الحكومــات  علــى  يجــب   
الهجــرة العماليــة المرتبطــة بأربــاب العمــل والتــي 
التوظيــف  الســيطرة علــى  العمــل  تمنــح صاحــب 
والتعويــض وظــروف العمــل ووضــع الهجــرة. تثنــي 
الإبــاغ  عــن  المهاجريــن  العمــال  الخطــط  هــذه 
عــن اســتغلال العمــل وســوء المعاملــة الأخــرى، 
عــن ظــروف  والدفــاع  نقابــة     إلــى  والانضمــام 
الحكومــات  علــى  يجــب  ذلــك،  مــن  بــدلًا  أفضــل. 
للعمــال  الخرســانية  الوضــع  حمايــات  توســيع 
المهاجريــن عندمــا يتخــذون إجــراءات للإبــاغ عــن 
الانتهــاكات وطلــب العدالــة ضــد انتهــاكات قوانيــن 
تنفيــذ  بيــن  حواجــز  إنشــاء  ذلــك  يشــمل  العمــل. 
قوانيــن العمــل والعدالــة وآليــات تنفيــذ الهجــرة.

يجــب أن تأخــذ خطــط الانتقــال العــادل فــي الاعتبــار 
أيضًا مساهمات العمال   المهاجرين وما يمكن أن 
يقدمــوه، مــع ضمــان حصــول الأشــخاص المعرضين     
لخطــر فقــدان وظائفهــم علــى وظائــف جديــدة، 
بمهاراتهــم  الاعتــراف  خــال  مــن  ذلــك  فــي  بمــا 
تذهــب  المهــارات.  فــرص تطويــر  إلــى  والوصــول 

مطالبــات العمــال       بخلــق وظائــف وتنظيمهــا 
مــع دعــوة الحكومــات لإعطــاء الأولويــة لخطــط 
تنظيــم   الوضــع للمهاجريــن فــي وضعيــات غيــر 
منتظمــة.37 تســاعد تنظيــم وضــع         المهاجريــن 
غيــر الموثقيــن38 فــي إخــراج ملاييــن الأشــخاص مــن 
الاقتصــاد غيــر   الرســمي وإزالــة العوائــق أمــام 
دمجهــم فــي وظائــف لائقــة ومســارات تدريبيــة،  
فــي صناعــات  المتزايــدة  الفــرص  ذلــك  فــي  بمــا 

الطاقــة النظيفــة.

توفــر النقابــات آليــات لإنفــاذ معاييــر العمــل، حــل 
النزاعــات والدفــاع عــن احتياجــات جميــع العمــال. 
حقــوق المفاوضــة الجماعيــة تســاعد فــي تعزيــز 
وهــو  العمــل،34  مــكان  فــي  والصحــة  الســامة 
أمــر أصبــح أكثــر أهميــة فــي ســياق تغيــر المنــاخ. 
35 العمــال المهاجــرون ممثلــون بشــكل مفــرط فــي 

التــي،  والخطــرة”  والصعبــة  “القــذرة  الوظائــف 
مــع  فتــكاً  أكثــر  كافيــة، ســتصبح  بــدون حمايــات 

ارتفــاع حــرارة الكوكــب.

الوصــول إلــى الحمايــة الاجتماعيــة أمــر حيــوي أيضًــا 
للعمــال المهاجريــن، الذيــن يُســتثنون بشــكل غيــر 
متناســب مــن الخطــط المتعلقــة. توســيع نطــاق 
نظــم الحمايــة الاجتماعيــة التقديريــة       لتشــمل 
زيــادة  فــي  أن “يســاعد  أيضًــا  يمكــن  المهاجريــن، 
قاعــدة   التمويــل لهــذه الخطــط، وكذلــك توســيع 
والمســتفيدين  المســاهمين          مجموعــة 

لمشــاركة المخاطــر الجماعيــة الأكبــر.”36

يجــب أن يكــون لــدى العمــال المهاجريــن وصــول 
فعــال إلــى آليــات العدالــة. إذا كانــوا غيــر قادريــن 
مــن  خــوف  دون  الانتهــاكات  عــن  الإبــاغ  علــى 
الهجــري،  الانتقــام، مثــل خطــر فقــدان وضعهــم 
الممكــن  مــن  يكــون  فلــن  والترحيــل،  الاحتجــاز 
محاســبة أربــاب العمــل المســيئين. يجــب أن تكــون 
ممولــة  العمــل  بمعاييــر  الالتــزام  مراقبــة  آليــات 
بشــكل كافٍ ويجــب أن تعطــي الأولويــة لحمايــة 
حقــوق العمــال بغــض النظــر عــن وضعهــم الهجري، 
بــدلًا مــن تحديــد المهاجريــن فــي وضــع غيــر منتظــم 

ومعاقبتهــم.

الحقوق في البلدان التي يتوجه لها 
للمهاجرين بسبب التغير المناخي
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الحقــوق  علــى  قائمــة  مســارات  ضمــان   ▶
بالمنــاخ: المدفوعيــن  للمهاجريــن 

«  توســيع مســارات الإغاثــة الإنســانية لأولئــك 
المنــاخ  لتغيــر  الســلبية  الآثــار  مــن  يفــرون  الذيــن 
مــع  العمــل  إلــى ســوق  الوصــول  والتــي تضمــن 
فــي  بمــا  التمييــز،  العمــال وعــدم  كامــل حقــوق 
الوضــع  علــى  للحصــول  معنــى  ذات  فــرص  ذلــك 

الدائــم.

«  الابتعــاد عــن أنظمــة الهجــرة العماليــة المؤقتــة 
فــي  النقــص  لســد  العمــل  بأربــاب  والمرتبطــة 
ــدلًا مــن ذلــك الســماح بإســتراتيجيات  ــة، وب العمال
ســوق عمــل شــاملة تشــمل عمــداً وتدعــم العمــال 
أنظمــة  خــال  مــن  ذلــك  فــي  بمــا  المهاجريــن؛ 
تنظيــم الوضــع المتاحــة للمهاجريــن فــي وضــع غيــر 

منتظــم.

▶   ضمــان حقــوق العمــل والإدمــاج الاجتماعــي 
بلــدان  فــي  بالمنــاخ  المدفوعيــن  للمهاجريــن 

الوجهــة:39

« العمــل بنشــاط مــع النقابــات العماليــة لتشــكيل 
وتنفيــذ إســتراتيجيات

 دمج سوق العمل للمهاجرين.

«  حمايــة فعّالــة لحــق الحريــة في التنظم، وتنظيم 
المفاوضة الجماعية

المهاجريــن  للعمــال  فعّــال  وصــول  «ضمــان 
العمــل  لأربــاب  والمســاءلة  العدالــة  آليــات  إلــى 

. لمســيئين ا

المنــاخ والعمــل  بيــن سياســات  التناســق  ضمــان 
مــع  الحقيقــي  الاجتماعــي  الحــوار  مــع  والهجــرة 
أساســية  حوكمــة  كأداة  ونقاباتهــم  العمــال 

السياســات. وتنفيــذ  لتصميــم 

▶  تعزيــز دور منظمــة العمــل الدوليــة فــي تصميم 
وتعزيــز  والهجــرة،  المنــاخ  سياســات   وتنفيــذ   
التصديــق علــى معاييــر منظمــة العمــل الدوليــة 

وتنفيذهــا.

▶   تنفيــذ عقــد اجتماعــي جديــد عبــر اللوحــة، مــن 
بلــدان المنشــأ إلــى بلــدان الوجهــة، بمــا فــي ذلــك 
المســارات التــي تحمــي وتعــزز المعاييــر الدوليــة 

ــع العمــال. للعمــل لجمي

▶   معالجــة أســباب الهجــرة المرتبطــة بالمنــاخ: 
بمــا  البقــاء،  مــن  النــاس  تمكّــن  ظــروف  خلــق 
للمجتمعــات  العــادل  الانتقــال  ذلــك خطــط  فــي 
لخلــق  مســتدامة  اســتثمارات  مــع  المســتدامة 
فــرص عمــل صديقــة للمنــاخ؛ حماية حقــوق العمل، 
بمــا فــي ذلــك حريــة التنظــم والمفاوضــة الجماعية 
لجميــع العمــال؛ المســاواة بيــن الجنســين؛ الأجــور 
المعيشــية الدنيــا التــي تمكــن العمــال مــن الحفــاظ 
الاجتماعيــة  الحمايــة  وأنظمــة  كرامتهــم؛  علــى 
ومســتجيبة  الحقــوق  علــى  القائمــة  الشــاملة، 
للنــوع الاجتماعــي )الجنــدرة(، مــع تعزيــز التمويــل 

علــى المســتويين الوطنــي والدولــي.
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publication/wcms_842505.pdf

 )ilo.org( ضمان السلامة والصحة في مناخ متغير، ضمان السلامة والصحة في العمل في مناخ متغير | منظمة العمل الدولية ،)أبريل 2024 ILO (22 35 منظمة العمل الدولية
https://www.ilo.org/publications/ensuring-safety-and-health-work-changing-climate

https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/ensuring_migrants_access_to_social_protection.pdf ضمان وصول المهاجرين إلى الحماية الاجتماعية ،)ITUC (2021 36 الاتحاد الدولي لنقابات
37 بينما من الصعب قياس عدد المهاجرين في وضع غير منتظم، تشير منظمة العمل الدولية إلى »تقدير حذر يشير إلى حوالي 58 مليون مهاجر في وضع غير منتظم«. منظمة العمل الدولية ILO (2022(، حماية حقوق العمال المهاجرين 

https://www.ilo.org/publications/protecting-rights-migrant-workers-irregular-situation-and-addressing في وضعيات غير منتظمة ومعالجة الهجرة العمالية غير المنتظمة: مجموعة أدوات
 )pdf Regularisation-mechanisms-and-programmes_Why-they-matter-and-how-to-design-them_EN.pdf (picum.org 38 آليات وبرامج التنظيم: لماذا هي مهمة وكيفية تصميمها

https://picum.org/wp-content/uploads/2023/07/Regularisation-mechanisms-and-programmes_Why-they-matter-and-how-to-design-them_EN.pdf
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/en__migrant_ .عقد اجتماعي جديد للعمال المهاجرين ،)ITUC) (2023( 39 لمطالب النقابات العمالية المتعلقة بحقوق العمال المهاجرين في بلدان الوجهة، انظر الاتحاد الدولي لنقابات العمال

policy_v5.pdf

المعايير والمقاييس ذات الصلة:

«بروتوكــول 2014 المتعلــق باتفاقيــة العمــل القســري، P029 1930( -( منظمــة العمــل الدوليــة 
)ILO(

« بروتوكــول منــع وقمــع ومعاقبــة الاتجــار بالأشــخاص، وخاصــة النســاء والأطفــال - بروتوكــول باليرمــو 
)Palermo Protocol(

 )ILO( منظمة العمل الدولية C088 - اتفاقية الخدمة الوظيفية »
)ILO( منظمة العمل الدولية C097 - )اتفاقية الهجرة لأغراض العمل )مُعدلة »

« اتفاقيــة المســاواة فــي المعاملــة )الضمــان الاجتماعــي(، C118  - 1962منظمــة العمــل الدوليــة 
 )ILO(

 )ILO( منظمة العمل الدولية C143 - )اتفاقية الهجرة لأغراض العمل )أحكام تكميلية»
)ILO(   منظمة العمل الدولية C181 - اتفاقية وكالات التوظيف الخاصة »

 )no.186 (ILOرقم 186 منظمة العمل الدولية - )MLC( اتفاقية العمل البحري »
 )ILO( منظمة العمل الدولية  C189 - اتفاقية العمال المنزليين »

 )ILO( منظمة العمل الدولية  C190 - اتفاقية العنف والتحرش »
« التوصيــة العامــة بشــأن العامــات المهاجــرات – )R026( لجنــة القضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، 

)CEDAW(
« الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة حقــوق جميــع العمــال المهاجريــن وأفــراد أســرهم )1990( الجمعيــة 

)UN General Assembly( العامــة للأمــم المتحــدة
« توصيــة العمــل والعمــل اللائــق مــن أجــل الســام والمرونــة، R205 2017  منظمــة العمــل 

 )ILO(     الدوليــة
ــف  ــف والتكالي ــف رســوم التوظي ــف العــادل وتعري ــادئ وإرشــادات تشــغيلية عامــة للتوظي «  مب

ذات الصلــة )2018( - منظمــة العمــل الدوليــة
« إعــان منظمــة العمــل الدوليــة حــول المبــادئ والحقــوق الأساســية فــي العمــل )تــم اعتمــاده 

فــي عــام 1998، وتــم تعديلــه فــي عــام 2022(
 )GCM) (2018( الميثاق العالمي للهجرة الآمنة والمنظمة والمنتظمة »

ــات ومجتمعــات مســتدامة  «  إرشــادات منظمــة العمــل الدوليــة للانتقــال العــادل نحــو اقتصادي
ــع )2015( ــا للجمي بيئيً
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