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الصفقة الخضراء
النموذج الامريكي

حول الاسم

الاســم يعكــس جهــود الرئيــس الأمريكــي  فرانكليــن روزفلــت الوطنيــة فــي إطــار الصفقــة 
العمــل، ودعــم  فــرص  لخلــق  برامــج  أنشــأ  حيــث  الكبيــر.  الكســاد  لمكافحــة  الجديــدة 

المزارعيــن، وتعزيــز التصنيــع.

تفاصيل الخطة

مــن  )ديمقراطــي  كورتيــز  أوكاســيو  ألكســاندريا  النائــب  اجتمــع   ،2019 فبرايــر   7 فــي 
ماساشوســتس(، مــن  )ديمقراطــي  ماركــي  إدوارد  والنائــب  نيويــورك(، 

حيــث قــدم قــرارًا غيــر ملــزم مــن خمــس صفحــات إلــى مجلــس النــواب. وقــد وافــق ســتون 
)60( مــن أعضــاء مجلــس النــواب علــى الخطة.وكذلــك فعــل أربعــة مــن الديمقراطييــن 

فــي مجلــس الشــيوخ الذيــن ترشــحوا للرئاســة. 
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 إجراءات من جانب الحكومة الفيدرالية التي سيتم 
من خلالها تحقيق هذه الأهداف

المجتمعــات  لمســاعدة  التمويــل  وزيــادة  الاســتثمارات  توفيــر    .1
المنــاخ. تغيــر  مــن  المتضــررة 

2.  إصــاح وتحديــث البنيــة التحتيــة الحاليــة لتحمــل الأحــوال الجويــة 
القاســية والتأكــد مــن أن جميــع مشــاريع القوانيــن المتعلقــة بالبنيــة 

التحتيــة فــي الكونجــرس تعالــج تغيــر المنــاخ.

3.  الاستثمار في مصادر الطاقة المتجددة .

4.  الاســتثمار فــي التصنيــع والصناعــة لتحفيــز النمــو فــي اســتخدام 
الطاقــة النظيفــة .

ــدة بحيــث تحقــق  ــي جدي ــاء مبان ــي القائمــة وبن ــع المبان 5.  ترقيــة جمي
أقصــى قــدر مــن كفــاءة اســتخدام الطاقــة، وكفــاءة اســتخدام الميــاه، 

والســامة، والقــدرة علــى تحمــل التكاليــف، والراحــة، والمتانــة.

6.  دعــم الزراعــة الأســرية، والاســتثمار فــي الزراعــة المســتدامة، وبنــاء 
نظــام غذائــي أكثــر اســتدامة وإنصافــاً.

ــات  ــة للمركب ــة التحتي ــداً البني 7.  الاســتثمار فــي أنظمــة النقــل، وتحدي
الخاليــة مــن الانبعاثــات والتصنيــع، والنقــل العــام، والســكك الحديديــة 

عاليــة الســرعة.

8.  اســتعادة النظــم البيئيــة مــن خــال الحفــاظ علــى الأراضــي والتشــجير 
والمشــاريع القائمــة علــى العلم.

9.  تحديد مصادر التلوث والانبعاثات غير المعروفة.

ــول ومســاعدتهم  ــى إيجــاد الحل ــي عل 10.  العمــل مــع المجتمــع الدول
ــدة. علــى تحقيــق الصفقــات الخضــراء الجدي
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الداعمين

يدعمــون  الكونجــرس  فــي  عضــوًا   111 هنــاك 
الاقتــراح الخــاص بتشــكيل لجنــة مختــارة لصفقــة 

جديــدة. خضــراء 

تدعــم  التــي  المجموعــات  مــن  المئــات  هنــاك 
الصفقــة الخضــراء الجديــدة. واحــدة مــن أبــرز هــذه 
الحركــة هــي حركــة الشــروق. وهــو يركــز على وقف 
تغيــر المنــاخ. مؤيــد آخــر هــو MN350، وهــي حركــة 
عالميــة مقرهــا مينيســوتا تهــدف إلــى نشــر الوعــي 

والتثقيــف بشــأن تغيــر المنــاخ

المعارضين 

ــدة.  ــون الصفقــة الخضــراء الجدي يعــارض الجمهوري
وســوف يزعــم الجمهوريــون أن هــذا مــن شــأنه أن 
يزيــد الديــون. لكنهــم أشــرفوا علــى العجــز المتزايــد، 
والــذي نتــج بعضــه عــن التخفيضــات الضريبيــة التــي 
أقرهــا ترامــب. بــل إن هنــاك ديمقراطييــن معتدلين 

لا يعتقــدون أن الخطــة ضروريــة.

بنــاء جيــل  ويقــدر الفيزيائــي كريســتوفر كلاك أن 
جديــد ســيكلف مــا لا يقــل عــن 2 تريليــون دولار. 
ويحــذر آخــرون مــن أن ذلــك قــد يغــرق العالــم فــي 

ــانٍ. ــم ث كســاد عظي

الداعمين و المعارضين

الصفقة الخضراء
النموذج الأوروبي

هــي خطــة الاتحــاد الأوروبــي لتحقيــق الحيــاد المناخــي بحلــول عــام 2050. حيــث يهــدف الاتفــاق إلــى 
خفــض انبعاثــات الغــازات الدفيئــة مــع تعزيــز النمــو الاقتصــادي مــن خــال خلــق وظائــف خضــراء جديــدة. 

EGD
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يتطلب تحقيق هذه الأهدف الى 
اتخاذ إجراءات من جانب جميع 

القطاعات : 

الطاقة:
إزالة الكربون من قطاع الطاقة.

المباني:
خفــض  علــى  النــاس  لمســاعدة  المبانــي  تجديــد 

الطاقــة. اســتخدام  و  الفواتيــر 

الصناعة:
علــى  رائــدة  تصبــح  أن  و  للإبتــكار  الصناعــة  دعــم 

الاخضــر. الاقتصــاد  فــي  العالــم  مســتوى 

النقل:
طــرح أشــكال أنظــف و أرخــص و أكثــر صحــة مــن 

النقــل الخاصــة و العامــة .  وســائل 

الاتفاقية الخضراء الأوروبية:
نحو قارة خالية من الانبعاثات الكربونية 

بحلول 2050

التقنيــات النظيفــة بشــكل كبيــر مثــل  نشــر     •
البريــة  الريــاح  ومحطــات  الشمســية  الطاقــة 
ــة، ممــا يتطلــب تحقيــق أهــداف طموحــة  والبحري

المتجــددة. الطاقــة  إلــى  للانتقــال 

•   وجــود قــوى عاملــة كبيــرة لبنــاء مــزارع الريــاح 
أساســيًا  جــزءًا  تعتبــر  التــي  الشمســية،  والطاقــة 
مــن خطــة الاتحــاد الأوروبــي للانتقــال إلــى الطاقــة 

المتجــددة

أهداف الصفقة 

تحويل 001% من توليد الطاقة الوطنية إلى مصادر متجددة.

•   بناء شبكة وطنية “ذكية” ذات كفاءة في استخدام الطاقة.

•   ترقية جميع المباني لتصبح موفرة للطاقة.

•   إزالة الكربون من الصناعات التحويلية والزراعية.

•   إزالة الكربون وإصلاح وتحديث البنية التحتية للدولة، وخاصة النقل.

•   تمويل استثمارات ضخمة في سحب الغازات الدفيئة واحتجازها. 
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يمثل انتاج و استخدام الطاقة 
اكثر من 57% من انبعاثات الغازات 

 الدفيئة في الاتحاد الاوروبي.
  

عــن  يكــون  الطاقــة  اســتهلاك  مــن    40%    .)1
المبانــي. طريــق 

2(.   تســتخدم الصناعــات الاوروبيــة فقــط 12% 
مــن المــواد المعــاد تدويرهــا .

3(.   يمثل النقل  %25من الانبعاثات . 

استراتيجيات لتعزيز القوى العاملة 
في الاقتصاد الأخضر: من الإدماج 

إلى الابتكار

•   الحاجــة إلــى إدمــاج مجموعــات متنوعــة مــن 
العمــال الذيــن خــارج ســوق العمــل الحاليــة، مثــل 

النســاء وعمــال الهجــرة.

•   جعــل الوظائــف الخضــراء أكثــر جاذبيــة للعمــال 
المهــرة مقابــل الوظائــف التقليديــة.

قطاعــات  إلــى  العمــال  انتقــال  تســهيل     •
تدريــب  برامــج  خــال  مــن  النظيفــة  التكنولوجيــا 

. مبســطة 

ذوي  للعمــال  المســتهدف  الدعــم  توفيــر     •
المهــارات المنخفضــة حتــى المتوســطة لتوســيع 

النظيفــة. التكنولوجيــا  مشــاريع 

•   الأولويــة لنشــر التقنيــات النظيفــة وإنشــاء 
وظائــف تصنيــع عاليــة الجــودة ضمــن القطاعــات 
الصناعــة  قاعــدة  تحويــل  فــي  تســهم  التــي 

الأوروبيــة.
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•   توســيع نشــر وتصنيــع التكنولوجيــا النظيفــة 
ــدول الأعضــاء. ــر ال عب

المجــال   هــذا  فــي  المهــرة  توفيرالعمــال    •
.حيــث ان الاســتثمارات وحدهــا لــن تكفــل تصنيــع 
البطاريــات للســيارات الكهربائيــة أو تركيــب الألــواح 
الشمســية علــى الأســطح أو تشــغيل مــزارع الريــاح 

البحريــة.

بالمهــارات  العمــال  مــن  كافٍ  عــدد  تزويــد    •
الخضــراء اللازمــة لإنجــاز العمــل بالوتيــرة المناســبة.

ــل  ــى أن »أفض ــن أشــارت إل ــر لاي الرئيســة فــون دي
التكنولوجيــا لا تكــون مفيــدة إلا بوجــود العمال 

المهــرة الذيــن يمكنهــم تركيبهــا وتشــغيلها«.

أورســولا فــون ديــر لايــن هــي سياســية ألمانيــة 
تشــغل حاليــاً منصــب رئيســة المفوضيــة الأوروبية. 
ولــدت فــي 8 أكتوبــر 1958 فــي بلجيــكا، وتعتبــر 
 CDUعضــواً فــي الاتحــاد الديمقراطــي المســيحي

فــي ألمانيــا.

 تحديات نقص العمالة الماهرة:
عقبات أمام طموحات الاتحاد الأوروبي 

الخضراء

يكــون  أن  يمكــن  الماهــرة  العمالــة  فــي  النقــص 
الاتحــاد  طموحــات  لتحقيــق  الرئيســي  العائــق 
الأوروبــي الخضــراء، حيــث يواجــه سياســات أوروبــا 
فــي مجــال التغيــر المناخــي والصناعــات الخضــراء 
انتقــادات بســبب نقــص التمويــل والتنســيق. حيــث 
نقصــد هنــا تحديــات النقــص بالبــدء مــن أهــداف 
التكنولوجيــا  فــي  الطموحــة  الأوروبــي  الاتحــاد 
والعماليــة  المهنيــة  الاحتياجــات  إلــى  النظيفــة 
الخاصــة لإنتــاج ونشــر التقنيــات النظيفة الرئيســية.

الصفقة الخضراء الجديدة:
فرص وتحديات في بناء اقتصاد مستدام 

ومتوازن

•   يمكــن للشــركات إنشــاء ميــزة تنافســية مربحــة 
الخضــراء  الصفقــة  أهــداف  اعتمــاد  خــال  مــن 
الجديــدة. مثــل أن تصبــح خاليــة تمامــا مــن الكربــون 

تحقيق أهداف الاتحاد الأوروبي الخضراء:
أهمية العمالة الماهرة في عصر التكنولوجيا النظيفة
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•   تمــول الصفقــة الخضــراء الجديــدة وظائــف 
جديــدة، بمــا فــي ذلــك تركيــب الألــواح الشمســية، 
وتصنيــع  الســاحلية،  التحتيــة  البنيــة  وتحديــث 
تجاريــة  بقواعــد  ويطالــب  الكهربائيــة.  الســيارات 
إلــى  والتلــوث  الوظائــف  “نقــل  لوقــف  جديــدة 

الخــارج”.

يحصــل  مواطــن  كل  بــأن  حكومــي  ضمــان     •
علــى الحــد الأدنــى مــن الدخــل، ويدفــع مــا يكفــي 
لتغطيــة تكاليــف المعيشــة. ممــا يجعــل الرعايــة 

متاحــة.  الشــاملة  الصحيــة 

•   الصفقــة الخضــراء الجديــدة لا تتضمــن ضريبــة 
علــى الكربــون أو برامــج تزيــد مــن تكلفــة الوقــود 
إلــى  يــؤدي ذلــك  البنزيــن. وقــد  الكربونــي، مثــل 
إلحــاق ضــرر أكبــر بالأســر ذات الدخــل المنخفــض، 
خاصــة تلــك التــي تعيــش فــي المناطــق الريفيــة 
أحــد  هــذا  وكان  الســيارات.  علــى  تعتمــد  والتــي 
أســباب معارضــة متظاهــري “الســترات الصفــراء” 

فــي فرنســا لضريبــة الغــاز.

•   كما أنها لا تحظر الوقود الأحفوري. وبالمثل، 
والطاقــة  النوويــة  الطاقــة  يســتبعد  لا  فهــو 
الكهرومائيــة التــي غالبًــا مــا تعارضهــا المجموعــات 

ــة. البيئي

تمكين التحول الأخضر:
دور سياسات التنمية البشرية في بناء 

اقتصاد مستدام”

•   تدريب قوى العمل لتوفير وظائف أكثر صحة 
بيئيًا و مهارات أعلى متوافقة مع التكنولوجيا.

•   مســاعدة المجتمــع علــى التكيــف مــع اقتصــاد 
أخضر.

بتأثيــرات  مقصــودة  غيــر  نتائــج  أي  تجنــب     •
ســلبية، خاصــة بالنســبة للعمــال ذوي المهــارات 

المتأخــرة. والمناطــق  المنخفضــة 
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ليســت  هــي  الأوروبيــة  الخضــراء  الاتفاقيــة     
مجــرد تعهــد بالمنــاخ وإنمــا تعهــد بتأميــن قاعــدة 
ــى  ــق وظائــف مســتدامة عل ــع تنافســية تخل تصني

القــارة الأوروبيــة.

   تعتبــر صناعــة التصنيــع مســاهمة كبيــرة فــي 
النمــو الاقتصــادي وخلــق الوظائــف، حيــث بلغــت 
%14.7 مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي و 14.1% 
مــن إجمالــي قــوة العمــل فــي البلــوك فــي عــام 

.2021

   أعلنــت المفوضيــة الأوروبيــة خطــة الصناعــة 
الخضــراء )GDIP( فــي فبرايــر 2023، وقــد حــددت 
القانــون الصناعــي الصفــر الصافــي   )NZIA( كمركــز 

تشــريعي لهــا.

   يهــدف الNZIA إلــى تعزيــز التنافســية وتقليــل 
التبعيــات الاســتراتيجية، حيــث يضــع أهدافًا صريحة 
لتعزيــز القــدرات الإنتاجيــة علــى الأراضــي الوطنيــة 

فــي التكنولوجيــا النظيفــة الرئيســية.

فهــو  مزدوجًــا.  تحديًــا  الأوروبــي  الاتحــاد  يواجــه 
يســعى إلــى زيادة تركيب وإنتــاج التقنيات النظيفة 
ــه  ــذي يواجــه في ــا فــي نفــس الوقــت ال فــي أوروب
نقصًــا فــي العمالــة الماهــرة. فــي مــا يلــي، ســيتم 

ــل: ــد مــن التفصي ــن بمزي ــاول كلا التحديي تن

تحدي نشر التكنولوجيا النظيفة

ســوق  فــي  الصلــة  ذات  للانقطاعــات  نظــرا 
الطاقــة، قــام الاتحــاد الأوروبــي بتعزيز طموحه 
لزيــادة حصــة الطاقــات المتجــددة فــي خليــط 

الطاقــة بحلــول عــام 2030.

 الاتفاقية الخضراء الأوروبية: 
تأمين مستقبل تنافسي ومستدام من خلال صناعة نظيفة
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REPow� الزيـ�ادة فـ�ي خطـ�ة    حيـ�ث تمثـ�ل هـ�ذه 
erEU، التــي رفعــت هــدف الطاقــة المتجــددة فــي 
إلــى %45، بهــدف  Fit-for-55 مــن 40%  حزمــة 

تقليــل الاعتمــاد علــى الغــاز والنفــط الروســيين.

خطــة REPowerEU  هــي مبــادرة أوروبيــة تهــدف 
الأحفــوري  الوقــود  علــى  الاعتمــاد  تقليــل  إلــى 
وتعزيــز اســتخدام الطاقــة المتجــددة فــي الاتحــاد 
كاســتجابة  الخطــة  هــذه  أطلقــت  الأوروبــي. 
والتغيــر  الطاقــة  بأمــن  المتعلقــة  للتحديــات 
المناخــي، وتهــدف إلــى تعزيــز مرونــة واســتدامة 

الأوروبــي. الاتحــاد  فــي  الطاقــة  نظــام 

مبــادرة Fit-for-55 هــي جــزء من الخطة الأوروبية 
ــول عــام  ــي بحل ــاد الكربون ــق الحي الطموحــة لتحقي
2050، وهــي تهــدف إلــى خفــض انبعاثــات الغــازات 
الدفيئــة بنســبة %55 بحلــول عــام 2030 مقارنــة 

بمســتويات عــام 1990

 592 قدرهــا  تراكميــة  ســعة  تثبيــت  يجــب     •
جيجــاوات  و510  الشمســية  للطاقــة  جيجــاوات 

.2030 عــام  بحلــول  الريــاح  لطاقــة 

بشــكل  الســنوية  الإضافــات  زيــادة  يجــب     •
كبيــر لمواكبــة هــذه الأهــداف الطموحــة. حيــث 
الطاقــة  ســعة  وصلــت   ،2022 عــام  بحلــول  ان 
إلــى  الأوروبــي  الاتحــاد  فــي  المثبتــة  الشمســية 
حوالــي 209 جيجــاوات، وكانــت الســعة التراكميــة 
 204 الأوروبــي  الاتحــاد  فــي  الريــاح  للطاقــة 

جيجــاوات

ســنوية  متوســطة  إضافــات  إلــى  الحاجــة     •
الشمســية  للطاقــة  جيجــاوات   48 تبلــغ  ضروريــة 
و36 جيجــاوات للطاقــة الريــاح مــن عــام 2022 إلــى 

.2030 عــام 

الشكل 1: قدرات التكنولوجيا النضيفة المثبة في الاتحاد الاوروبي 
و التكثيف الازم لتحقيق أهداف إعادة التشغيل بحلول عام 2030.

المصادر: ويندورب, 2023؛ الطاقة الشمسية أوروبا, 

2022؛ المفوضية الأوروبية, 2022
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تحديات أمام طموحات الطاقة 
 المتجددة في الاتحاد الأوروبي:

من التقدم المتواضع إلى العقبات 
الهيكلية

هنــاك شــكوك متزايــدة فــي قــدرة دول الاتحــاد 
الطاقــة  نشــر  أهــداف  تحقيــق  علــى  الأوروبــي 

.2030 عــام  بحلــول 

الأخيــرة  الســنوية  الإضافــات  تجــاوزت  حيــن  فــي 
فــإن  التوقعــات،  الشمســية  الطاقــة  لســعة 
التحســن الــذي يعــزز نشــر ســعة طاقــة الريــاح أصبــح 

ملحــوظ. بشــكل  أضعــف 

الإضافــات الســنوية فــي هــذه القطاعــات لــم تكــن 
بالوتيــرة اللازمــة لتحقيــق الهــدف المطلوب، حيث 
الطاقــة  ســعة  مــن  جيجــاوات   41 إضافــة  تمــت 
مــن  جيجــاوات   16 وفقــط  الجديــدة  الشمســية 
ســعة الطاقــة الرياحيــة الجديــدة فــي دول الاتحــاد 

ــي فــي عــام 2022. الأوروب

فــي  المتجــذرة  العوائــق  الأرقــام  هــذه  تعكــس 
بيئــة اســتثمارية غيــر مســتقرة وإجــراءات تصريحيــة 

معقــدة.

ومــع ذلــك، حتــى لــو يمكــن التغلــب علــى هــذه 
والوتيــرة  بالحجــم  النشــر  ســيعتمد  العقبــات، 
المتصــورة بشــكل حاســم علــى قــدرة أوروبــا علــى 
لتركيــب  العمالــة  مــن  عــدد كاف  علــى  الحصــول 

الرياحيــة. والتوربينــات  الشمســية  الألــواح 

تحدي تصنيع التكنولوجيا النظيفة 
في الاتحاد الأوروبي

تعزيز القاعدة الصناعية ومتانة 
الاتحاد الأوروبي

التكنولوجيــا  بتصنيــع  يتعلــق  الثانــي  التحــدي 
للطاقــة  الواســع  النشــر  أن  حيــن  فــي  النظيفــة. 
التزامــات  لتحقيــق  ضــروري  والريــاح  الشمســية 
التطلعــات  فــإن  المناخيــة،  الأوروبــي  الاتحــاد 
المحليــة  النظيفــة  التكنولوجيــا  تصنيــع  لتوســيع 
بشــأن  والقلــق  التصنيــع،  مــن  مخــاوف  تدفعهــا 

بالطاقــة.  الإمــداد  أمــان 

تقــدم المفوضيــة الأوروبيــة خطــة لجعــل أوروبــا 
ــكار الصناعــي  ــا النظيفــة والابت ــا للتكنولوجي موطنً

مــن خــال النيوزيلنديــة للاســتثمارات النظيفــة.

ــز ظــروف الاســتثمار  تهــدف الاقتراحــات إلــى تعزي
المحلــي  التصنيــع  لدعــم  الأوروبــي  الاتحــاد  فــي 
لثمانيــة تقنيــات »صافيــة صفريــة« معينــة، بما في 

ــاح. ــات، والري ذلــك الطاقــة الشمســية، والبطاري

فــي  يتمثــل  رئيســيًا  هدفًــا  النيوزيلنديــة  تحــدد 
تصنيــع مــا لا يقــل عــن ٪40 مــن احتياجــات النشــر 
فــي  الأوروبــي  الاتحــاد  فــي  للقطــاع  الســنوي 

.2030 عــام  بحلــول  القطاعــات  هــذه  جميــع 

New Zea� )النيوزيلنديـ�ة للاسـ�تثمارات النظيفـ�ة) 
land Green Investment Finance, NZ�
أنشــأتها  حكوميــة  تمويــل  مؤسســة  هــي   )GIF
حكومــة نيوزيلنــدا فــي عــام 2018. تهــدف هــذه 
المؤسســة إلى تســريع الاســتثمارات في مشــاريع 
البنيــة التحتيــة والخدمــات التــي تدعــم التحــول إلــى 
اقتصــاد منخفــض الكربــون. تقــوم NZGIF بدعــم 
المشــاريع التــي تعــزز كفــاءة اســتخدام الطاقــة، 
ــر  وتقلــل مــن الانبعاثــات الكربونيــة، وتدعــم تطوي

المتجــددة. الطاقــة 
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التحديات في تحقيق أهداف 
النيوزيلندية

الحاجة إلى خارطة طريق واضحة 
لتطوير القوى العاملة المهرة في 

تصنيع التكنولوجيا النظيفة

   الفشــل فــي تقديــم خارطــة طريــق واضحــة 
لتحقيــق الأهــداف، خاصــة عندمــا يتعلــق الأمــر 

بمســألة العمالــة المهــرة.

   الحاجة الى تبســيط وتســريع إجراءات التصريح 
الطويلــة للاتحــاد الأوروبــي التــي عرقلــت تاريخيًــا 
التكنولوجيــا  تصنيــع  مواقــع  فــي  الاســتثمارات 

النظيفــة فــي أوروبــا.

   يعتمــد نجــاح مشــاريع التصنيــع الجديــدة علــى 
وجــود قــوى عاملــة مهــرة لإنجازهــا.

14 الصفقة الخضراء
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لتحقيــق هــذه الأهــداف ســيتطلب زيــادة كبيــرة 
التكنولوجيــا  لمنتجــات  التصنيــع  قــدرات  فــي 
النظيفــة فــي جميــع الــدول الأعضــاء فــي الاتحــاد 

الأوروبــي.

حاليــاً، تظــل الإنتاجيــة والتصنيــع الحالــي لمكونــات 
ــواح الشمســية فــي  ــل الأل الطاقــة الشمســية مث

الاتحــاد الأوروبــي محــدودة.

علــى ســبيل المثــال، تــم إنتــاج حوالــي %10 فقــط 
مــن 41 جيجــاوات مــن ألــواح الطاقــة الشمســية 
ــي. ــة فــي عــام 2022 فــي الاتحــاد الأوروب المثبت

حتــى أقســام سلســلة قيمــة الطاقــة الشمســية 
تصنيــع  مثــل  أوروبــا،  فــي  تقدمًــا  الأكثــر 
البوليســيليكون والمحولات، ســتحتاج إلى توســيع 

للنيوزيلنديــة. الأدنــى  الهــدف  لتحقيــق  كبيــر 

التحول الكهربائي في قطاع النقل:

فرص وتحديات تصنيع بطاريات 
السيارات الكهربائية في أوروبا

بطاريات الســيارات الكهربائية تمثل تقنية رئيســية 

للانتقــال المســتمر نحــو التحــول نحــو الكهربوليــة 
فــي قطــاع النقــل.

الكهربائيــة  الســيارات  بيعــت   ،2022 عــام  فــي 
الســيارات  مبيعــات  مجمــوع  مــن   21% بنســبة 
ــر عــن حوالــي %3 قبــل  الجديــدة، وهــو ارتفــاع كبي

ســنوات. ثــاث 

الكهربائيــة  الســيارات  إنتــاج  بقــي  ذلــك،  ومــع 
الشــركات  علــى  يعتمــد  الغالــب  فــي  الأوروبيــة 
مكونــات  أو  للبطاريــات  المــوردة  الآســيوية 
الطلــب  مــن  فقــط  نصــف  تلبيــة  تــم  البطاريــات. 
الأوروبــي علــى البطاريــات محليًــا فــي عــام 2022.

ومــع ذلــك، أثــارت الاســتثمارات المعلنــة مؤخــرًا 
فــي تصنيــع بطاريــات الســيارات الكهربائيــة فــي 
وشــك  علــى  هــذا  بــأن  آمــالًا  الأوروبــي  الاتحــاد 

التغييــر.

القــدرة  بــأن  تقديــرات  هنــاك  لذلــك،  ونتيجــة 
الإنتاجيــة الإجماليــة فــي أوروبــا يمكــن أن تصــل 
إلــى مــا يصــل إلــى 1,227 جيجــاوات ســاعة بحلــول 
لإنتــاج  الإضافــي  الهــدف  متجــاوزة   ،2030 عــام 

الســنوية. النشــر  احتياجــات  مــن   90%

 تعزيز القدرة التصنيعية في الاتحاد الأوروبي
خطوة أساسية لتحقيق أهداف الطاقة النظيفة
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الشكل 2: قدرات تصنيع التكنولوجيا النظيفة الحالية في الاتحاد 
الأوروبي و التكثيف الازم لتلبية نزيا الأهداف بحلول 2030
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تحولات هيكلية في سوق العمل الأوروبي:
التكيف مع التحول نحو الطاقة النظيفة

لتحقيق هذه الأهداف، سيحتاج 

أسواق العمل الأوروبية إلى 

تحولات هيكلية عميقة.

سيتطلب التوسع الهدفي في 

تصنيع التكنولوجيا النظيفة ونشره 

قوى عاملة متزايدة بسرعة.

يُوضح ذلك من خلال النمو الكبير 

في عدد الوظائف الحاصلة على 

الطاقة المنخفضة الكربون في 

السنوات الأخيرة.

ستؤدي خطة الإلغاء 

التدريجي للوقود الأحفوري 

إلى القضاء على عدد كبير 

من الوظائف القائمة حاليًا.

سيتعين على العديد من العمال 

القيام ببرامج إعادة التأهيل أو 

تطوير المهارات للتكيف مع 

المنظر الوظيفي المتطور.
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الشكل 3: اتجاهات التوضيف في صناعت التكنولوجيال النضيفة و 
الوقود الأحفوري في الاتحاد الأوروبي 27, 2017 - 2021

المصادر: ايتيب )2023(, يوروستات )2021(,
يوروبسرفير )2023(
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علــى  الشمســية  الألــواح  تركيــب  تتطلــب     
الأراضــي وأســطح المبانــي الكثيــر مــن العمالــة، 
بحيث تتطلب أنظمة الطاقة الشمســية الســكنية 
الموزعــة عــددًا أكبــر نســبيًا مــن العمــال مقارنــة 

المرافــق. بحجــم  الشمســية  الطاقــة  بمشــاريع 

   معظــم مهــام التركيــب فــي القطــاع الســكني 
تقــوم بهــا العمــال ذوو المهــارات المنخفضــة إلــى 
المتوســطة والذيــن يمتلكــون معرفــة فنيــة، مثــل 

الســقاة.

   يتطلــب توصيــل الأنظمــة إلــى الشــبكة تواجــد 
كهربائييــن مدربيــن.

بالنشــر  المتعلقــة  الوظائــف  عــدد  يرتبــط     
بشــكل كبيــر بالزيــادة الســنوية فــي ســعة الطاقــة 

الجديــدة. الشمســية 

   حــدث ارتفــاع حــاد فــي الوظائــف المرتبطــة 
بالنشــر ، نتيجة للتوســع الســريع للألواح الشمســية 

المثبتــة خــال الســنوات الثــاث الماضيــة.

ذات  البلــدان  فــي  الوظائــف  معظــم  تتركــز     
الأســواق الكبيــرة المتأصلــة للألــواح الشمســية، 
مثــل ألمانيــا وبولنــدا وإســبانيا وفرنســا وهولنــدا 

الآن. حتــى 

تحليل احتياجات العمالة والمهارات لدعم أهداف الاتحاد الأوروبي في 
نشر وتصنيع التكنولوجيا النظيفة بحلول 2030

أ. النشر
أنواع الوظائف المطلوبة لنشر الطاقة الشمسية وطاقة الرياح
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دور العمالة في صناعة الألواح 
الشمسية: من التركيب إلى 

التشغيل والصيانة

•   العمالــة فــي تركيــب الألــواح الشمســية: 
تتطلــب عمليــة تركيــب الألــواح الشمســية عــددًا 
تكــون  نشــرها،  بعــد  ولكــن  العمــال،  مــن  كبيــرًا 

العمالــة. أقــل كثافــة فــي  العمليــات والصيانــة 

التشــغيل  وظائــف  الوظائــف:  اســتقرار    •
عرضــة  وأقــل  مســتقرة  تعتبــر   )O&M( والصيانــة 
رئيســي  بشــكل  تعتمــد  حيــث  الســوق،  لتقلبــات 

المثبتــة. الإجماليــة  القــدرة  علــى 

مراقبــة  عــادةً  يتــم  بُعــد:  عــن  المراقبــة     •
بُعــد،  عــن  الكبيــرة  الشمســية  الطاقــة  محطــات 
ــر مــن الوظائــف  ــة جــزءًا أكب ــر أنشــطة الصيان وتعتب

القيمــة. مــن سلســلة  المرحلــة  هــذه  فــي 

•   متطلبــات المهــارات: العديــد مــن المهــام 
مهندســين  تتطلــب  لا  والصيانــة  التشــغيل  فــي 
ذو مهــارات عاليــة، بــل تعتمــد علــى قــوة عاملــة 

تقنيــة. مهــارات  ذات  متخصصــة 

•   وظائــف تفكيــك الألــواح الشمســية: عــدد 
الوظائــف المرتبطــة بتفكيــك الألــواح الشمســية 
لا يــزال منخفضًــا، حيــث يُتوقــع عــدم بــدء العمليــة 

حتــى العقــد القــادم.

الشكل 4: توزيع الوضائف على طول سلسلة القيمة الشمسية 
الأوروبية في عام 2022

وظائف على طول 

الطاقة الشمسية

سلسلة القيمة 

الهروضوئية
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 العمالة في قطاع طاقة الرياح:

متطلبات المهارات والموارد في 
تركيب وتشغيل التوربينات

ــاح: تتطلــب  ــة فــي قطــاع الري ــات العمال متطلب
طاقــة الريــاح عــددًا أقــل مــن العمالــة لــكل وحــدة 

ــة بالطاقــة الشمســية. قــدرة مقارن

توربينــات  تركيــب  والمعــدات:  المــواد  مــوارد 
أكبــر ومعــدات  مــوارد ماديــة  إلــى  يحتــاج  الريــاح 

المكونــات. لنقــل  متخصصــة 

مســتويات المهــارات المطلوبــة: حوالــي 75% 
توربينــات  وتركيــب  ببنــاء  المتعلقــة  المهــام  مــن 
مدربــة  عمالــة  تتطلــب  اليابســة  علــى  الريــاح 
متوســطة. إلــى  منخفضــة  مهــارات  بمســتويات 

العمــل فــي طاقــة الريــاح البحريــة: يتضمــن ذلــك 
فــرق العمــل فــي الموانــئ والبحــر، مثــل الأطقــم 

البحريــة.

المهــارات  ذوو  الأفــراد  المتخصصــة:  الأدوار 
العاليــة، مثــل مــن يقومــون باختيــار الموقــع الأولي 
الفنيــة  الجوانــب  وتقييــم  المحطــات  وتصميــم 

والماليــة، هــم أقــل عــددًا بشــكل ملحــوظ.

تطور القوى العاملة في طاقة 
الرياح

من النمو الثابت إلى تحديات 
التفكيك والتجديد

•   نمــو القــوى العاملــة فــي طاقــة الريــاح: 
مــن المتوقــع أن تنمــو القــوى العاملــة اللازمــة 
بوتيــرة  الجديــدة  الريــاح  مــزارع  لتشــغيل وصيانــة 

أكثــر تدريجيــة وثباتًــا بمــرور الوقــت.
تحســين الكفــاءة: التحســينات المســتمرة     •
فــي كفــاءة توربينــات الريــاح الأكبــر والأحــدث مــن 
المطلوبيــن  العمــال  عــدد  مــن  تقلــل  أن  المرجــح 

للصيانــة والتشــغيل لــكل وحــدة قــدرة مثبتــة.

مــن  المــزارع:  وتجديــد  تفكيــك  أهميــة     •
التفكيــك والتجديــد  أنشــطة  المتوقــع أن تصبــح 
أكثــر أهميــة مــع اقتــراب العديــد مــن مــزارع الريــاح 
علــى اليابســة مــن نهايــة عمرهــا التشــغيلي فــي 

نهايــة هــذا العقــد.

•   توزيــع العمــل فــي التفكيــك: عــادةً، يمكــن 
أن يــؤدي حوالــي ثلثــي العمــل المرتبــط بتفكيــك 
مــزارع الريــاح علــى اليابســة مــن قبــل عمــال البنــاء 

والفنييــن.
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حجم العمالة:

تمثل وظائف التصنيع نسبة محدودة من إجمالي 
القوى العاملة في صناعة الطاقة الشمسية 

الأوروبية.

إجمالي الوظائف:

في عام 2202، ساهمت صناعة الطاقة 
الشمسية بحوالي 000,84 وظيفة مباشرة وغير 

مباشرة.

مراحل التصنيع:

العمليات الأكثر كثافة عمالياً: إنتاج الخلايا 
والوحدات الشمسية هو الأكثر احتياجاً للعمالة.

العمليات الأقل كثافة: تصنيع المحولات 
والمكعبات والألواح يتطلب أعداداً أقل من 

العمال.

إنتاج البوليسيليكون:

يعتبر إنتاج البوليسيليكون أقل إنتاجية من حيث 
عدد الوظائف لكل وحدة منتجة.

هيكل القوى العاملة:

مصنعــي المحــولات: شــكلوا حوالــي 37% مــن 
بقطــاع  التصنيــع  فــي  العاملــة  القــوى  إجمالــي 
الطاقــة الشمســية الأوروبــي، بإنتــاج أكثــر مــن 07 

جيجــاوات.

المصانــع  عمــال  يشــكل  التقنيــة:  العمالــة 
إلــى  المنخفضــة  المهــارات  ذوو  والفنيــون 
فــي  العاملــة  القــوى  ثلثــي  حوالــي  المتوســطة 

ومكوناتهــا. الشمســية  الألــواح  تصنيــع 

المهندســون: يمثــل المهندســون حوالــي %01 
مــن القــوى العاملــة.

 
قاعدة التصنيع في قطاع طاقة 

 الرياح:

 العمالة والبنية التحتية والتحديات 
الجغرافية

قاعدة التصنيع:

تتمتع صناعة الرياح في الاتحاد الأوروبي 
بقاعدة تصنيع كبيرة، على عكس قطاع الطاقة 

الشمسية.

ب. التصنيع
نوع الوظائف المطلوبة لتصنيع الطاقة الشمسية 

وطاقة الرياح والبطاريات
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التوظيف المباشر:

أكثــر مــن نصــف العمالــة المباشــرة فــي صناعــة 
الريــاح  توربينــات  بتصنيــع  مرتبطــة  كانــت  الريــاح 
.2019 عــام  فــي  البحريــة  والأســس  ومكوناتهــا 

العمليات الأكثر كثافة في العمالة:

إنتــاج النواقــل، بمــا فــي ذلــك المكونــات الفرعيــة، 
هــو العمليــة الأكثــر كثافــة عماليــاً.

البنية التحتية:

لتوربينــات  الفرعيــة  والمحطــات  الأســس  بنــاء 
الريــاح البحريــة يشــكل جــزءاً كبيــراً مــن احتياجــات 

التصنيــع. فــي  العمــل 

الموقع الجغرافي:

يتــم إنتــاج مكونــات الريــاح البحريــة الضخمــة عــادةً 
نقلهــا  بســبب صعوبــة  الســاحلية  المناطــق  فــي 

عبــر اليابســة.

هيكل القوى العاملة:

أكثــر مــن نصــف القــوى العاملــة فــي هــذه المرحلــة 
ــع  مــن سلســلة القيمــة تتكــون مــن عمــال المصان

ذوي المهــارات المنخفضــة إلــى المتوســطة.

مستقبل التوظيف في صناعة 
 البطاريات:

 التحول نحو التنقل الكهربائي في 
الاتحاد الأوروبي

التوظيف في صناعة البطاريات:

التوظيــف فــي تصنيــع البطاريــات ضمــن الاتحــاد 
الأوروبــي مــا يــزال محــدودًا حتــى الآن.

دور الصناعة في القيمة المحلية:

دورًا  البطاريــات  تلعــب صناعــة  أن  المتوقــع  مــن 
للســيارات  القيمــة  حاســمًا فــي تحويــل سلســلة 

المحليــة.

تأثير إعادة التصنيع المحلي:

إعــادة تصنيــع  إلــى أن  الحديثــة تشــير  الدراســات 
البطاريــات محليًــا يمكــن أن تســاعد فــي تعويــض 
فقــدان الوظائــف الناتــج عــن الانتقــال نحــو التنقــل 

الكهربائــي.

دراسة معهد فراونهوفر:

إمكانيــة  فراونهوفــر  معهــد  مــن  دراســة  تبــرز 
لتعويــض  البطاريــات  قــدرات تصنيــع خلايــا  خلــق 
إنتــاج  انخفــاض  بســبب  المفقــودة  الوظائــف 

التقليديــة. الســيارات 

أبحاث في السياق الأمريكي:

أن  إلــى  المتحــدة  الولايــات  فــي  الأبحــاث  تشــير 
عمليــة إنتــاج الســيارات الكهربائيــة قــد تخلــق فرص 
عمــل أكثــر مقارنــة بالمحــركات التقليديــة، شــريطة 

ــا. ــات محليً أن تُصنــع جميــع المكون
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احتياجات العمالة في الطاقة 
الشمسية:

العمالــة  علــى  الطلــب  فــي  الزيــادة  مــن  بالرغــم 
الشمســية،  الطاقــة  قــدرات  نشــر  فــي  الماهــرة 
ــع  ــة فــي تصني ــى العمال ــب المتوقــع عل فــإن الطل

متواضعًــا. يبــدو  الشمســية  الألــواح 

ــع  ــي 77,000 عامــل فــي التصني ــى حوال الحاجــة إل
بحلــول عــام 2026، مــع زيــادة إلــى حوالــي 91,000 
بحلــول عــام 2030، مــع افتــراض زيــادة القــدرات 
الطاقــة  مكونــات  لجميــع  المحليــة  التصنيعيــة 

الشمســية.

احتياجات العمالة في صناعة الرياح:

فــي صناعــة الريــاح، يمكــن أن يتجــاوز الطلــب علــى 
العمالــة الماهــرة فــي التصنيــع ذلــك فــي التركيــب.

تقديــرات تشــير إلــى أن تلبيــة هــدف NZIA بتصنيــع 
%85 مــن التركيبــات الســنوية لطاقــة الريــاح محليًــا 
يتطلــب توســيع كبيــر فــي قــوة العمــل التصنيعيــة.

احتياجات العمالة في طاقة الرياح 
البحرية:

ــا  ــة فــي أوروب ــاح البحري ــع طاقــة الري ــب تصني يتطل
إضافــة 39,000 عامــل بحلــول عــام 2030.

ــر  ــاك حاجــة لأكث ــك، ســيكون هن ــى ذل بالإضافــة إل
البحريــة  الأســس  لتصنيــع  وظيفــة   26,000 مــن 

فــي نفــس العــام.

احتياجات العمالة في طاقة الرياح 
البرية:

حوالــي  مــلء  أيضًــا   NZIA هــدف  تلبيــة  يتطلــب 
البــري. التصنيــع  فــي  جديــد  منصــب   79,000

احتياجات العمالة في صناعة الطاقة الشمسية 
وطاقة الرياح و البطاريات

احتياجات العمالة في صناعة الطاقة الشمسية وطاقة الرياح:
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احتياجات العمالة في تصنيع 
البطاريات:

أهمية تلبية احتياجات العمالة:

يعتبــر تلبيــة احتياجــات العمالــة المقــدرة فــي تصنيــع 
البطاريــات أمــرًا حيويًــا لضمــان انتقــال ســلس للقطــاع 

فــي أوروبــا.

تقديرات الطلب على العمالة:

 GWh 550 المتوقــع مــن  الســنوي  الطلــب  لتلبيــة 
بحلــول عــام 2030، يحتــاج القطــاع إلــى جــذب أكثــر 

مــن 45,000 عامــل جديــد بحلــول نهايــة العقــد.

توزيع الوظائف:

الحصــة الأكبــر مــن هــذه الوظائــف المباشــرة وغيــر 
ــا البطاريــات، حيــث  المباشــرة ســتتعلق بتصنيــع خلاي
مــن المتوقــع أن تمثــل حوالــي 21,500 وظيفــة مــن 

ــوب. ــي المطل الإجمال
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احتياجات العمالة في تقنيات 
صافي الانبعاثات الصفرية:

زيادة الوظائف في تقنيات صافي 
الانبعاثات الصفرية:

يتطلــب تحقيــق أهــداف الاتحــاد الأوروبــي فــي 
المنــاخ وصناعــة التكنولوجيــا النظيفــة زيــادة كبيــرة 

ــات. فــي الوظائــف المرتبطــة بتلــك التقني

تحديات نقص العمالة:

والنقــل  البنــاء  مثــل  القطاعــات،  مــن  العديــد 
والهندســة، تواجــه نقصًــا مســتمرًا فــي العمالــة 
والمهــارات، ممــا يشــكل عقبــة أمــام تنفيــذ تقنيات 

الانبعاثــات. صافــي 

المهن الأساسية:

تشــمل المهــن الأساســية المطلوبــة: عمــال البنــاء، 
الميكانيكييــن  الكهربائييــن،  الشــاحنات،  ســائقي 

تــم  وقــد  المدنييــن.  والمهندســين  الكهربائييــن، 
تحديــد جميعهــا كـ”مهــن تعانــي مــن نقــص” مــن 

قبــل الســلطة الأوروبيــة للعمــل.

تأثير نقص المهارات على الاستثمارات:

حوالــي %85 مــن الشــركات المشــاركة فــي تقريــر 
الاســتثمار الســنوي للبنــك الأوروبــي للاســتثمار 
أكــدت أن نقــص المهــارات، خاصــة فــي مجــالات 
تقــدم  يعيــق  الرقميــة،  والمهــارات  الهندســة 

الاســتثمارات.

احتياجات العمالة المتوقعة:

العاملــة  القــوى  علــى  الطلــب  يصــل  أن  يُتوقــع 
ــى  ــاح والطاقــة الشمســية إل فــي نشــر طاقــة الري

.2030 عــام  بحلــول  عامــل   854,000

الشمســية،  الألــواح  الريــاح،  توربينــات  تصنيــع 
إلــى  ســيحتاج  الكهربائيــة  الســيارات  وبطاريــات 

العــام. نفــس  فــي  عامــل   280,000 حوالــي 
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توصية سياسة:

يجب على الاتحاد الأوروبي 
استغلال إمكانيات سوق  العمل 

غير المستغلة

1.  زيادة الطلب على العمالة المدربة

2.  تعزيز التعليم المهني

3.  عدم كفاية الاعتماد على الجيل الشاب

4.  استغلال مصادر العمالة غير المستغلة

اقتراحات عملية:

•   برامــج إعــادة التدريــب: تقديــم برامــج تدريبيــة 
مرنــة للمســاهمة فــي دخــول فئــات مختلفــة مــن 

العمــال إلــى ســوق العمــل.

•   تحسين السياسات الداعمة: تطوير سياسات 
تشــجع على تنوع القوى العاملة وتحســين ظروف 

العمل في قطاعات التكنولوجيا النظيفة.

سد فجوة الجنسين في قطاع 
التكنولوجيا النظيفة: التحديات 

والحلول نحو بيئة عمل شاملة

•   تمثيل محدود:

•   الأرقام—%18 فــي صناعــة الريــاح و%27 فــي 
فــي  كبيــرة  فجــوة  الشمســية—تُبرز  الطاقــة 
جميــع  بمتوســط %46.6 عبر  مقارنــةً  الجنســين 
الصناعــات. هــذه الفجــوة تشــير إلــى وجــود حواجــز 

إلــى معالجــة. بحاجــة  نظاميــة 

•   تفاوت وظيفي:

•   مــع وجود %18 فقــط مــن النســاء كمشــغلات 

للمعــدات والآلات، يُظهــر ذلــك نقصًــا فــي الفــرص 
والتشــجيع للنســاء لدخــول الأدوار الفنيــة.

•   الحواجز المالية:

•   التكاليــف العاليــة المرتبطــة بالتعليــم والتدريــب 
تثنــي  قــد  النظيفــة  التكنولوجيــا  مجــالات  فــي 
تســاعد  أن  يمكــن  المثــال،  ســبيل  علــى  النســاء. 
المنــح الدراســية المخصصــة للنســاء فــي مجــالات 

توصيات سياسية لمعالجة 
المهارات الصعبة ونقص العمالة
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هــذه  مــن  التخفيــف  فــي  الحــرف  أو  الهندســة 
المشــكلة.

•   الحواجز الثقافية:

•   لا تــزال الصــور النمطيــة حــول الأدوار الجندريــة 

تؤثــر ســلبًا علــى دخول النســاء إلى هــذه الصناعات. 
يمكــن أن تســاعد المبادرات مثــل البرامج التوعوية 
فــي المــدارس التــي تُظهــر نمــاذج نســائية ناجحــة 
الفتيــات  إلهــام  فــي  النظيفــة  التكنولوجيــا  فــي 

الصغيــرات.

•   حلول محتملة:

•   برامــج الإرشــاد: يمكــن أن توفــر شــبكات الإرشــاد 
للنســاء التوجيــه والدعــم، ممــا يســاعدهن علــى 
التنقــل فــي مســاراتهن المهنيــة فــي التكنولوجيــا 

النظيفــة.

•   سياســات مــكان العمــل: يجــب علــى الشــركات 

إجــازة  مثــل  للعائلــة،  صديقــة  سياســات  تنفيــذ 
لجــذب  المرنــة،  والســاعات  والأمومــة  الأبــوة 
العاملــة. القــوى  فــي  بهــن  والاحتفــاظ  النســاء 

برامــج  تســاعد  أن  يمكــن  المهــارات:  تطويــر     •

للنســاء  المخصصــة  والمركــزة  القصيــرة  التدريــب 
فــي بنــاء الثقــة والمهــارات فــي الأدوار الفنيــة.

•   التأثير الأوسع:

•   زيــادة مشــاركة النســاء ليســت مجــرد مســألة 

ــكار ونمــو فــي قطــاع  ــل هــي مســألة ابت ــة؛ ب عدال
 tend المتنوعــة  الفــرق  النظيفــة.  التكنولوجيــا 
هــذه  احتضــان  وفعاليــة.  إبداعًــا  أكثــر  تكــون   to
المواهــب يمكــن أن يعــزز بشــكل كبيــر القــدرة علــى 

التكيــف وحــل المشــكلات فــي الصناعــة.

•   بشــكل عــام، سيســاهم تعزيــز بيئــة شــاملة 
ســد  فــي  النظيفــة  التكنولوجيــا  فــي  للنســاء 
الفجــوة فــي العمالــة، ودفــع الابتــكار والاســتدامة 

فــي هــذا القطــاع. 

استراتيجيات رئيسية لتحقيق 
انتقال أخضر شامل:

•   تنويع مصادر المواهب:

سياســات  تتبنــى  أن  الشــركات  علــى  يجــب     •

توظيــف فعالــة للمهاجريــن، مثــل إنشــاء مســارات 
لاندماجهم في ســوق العمل. على ســبيل المثال، 
بالمؤهــات  تعتــرف  برامــج  هنــاك  ألمانيــا،  فــي 
الأجنبيــة، ممــا يســهل دخــول العمــال المهــرة مــن 

دول أخــرى إلــى قطــاع التكنولوجيــا النظيفــة.

•   مشاركة الشباب الذين لا يتلقون 
التعليم أو التدريب :

غيــر  الشــباب  تســتهدف  مبــادرات  تطويــر    •

مثــل  برامــج  التدريــب.  أو  بالتعليــم  الملتحقيــن 
مجــالات  فــي  التلمــذة  أو  المهنــي  التدريــب 
لهــم  توفــر  أن  يمكــن  النظيفــة  التكنولوجيــا 
العمــل.  بفــرص  وتربطهــم  اللازمــة  المهــارات 

•   برامج تدريب شاملة:

الفئــات،  لجميــع  متاحــة  تدريــب  برامــج  تنفيــذ     •

المثــال،  ســبيل  علــى  المهمشــة.  الفئــات  خاصــة 
تقــدم منظمــات مثل SolarAid تدريبــات ومــوارد 
فــي  والشــباب  للنســاء  خــاص  بشــكل  موجهــة 
المناطــق الناميــة، ممــا يمكنهــم مــن دخــول قطــاع 

المتجــددة. الطاقــة 
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•   تسهيل هجرة العمالة:

•   تبســيط إجــراءات الهجــرة للعمــال المهــرة مــن 

لســد  الأوروبــي  للاتحــاد  التابعــة  غيــر  الــدول 
الفجــوات فــي ســوق العمــل. قامــت دول مثــل 
كنــدا بتطبيــق أنظمــة هجــرة تعتمــد علــى النقــاط، 
تركــز علــى المهــارات المطلوبــة فــي القطاعــات 
الخضــراء. التكنولوجيــا  ذلــك  فــي  بمــا  الرئيســية، 

•   الدعم السياسي:

•   يجــب علــى الحكومــات تقديــم حوافــز للشــركات 

التــي توظــف قــوة عاملــة متنوعــة، بمــا فــي ذلــك 
المهاجريــن والنســاء. علــى ســبيل المثــال، يمكــن 
ماليــة  أو مســاعدات  تخفيضــات ضريبيــة  تقديــم 
للشــركات فــي قطــاع التكنولوجيــا النظيفــة التــي 

ــوع. تحقــق أهــداف التوظيــف المتن

•   التعاون مع المؤسسات التعليمية:

التكنولوجيــا  شــركات  بيــن  الشــراكات  تعزيــز     •

النظيفــة والمؤسســات التعليميــة لإنشــاء مناهــج 
والتكنولوجيــا  الاســتدامة  علــى  تركــز  دراســية 
الوظائــف  تســعى مبادرة  مثــاً،  الخضــراء. 
مواءمــة  إلــى  المتحــدة  الولايــات  الخضراء فــي 
التعليــم مــع الأســواق الناشــئة، ممــا يضمــن أن 

المســتقبل. لمتطلبــات  مســتعدون  الطــاب 

•   حملات التوعية العامة:

•   إطــاق حمــات توعيــة حــول أهميــة التنــوع فــي 
ســوق العمــل. يمكــن تســليط الضــوء علــى قصــص 
النجــاح لفــرق متنوعــة فــي التكنولوجيــا النظيفــة، 
تظهــر كيــف تــؤدي وجهــات النظــر المختلفــة إلــى 

حلــول مبتكــرة.

توصية سياسة: 

يجب على الاتحاد الأوروبي تحويل 
الوظائف الخضراء إلى وظائف 

جذابة

1.  حزم تعويض تنافسية

2.  الأمان الوظيفي والمزايا

3.  التدريب وتطوير المسار الوظيفي

4.  حملات التوعية العامة

5.  حوافز ضريبية للشركات

6.  التعاون مع المؤسسات التعليمية

7.  تعزيز التوازن بين العمل والحياة

8.  برامج تكريم

استراتيجيات خلق وظائف خضراء 
عالية الجودة في الاتحاد الأوروبي: 

التحديات والفرص

•   تحديــات ســوق العمــل: يجــب علــى الاتحــاد 
الأوروبــي أن يأخــذ بعيــن الاعتبــار تنافــس قطاعــات 
التقنيــة النظيفــة علــى قــوة عمــل تتقلــص عنــد 
ــة الخضــراء. ــة والصناعي تصميــم سياســاته المناخي
جعــل  الضــروري  مــن  الوظائــف:  جــودة  تعزيــز 
الوظائــف الخضــراء أكثــر جاذبيــة مقارنــة بالوظائــف 
متطلبــات  إدخــال  خــال  مــن  )البنيــة(  التقليديــة 

ملموســة. وظيفيــة  جــودة 

•   قواعــد الشــراء العامــة: يمكــن تحقيــق ذلــك 
ومشــاريع  العامــة  الشــراء  قواعــد  تحســين  عبــر 
ربــط  خــال  مــن  المشــتركة  الأوروبيــة  المصالــح 



29 الصفقة الخضراء

الدعــم  إلــى  والوصــول  العامــة  المشــتريات 
المهنــي. والتدريــب  الرواتــب  بمعاييــر  الحكومــي 

•   نمــوذج مــن السياســات الصناعيــة: يمكــن أن 
ــب  ــرة مــن الجان ــة الأخي تقــدم السياســات الصناعي
نموذجًــا محتمــاً  الأطلســي  المحيــط  مــن  الآخــر 
لدعــم إنشــاء وظائــف عاليــة الجــودة فــي التقنيــة 

النظيفــة مــع شــروط محــددة.

•   تحقيــق أقصــى فائــدة عامــة: يجــب علــى 
صانعــي السياســات ضمــان تحقيــق أقصــى فائــدة 
لدعــم  العامــة  الأمــوال  اســتخدام  عنــد  عامــة 

الخاصــة. الاســتثمارات 

توصية سياسة:

يجب على الاتحاد الأوروبي تسهيل 
الانتقال إلى قطاعات التكنولوجيا 

النظيفة

•   تعديل البرامج التعليمية: هناك حاجة ملحة 
الحاليــة  والتدريبيــة  التعليميــة  البرامــج  لتعديــل 
باســتمرار لتتناســب مــع متطلبــات المهــارات فــي 

القطاعــات الجديــدة للتقنيــة النظيفــة.

•   تغيــر المشــهد الوظيفــي: البرامــج الحاليــة 
لــم تواكــب التحــولات فــي ســوق العمــل الناتجــة 

ــا النظيفــة. عــن صعــود التكنولوجي

البالغيــن  نقــص المهــارات: كان %46 مــن     •
الأوروبييــن يمتلكــون مهــارات منخفضــة أو قديمة 
الانتقــال  يعيــق  مــا  وهــو   ،2020 عــام  بحلــول 

والرقمــي. الأخضــر 

•   فجــوة بيــن العــرض والطلــب: علــى الرغــم 
مــن  المزيــد  أن  تظهــر   LinkedIn بيانــات  أن  مــن 
فــإن  »الخضــراء«،  المهــارات  يكتســبون  العمــال 

الطلــب يتفــوق علــى النمــو فــي العــرض.

تحول العمالة من الوقود الأحفوري 
إلى الاقتصاد الأخضر: الفرص 

والتحديات

فــرص وظيفيــة متبادلــة: مــع الانخفــاض     •
الحتمــي فــي صناعــات الوقــود الأحفــوري، يمكــن 
أن تكــون هنــاك فرصــة فــوز لــكلا شــركات التقنيــة 
النظيفــة والعمــال الســابقين فــي هــذه الصناعــات.

إلــى  الدراســات  تشــير  المهــارات:  تشــابه     •
أن العديــد مــن الوظائــف فــي صناعــات الوقــود 
لتلــك  مشــابهة  مهــارات  تمتلــك  الأحفــوري 
يســهل  الأخضــر، ممــا  الاقتصــاد  فــي  المطلوبــة 

العمــال. انتقــال 

•   التحديــات فــي الانتقــال: الانتقال ليس دائمًا 
سلسًــا؛ يحتــاج العاملــون الســابقون فــي الوقــود 
الأحفــوري إلــى إعــادة أو تحســين المهــارات، وقــد 
نفــس  فــي  متوفــرة  الجديــدة  الفــرص  تكــون  لا 

المناطــق.

•   العمال ذوو الياقات الزرقاء: هؤلاء العمال، 
الوظائــف،  بفقــدان  بشــدة  يتأثــروا  أن  المتوقــع 

يواجهــون صعوبــات أكبــر فــي الانتقــال.

ــة،  ــة والمالي ــز: تشــمل الحواجــز الزمني •   الحواج
تحســين  بأهميــة  الوعــي  نقــص  إلــى  بالإضافــة 

الأخضــر. للانتقــال  المهــارات 

•   دعــم العمــال: لتحقيــق طموحــات الاتحــاد 
الأوروبــي البيئيــة، من الضروري إبلاغ العمال ذوي 
المهــارات المحــدودة والمتوســطة حــول الفــرص 
النظيفــة وتمكينهــم  الوظيفيــة فــي القطاعــات 

مــن الانخــراط فــي برامــج تحســين المهــارات.
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توصية سياسة:

 يجب على الاتحاد الأوروبي أن 
يكون انتقائيًا

   برامج تدريب مستهدفة

   حوافز للعمال كبار السن

   سياسات الهجرة

   شراكات بين القطاعين العام والخاص

   حملات توعية

استراتيجية شاملة لتعزيز الابتكار 
والاستدامة في القطاعات الخضراء

1.  الاســتثمار فــي القطاعــات الرئيســية: يجــب 
ذات  فــي قطاعــات  للاســتثمار  الأولويــة  إعطــاء 
ــات الســيارات  ــع بطاري ــل تصني ــة مث ــات عالي إمكاني
الكهربائيــة وتوربينــات الريــاح. علــى ســبيل المثــال، 
شــركة “نورثفولــت” فــي الســويد تخلــق وظائــف 
جديــدة وتعــزز الابتــكار فــي تكنولوجيــا البطاريــات. 
مبــادرات  دعــم  الأوروبــي  الاتحــاد  علــى  يجــب 
مشــابهة مــن خــال تقديــم منــح وحوافــز لتعزيــز 

القــدرات الإنتاجيــة المحليــة.

تطويــر  ينبغــي  المهــارات:  تطويــر  برامــج    .2
لصناعــات  خاصــة  مســتهدفة  تدريــب  برامــج 
الســيارات الكهربائيــة والريــاح لضمــان وجــود قــوة 
الجامعــات  مــع  التعــاون  يمكــن  مؤهلــة.  عاملــة 
والمؤسســات الفنيــة لإنشــاء مناهــج متخصصــة 
الطاقــة  وهندســة  البطاريــات  تكنولوجيــا  فــي 

المتجــددة.

ــن العــام والخــاص:  3.  الشــراكات بيــن القطاعي
بيــن  تشــجيع شــراكات  الأوروبــي  للاتحــاد  يمكــن 

الحكومــات والشــركات الخاصــة لتعزيــز الابتــكار في 
ــال، التعــاون  ــى ســبيل المث ــات النظيفــة. عل التقني
بيــن شــركة ســيمنز غاميســا والجامعــات الأوروبيــة 
فــي أبحــاث تكنولوجيــا توربينــات الريــاح يمكــن أن 

يكــون نموذجًــا جيــدًا.

يعــزز  أن  يمكــن  والتطويــر:  البحــث  دعــم    .4
فــي  الابتــكار  والتطويــر  البحــث  فــي  الاســتثمار 
للاتحــاد  يمكــن  النظيفــة.  التقنيــات  تصنيــع 
تركــز  التــي  للمشــاريع  التمويــل  زيــادة  الأوروبــي 
علــى تحســين تقنيــات تخزيــن الطاقــة أو تحســين 
كفــاءة توربينــات الريــاح، مثــل برامــج “أفــق أوروبــا” 

المتقــدم. البحــث  تعزيــز  إلــى  تهــدف  التــي 

لمواجهــة  اســتراتيجية:  تجاريــة  سياســات    .5
الإنتاجيــة،  وانخفــاض  الطاقــة  أســعار  ارتفــاع 
يجــب علــى الاتحــاد الأوروبــي النظــر فــي تشــكيل 
سياســات تجاريــة تشــجع الإنتــاج المحلــي للتقنيــات 
النظيفــة. مــن خــال فــرض ضرائــب علــى واردات 
للاتحــاد  يمكــن  اســتدامة،  الأقــل  التقنيــات 

المحلــي. التصنيــع  تحفيــز  الأوروبــي 

بنــاء  يجــب  المحليــة:  الإمــداد  سلاســل    .6
الأساســية،  للقطــع  محليــة  إمــداد  سلاســل 
مثــل تلــك المســتخدمة فــي بطاريــات الســيارات 
الأســواق  علــى  الاعتمــاد  لتقليــل  الكهربائيــة، 
ســبيل  علــى  الوظائــف.  خلــق  وتعزيــز  العالميــة 
المثــال، تهــدف “التحالــف الأوروبــي للبطاريــات” 
إلــى إنشــاء سلســلة قيمــة كاملــة للبطاريــات فــي 

أوروبــا.

استراتيجية متكاملة لبناء قوى 
عاملة مُستدامة وتعزيز الابتكار 

في التكنولوجيا النظيف

مــن  المســتهدفة:  العاملــة  القــوى  تطويــر 
الضــروري إنشــاء برامــج تدريــب مخصصــة لقطاعات 
يمكــن للاتحــاد الأوروبــي  النظيفــة.  التكنولوجيــا 
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توســيع مبــادرات مثــل برنامــج مهــارات الصفقــة 
الخضــراء، الــذي يهــدف إلــى إعــادة تأهيــل العمــال 
وكفــاءة  المتجــددة  الطاقــة  مثــل  مجــالات  فــي 

الطاقــة.

ينبغــي  النظيفــة:  التكنولوجيــا  لنشــر  الحوافــز 
علــى الاتحــاد الأوروبــي تقديــم حوافــز للشــركات 
فعلــى  النظيفــة.  التقنيــات  فــي  تســتثمر  التــي 
اعتمــادات ضريبيــة  توفيــر  يمكــن  المثــال،  ســبيل 
أو دعــم مالــي للشــركات التــي تتحــول إلــى مصــادر 
الطاقــة المتجــددة أو تعتمــد ممارســات كفــاءة 

الطاقــة.

والمتوســطة:  الصغيــرة  المؤسســات  دعــم 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة غالبًا ما تلعب 
دورًا كبيــرًا فــي الابتــكار. يمكــن للاتحــاد الأوروبــي 
إنشــاء برامــج تمويــل أو قــروض منخفضــة الفائــدة 
لدعــم هــذه المؤسســات فــي اعتمــاد التقنيــات 

الخضــراء.

المواهــب  لجــذب  العامــة:  التوعيــة  حمــات 
علــى  يجــب  النظيفــة،  التكنولوجيــا  قطــاع  إلــى 
تبــرز  توعيــة  حمــات  إطــاق  الأوروبــي  الاتحــاد 
أهميــة وفوائــد الوظائــف الخضــراء. علــى ســبيل 

المثــال، يمكــن تســليط الضــوء علــى قصــص نجــاح 
مــن شــركات مثــل “فيســتاس” الدنماركيــة، التــي 

الريــاح. توربينــات  إنتــاج  تتصــدر 

شــراكات مــع المؤسســات التعليميــة: تكويــن 
شــراكات بيــن الصناعــات والمؤسســات التعليميــة 
يمكــن أن يضمــن توافــق المناهــج مــع احتياجــات 
الســوق. يمكــن أن توفــر فــرص التدريــب العملــي 
فــي شــركات التكنولوجيــا النظيفــة للطــاب خبــرة 

ــة الفــوري. ــة مــع معالجــة نقــص العمال عملي

برامــج التنقــل للعمــال: تنفيــذ برامــج التنقــل التــي 
تســمح للعمــال بالانتقــال بيــن القطاعــات يمكــن أن 
يســاعد فــي معالجــة نقــص المهــارات. علــى ســبيل 
المثــال، يمكــن أن يحصــل العمــال فــي الصناعــات 
المتراجعــة )مثــل الوقــود الأحفــوري( علــى تدريــب 

ودعــم للانتقــال إلــى أدوار الطاقــة المتجــددة.

الاســتثمار فــي البحــث والتطويــر: يجــب علــى 
الاتحــاد الأوروبــي الاســتمرار فــي إعطــاء الأولويــة 
ــا النظيفــة، مــع  ــر فــي التكنولوجي للبحــث والتطوي
التــي يمكــن أن  الرائــدة  التركيــز علــى الابتــكارات 

تعــزز الكفــاءة وتقلــل التكاليــف.

شكرا
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