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ي للنقابــات والاتحــاد  ك الاتحــاد العــر�ب       يشــرت
ي اعتبــار أن الانتقــال 

العــام لنقابــات عمــال الأردن �ف
افــق مــع انتقــال عــادل وأن أي  الأخــرض لا بــد أن ي�ت
خطــط وطنيــة للتحــول الأخــرض يجــب أن تعتمــد 
ي الحــوارات 

مشــاركة الجهــات الاجتماعيــة الفاعلــة �ف
والنقاشــات المتعلقــة بهــذه الخطــط.

اف  ورة الاعــرت       كمــا يدعــو الاتحــادان إلى �ض
ي 

ي تحقيــق انتقــال عــادل �ف
بــدور النقابــات العماليــة �ف

ي منفتــح 
الاردن عــرب اســتعجال حــوار اجتمــاعي ثــا�ث

انتقــال  لتحقيــق  ي 
المــد�ن المجتمــع  منظمــات  عــى 

اخــرض عــادل. 

أعــى  ي 
�ف الخامــس  المركــز  الأردن  تحتــل         

ي العالــم تعــد هــذه الصناعــة 
مصدريــن للفوســفات �ف

باعثــا أساســيا للغــازات الدفيئــة وهي مصــدر رئيــ�ي 
بــة والميــاه. الهــواء وال�ت لتــأكل الأرض وتلــوث 

  
ي الأردن تعي كل الوعي 

      إن النقابات العمالية �ف
أن هــذه الصناعــات الاســتخراجية تدعــم الاقتصــاد 
وتوفــر  الوظائــف  مــن  العديــد  وتوفــر   ، ي الوطــن
المصــادر الحيويــة للإيــرادات، لكنهــا تراقــب بحــذر 

ة.  الخطــري البيئيــة  تداعياتهــا 

      غــري انهــا مــن جهــة أخــرى تصطــف مــع الحملــة 
الدوليــة الــذي ينــادي اليهــا الاتحــاد الــدولي للنقابــات 
ي للنقابــات » فــا يوجــد وظائــف  و الاتحــاد العــر�ب

فــوق ارض ميتــة«.

      و من هذا المنطلق تطالب النقابات العمالية 
ي مــع 

اكــة حقيــق ورة اتبــاع الحكومــات لنهــج �ش بــرض
الصناعــات  ممثــ�ي   : الأردن  ي 

�ف الفاعلــة  الجهــات 
كاء  كــرش ي  

المــد�ن المجتمــع  و  العماليــة  النقابــات  و 
تطويــر  اجــل   مــن  الانتقــال  هــذا  تنظيــم  لضمــان 
ر الــذي قــد  خطــط الانتقــال الأخــرض وتجنــب الــرض
لا يمكــن إصلاحــه إذا لــم يتــم التدخــل بشــكل فعــال. 

ي للنقابات        وبــهذا الصدد  يعت�ب الاتحاد العر�ب
ي الأردن  أن خطــط الانتقــال 

و النقابــات العماليــة �ف
ي هــو 

العــادل التشــاركية والحــوار الاجتمــاعي الثــا�ث
ي الأردن و 

المفتــاح مــن أجــل تحقيــق انتقــال عــادل �ف
اء .  ضمــان وظائــف خــرض

النقابــات  و  للنقابــات  ي  العــر�ب الاتحــاد  ان        
المنــاخ  ســيؤدي   ّ تغــري أن  تــ�ي  ي الأردن 

العماليــة �ف
. فمَــن يتمتّــع بأقــلّ  إلى تفاقــم الأوضــاع أكــرث فأكــرث
ار  قــدر مــن الحمايــة هــو الأكــرث تعرضًــا لخطــر أ�ض
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ي القطاعــات غــري المنظّمــة 
ز والعمّــال �ف المنــاخ ، الفقــراء والأشــخاص المعرضــون للتميــري

الاجتماعيــة. الحمايــة  مــن  نــوع  بــأيّ  يتمتّعــون  الذيــن لا  العمــل  عــن  ن  والعاطلــ�ي

ي الأردن إلى مواجهــة 
ي للنقابــات و النقابــات العماليــة �ف       و يدعــو  الاتحــاد العــر�ب

المنــاخ   ّ لتغــري التصــدي  أجــل  مــن  المبذولــة  الجهــود  مــؤازرة كل  عــرب  التهديــدات  هــذه 
كة. فــا بــد مــن دعــم الاســتثمارات الصديقــة  عــرب توحيــد الصفــوف أمــام  قضيّــة مشــرت
ّ المنــاخ واســتحداث وظائــف جديــدة و التصــدي  للفقــر كمــا  للبيئــة للتخفيــف مــن تغــري
أن للابتــكار وإعــادة البنيــة التحتيــة  وحوكمــة اســتعمال التكنولوجيــا المطلوبــة سيســاهم 
ن  ي  تحســ�ي

ي كمــا ان بنــاء الطاقــة المتجــددة ستســاهم بــا شــك �ف
ّ المنــا�خ ي تعديــل التغــري

�ف
حيــاة الافــراد والمجتمعــات.

ي الأردن يؤمنــون بــان تحقيــق 
ي للنقابــات والنقابــات العماليــة �ف       ان الاتحــاد العــر�ب

د 
ّ
ي الأردن و أي مبادرات انتقال غ�ي عادلة  ستول

الانتقال العادل هو مفتاح التنمية �ف
ي المجتمــع ولتحقيــق ذلــك لا بــدّ مــن اعتمــاد سياســات اجتماعيــة 

نتائــج غــري عادلــة �ف
ي 

محــدّدة الهــدف تخفّــف مــن صعوبــات التغــري الصنــاعي والاقتصــادي وتحميهــا، بمــا �ف
ذلــك تدابــري مثــل وســائل النقــل العــام المنخفضــة والعديمــة الانبعاثــات، مــع انتقــال 

الأردن إلى الطاقــة المتجــدّدة.

      ان تحقيــق العمــل اللائــق للجميــع وتعزيــز النمــو المســتدام بيئيًــا تعتــرب أهدافــا 
ا 

ً
وشــفاف مفصــاً  تخطيطًــا  العــادل  الانتقــال  ويتطّلــب  ن  الاردنيــ�ي لجميــع  كة  مشــرت

ن جميــع الجهــات الفاعلــة مــن أجــل استكشــاف الفــرص وتحقيــق  وحــوارًا اجتماعيًــا بــ�ي
واســتدامة. ــا 

ً
إنصاف أكــرث  مســتقبل 

ي الأردن ان الانتقال العادل هو 
ي للنقابات والنقابات العمالية �ف       يرى الاتحاد العر�ب

فرصــة للعدالــة والمســاواة و إبقــاء حقــوق المــرأة أولويــة بالنســبة إلينــا جميعنــا. فالنســاء 
ي 

ي العمــل  كمــا أنهــن يتواجــدن �ف
ز �ف ن أجــورًا منخفضــة، و لا يزلنــا يتعرضنــا للتتمــري يتقاضــ�ي

ّ المنــاخ أعبــاء إضافيــة عــى  ــد تغــري
ّ
القطــاع الغــري منظــم بــدون حمايــة اجتماعيــة كمــا يول

ن ســبل العيــش لعائلاتهــن. ولمواجهــة  ي غالبًــا مــا يتحمّلــن مســؤولية تأمــ�ي
النســاء اللــوا�ت

ي 
ي قطــاع الزراعــة، بمــا �ف

ي الحقــوق والفــرص �ف
هــذا لابــد أن نعمــل عــى تعزيــز المســاواة �ف

التكنولوجيــة،  التمويــل والأدوات  إلى  ن ظــروف عملهــا، وضمــان وصولهــا  ذلــك تحســ�ي
ي عمليــة الانتقــال العــادل  و نطالــب  بمســاهمات أكــرث طموحًــا 

وتمكينهــا مــن المشــاركة �ف
ي . عــى المســتوى الوطــن
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نــا بحاجــة 
ّ
      تؤمــن الحركــة النقابيــة العالميــة بأنــه لا توجــد وظائــف عــى كوكــب ميــت. إن
ك يوفــر للعمــال الأمــل والأمــان. إلى كوكــب مســتدام بــه عمــل لائــق وأزدهــار مشــرت

ي انبعاثــات صفريــة، وهــو مــا 
      إذا كنــا ســتنتقل إلى صناعــات تتمــا�ش مــع تحقيــق صــا�ف

. وهــو مــا يتطلــب مشــاركة  ً
وري أن يكــون هــذا الانتقــال عــادل يتوجــب علينــا فعلــه، فمــن الــرض

.. ي تطويــر خطــة متفــق عليهــا تضمــن للعمــال مســتقبلًا آمنــاً
النقابــات �ف

ي هــو كيــف 
ي يخلــق فــرص عمــل. لكــن الســؤال الحقيــق

ي العمــل المنــا�خ
      إن الاســتثمار �ف

يمكننــا التأكــد مــن أن هــذه الوظائــف متاحــة للعمــال الذيــن تــم انهــاء القطاعــات الاقتصاديــة 
 عــ�ي المنــاخ.

ً
ي يعملــون فيهــا حفاضــا الــىت

      نحــن بحاجــة إلى التأكــد مــن تحقيــق الاســتقرار وذلــك عندمــا يــرى العمــال وأسرهــم أن 
ي المجتمــع، 

اء، وأنهــم ســيحتفظون بوظائفهــم �ف ي اقتصاديــات خــرض
الحكومــات ستســتثمر �ف

هــا مســتقبلا. ي تلــك الوظائــف أو غ�ي
وأن لهــم ولأطفالهــم مكانــا �ف

فالعمــال   بالأمــن،  مرتبــط  العــادل  الانتقــال  مفهــوم  فــان  النقابيــة  للحركــة  بالنســبة        
اء ، إلى معاشــات تقاعديــة آمنــة،  بحاجــة  مــن أجــل المــرور الي انتقــال عــادل  ووظائــف خــرض
ومعاشــات العمــال الأكــرب ســنًا ليتقاعــدوا مبكــرًا، وضمانــات للدخــل، ودعــم إعــادة تشــكيل 

ــع للعمــال الأصغــر ســنًا للعثــور عــى وظائــف أخــرى. ـ ـ ـ المهــارات وإعــادة التوزيـ

ي النضــال مــن أجــل صياغــة عقــد اجتمــاعي 
ي للنقابــات �ف       تتمثــل أولويــة الاتحــاد العــر�ب

ي ذلــك الوظائــف الصديقــة للمنــاخ. 
جديــد أساســه الوظائــف بمــا �ف

لماذا يعت�ب المناخ 
قضية عمالية؟ 
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ي ظــل وجــود ســوق عمــل 
      يجــب ضمــان حــد أد�ن مــن الحقــوق لجميــع العمــال �ف

ئ، حيــث أن 60 % مــن عمــال العالــم لا يتمتعــون بحقــوق ولا حــد أد�ن للأجــور مــع  مهــرت
غيــاب الحمايــة الاجتماعيــة الشــاملة حيــث إن 73٪ مــن العمــال لا يتمتعــون بحمايــة 

اجتماعيــة أو تــكاد  تكــون محــدودة.

      عــى الرغــم مــن أن العالــم أصبــح أكــرث ثــراءً بســبع مــرات مــن حيــث الناتــج المحــ�ي 
ي انحــدار ، و إنّ الازدهــار 

ن عامًــا الماضيــة، فــإن نصيــب العمــال �ف الإجمــالي خــال الثلاثــ�ي
ك الــذي يجــب أن يعمــل العالــم عــى تحقيقــه غــري موجــود. لذلــك نحــن بحاجــة  المشــرت
ي ذلــك الإصــاح 

أننــا بحاجــة إلى الإدمــاج، بمــا �ف إلى المســاواة مــن حيــث الدخــل كمــا 
المتعــدد الأطــراف تمشــيا مــع نمــوذج انتقــال عــادل حــىت لا نخلــق المزيــد مــن أوجــه 

عــدم المســاواة.

7 ي الأردن
النقابات العمالية والانتقال العادل �ف



8 ي الأردن
النقابات العمالية والانتقال العادل �ف

ينتــ�ي الاتحــاد العــام لنقابــات عمــال الأردن الي حركــة نقابيــة عالميــة ســاهمت بشــكل كبــري 
ات المناخيــة و  رة مــن جــراء التأثــري ي الدفــاع عــن حقــوق العمــال و تعويــض البلــدان المتــرض

�ف
رهــا.  العمــل عــ�ي تعويــض �ض

اف أوســع  ي للنقابــات مــن أجــل اعــرت حيــث يعمــل الاتحــاد الــدولي للنقابــات و الاتحــاد العــر�ب
ي مفاوضــات المنــاخ ، وإطــاق خطــط اســتثمارية قويــة للانتقــال 

بمبــدأ الانتقــال العــادل �ف
ورة الانتقــال  إلى صفــر مــن الانبعاثــات . حيــث تؤكــد الفقــرة 10 مــن اتفــاق باريــس عــى »�ض

العــادل للقــوى العاملــة وخلــق العمــل اللائــق والوظائــف الجيــدة ». 

يقر ميثاق غلاسكو  بالحاجة إلى الدعم من أجل انتقال عادل  ، ودعا البلدان إلى إعداد » 
اتيجيات طويلــة الأمــد لانبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري المنخفضــة نحــو الانتقــال  اســرت

ي انبعاثــات صفريــة بحلــول منتصــف القــرن أو حواليــه«. 
العــادل إلى صــا�ف

اف مكســبا مهمــا ، عــى الرغــم مــن التحــدي المســتمر مــن قبــل الحكومــات  يعــد هــذا الاعــرت
ك العمــال خارجهــا.  ي تســى إلى تعريفــه بطريقــة تــرت كات الــىت والــرش

ي 
بلــد �ف ي كل 

العــادل �ف ورة وضــع خطــط الانتقــال  26 عــى �ض نــص مؤتمــر الأطــراف  كمــا 
العالــم بحلــول 2030 . وتعهــدت 14 دولــة والمفوضيــة الاوروبيــة  بدعــم الانتقــال العــادل 
ي 

اء والمســتدامة . ومــع ذلــك ، تــم إحــراز تقــدم ضئيــل �ف مــن خــال دعــم الاســتثمارات الخــرض
ات  ي ، وأعرب الاتحاد الدولي للنقابات عن أســفة لأن تأث�ي

تنفيذ تداب�ي اســتجابة كاتوفيت�ش
ي ، ولــم تحــدد القــرارات بشــأن » النــوع 

سياســات المنــاخ عــى العمــال لــم تعــط الاعتبــار الــكا�ف
الاجتمــاعي وتغــري المنــاخ  مســاراً واضحــا نحــو الاســتجابة لسياســات النــوع الاجتمــاعي . 

ي الانتقال 
ماهو دور الحركة النقابية الدولية �ف

ي اتفاقيات المناخ العالمية؟
العادل �ف
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م الشيخ » برنامج  ي مفاوضات مؤتمر الاطراف 27، أنشات » خطة تنفيذ مؤتمر �ش
�ف

عمل حول الانتقال العادل ، مؤكدة أن الانتقال العادل قائم على الحوار الاجتماعي .

م الشــيخ عــن اســفها  ي �ش
ي قمــة المنــاخ �ف

ومــع ذلــك ، فقــد أعربــت النقابــات المشــاركة �ف
ي ذلــك الحــق 

ام حقــوق الإنســان وحقــوق العمــال ، بمــا �ف امــات الــدول باحــرت ز لغيــاب ال�ت
ي والمفاوضــات الجماعيــة والصحــة والســامة المهنيــة، فضــاً عــن  ي التنظيــم النقــا�ب

�ف
ي هي مفتــاح لضمــان الانتقــال العــادل .  الحمايــة الاجتماعيــة ، والــىت
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ة والضعيفــة هي  تؤثــر الكــوارث المناخيــة عــى جميــع مناطــق العالــم ، لكــن البلــدان الفقــري
راٌ وغــري قــادرة عــى تحمــل تكاليــف الكــوارث المناخيــة . شــهدت البلــدان الناميــة ،  الأكــرث تــرض
ة  ي الســنوات الأخــري

ي انبعاثاتهــا  للكربــون �ف
ي المنطقــة العربيــة ، زيــادة سريعــة �ف

ي ذلــك �ف
بمــا �ف

، لكــن الــدول الصناعيــة هي أولى الــدول المســببة لانبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري. 
ي دعــم 

ي دعوتهــم  ليتحمــل المســؤولية الخاصــة �ف
لــذا فقــد كانــت الأصــوات النقابيــة عاليــة �ف

ي يســببها المنــاخ .  ي مــن الكــوارث الــىت
ة للتعــا�ف البلــدان الفقــري

ي مــن الكــوارث وذلــك مــن خــال 
و تــرى الحركــة النقابيــة العالميــة بــان  تقديــم الدعــم للتعــا�ف

ي والبنــك  ي ذلــك الاتحــاد الأورو�ب
المســاعدات الإنســانية الثنائيــة أو متعــددة الاطــراف ، بمــا �ف

الــدولي ووكالات الأمــم المتحــدة المختلفــة . لكــن هــذه المســاعدات تقديريــة وغــري كافيــة  
ممــا دفــع البلــدان المعرضــة للتأثــر بالمنــاخ إلى المطالبــة بتمويــل أكــرث جديــة . 

ي العــام 2009 ، وعــدت الــدول المتقدمــة بإنشــاء صنــدوق . حيــث أقــرت اتفاقيــة باريــس 
�ف

لعــام 2015 ، بتقديــم 100 مليــار دولار أمريــ�ي ســنويا لأفقــر البلــدان اعتبــاراً مــن عــام 2020 
ه  ار ،  لكــن إنشــاء هــذا الصنــدوق واجــه مقاومــة قويــة ، نظــرا لتأطــري وذلــك للخســائر والأ�ض
ي مســؤولية الــدول الصناعيــة. حيــث لــم تظهــر الخســائر  ك »صنــدوق تعويــض »، ممــا يعــن

ي جــدول أعمــال مؤتمــر الأطــراف 26 .
ار حــىت �ف والأ�ض

ار. ومــع ذلــك ،  ي قــرار يعتــرب تاريخيــا ، اعتمــد مؤتمــر الأطــراف صنــدوق الخســائر والأ�ض
�ف

ار وهي النمســا وبلجيــكا والدنمــارك  مــت خمــس دول فقــط بدفــع هــذه الخســائر والأ�ض ز ال�ت
كة تقــل عــن 250 مليــون دولار امريــ�ي . وســوف  والمانيــا واســكتلندا ، مــع تعهــدات مشــرت
عليهــا كموضــوع  والتأكيــد  الصنــدوق  عمــل  بكيفيــة  المتعلقــة  والتفاصيــل  التمويــل  يكــون 
ي ) الإمــارات العربيــة المتحــدة 

ي مفاوضــات مؤتمــر الأطــراف 28 والــذي ســيعقد �ف
رئيــ�ي �ف

، العــام 2023(.

ر الذي لحق  ماهي  الخسارة وال�ض
ات المناخية؟ العمال من جراء التغ�ي
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للنقابــات  الأســاسي  بالــدور  ينــادي  لنقابــات  ي  العــر�ب الاتحــاد 
ي الانتقــال العــادل إلى اقتصــاد منخفــض الكربــون 

العماليــة �ف
ي تشــهد 

و يؤكــد أن حــل أزمــة المنــاخ والأزمــة الاجتماعيــة الــ�ت
امًــا  ز ال�ت ذلــك  ويتطلــب  اللامســاواة  مــن  قياســية  مســتويات 
الأنمــاط  عــن  والتخــ�ي  ك  المشــرت الرخــاء  بتحقيــق  جديــدًا 

والكوكــب. النــاس  تخــذل  ي 
الــ�ت الاقتصاديــة 
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ي للنقابــات الانتقــال العــادل بأنــه » أداة تهــدف إلى تســهيل الانتقــال  يعــرٌف الاتحــاد العــر�ب
ي قــدرة الاقتصــاد الأخــضر للحفــاظ عــى 

أكــرث اســتدامة وتوفــري الأمــل �ف نحــو مجتمــع 
ي مشــاركته  

ي قدمهــا  �ف
ن توصياتــه الــ�ت الوظائــف وســبل العيــش اللائقــة للجميــع » و مــن بــ�ي

م الشــيخ ان : ي مؤتمــر المنــاخ ٢٧ بــرش
�ف

      الاســتثمارات الصديقــة للمنــاخ تخلــق وظائــف أكــرث مــن الاســتثمارات غــري المســتدامة 
، حــىت عــى المــدى القريــب . 

اتيجيات حــول الانتقــال  ورة توفــري أرضيــة  للنقابــات لتبــادل المعلومــات والاســرت       �ض
ي قطــاع  النفــط والغــاز و مشــتقاتها .

ي سلســلة قيــم �ف
العــادل �ف

ورة توفــري فرصًــا ونمــاذج  اء المختلفــة عــ�ي �ض ي اطــار  بنــاء الصناعــات الخــرض
      العمــل �ف

ة  الكبــري الإمكانــات  ذات  المــدورة  والاقتصــادات   ، ة  الصغــري المحليــة  كات  للــرش مســتدامة 
اء ومســتدامة .  لخلــق وظائــف خــرض

ك  ي لا ت�ت اء ال�ت ن من التحول إلى الصناعات الخض� ز على خطط الانتقال للتمك�ي ك�ي       ال�ت
ي تتأر نتيجة لتغ�ي  ي تدعم القطاعات والوظائف ال�ت ي الوراء ، وخطط الانتقال ال�ت

العمال �ف
المناخ ، على ســبيل المثال قطاع الزراعة . 

 

ي 
لمائا  تدعو النقابات العمالية �ف

الأردن الي الانتقال العادل؟
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ي أطار جهودها 
يجب على النقابات العمالية ، �ف

ن خطط انتقالية عادلة ، تقييم ما يلي :  لتمك�ي

ي أو ستتحول.
ي ستتأثر ، وكم ستخت�ف       مسح  للقطاعات ال�ت

ي سوف توظف  وإلى أي مدى.        معرفة  القطاعات ال�ت

      كيف ستتأثر ظروف العمل والأجور.

      معرفة  ماهي المؤهلات المطلوبة ، وهل سيتم توف�ي التدريب 

ي سوف يسد الفجوات .        وإلى اي مدى التنقل المهن�

      ماهو الدعم الذي سيقدم للعمال الذين فقدوا وظائفهم ؟ 

ي عمليات مفاوضات و حوار اجتماعي من 
      هل الكوادر النقابية مستعدة للدخول �ف

ي اطار خطط الانتقال العادل.
اجل ضمان حقوق العمال �ف

كيف يجب ان تح�ض النقابات  
نفسها لخطط الانتقال العادل  ؟
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 ، ويبلــغ عــدد ســكانه 10.5 مليــون نســمة ، 
ً
      يُعــد الأردن أحــد أكــرث دول العالــم جفافــا

ي المراكــز 
ي القــوة العاملــة. ويعيــش أكــرث مــن %90 مــن ســكانها �ف

ي ذلــك 2.7 مليــون �ف
بمــا �ف

يــة.  الحض�

      تتعرض الاردن لندرة المياه بشدة وذلك بسبب تناقص احتياطات المياه وانخفاض 
هطــول الامطــار وزيــادة الطلــب . ويمثــل الحفــاظ عــى الوصــول إلى الميــاه وتلبيــة احتياجــات 

اً على البلد.   كب�ي
ً
 وبيئيا

ً
 وماليا

ً
 وسياســيا

ً
الســكان تحديا اجتماعيا

 
ً
 اقتصاديا

ً
ي الأردن ) الخامسة على مستوى العالم ( قطاعا

      تعت�ب صناعة الفوسفات �ف
 ، ولكــن كان لهــا أثــار ســلبية عــى البيئــة وصحــة العمــال . كمــا تعتمــد الدولــة بشــكل كبــري 

ً
مهمــا

عــى الوقــود الأحفــوري ، حيــث تســتورد %93 مــن طاقتهــا ، ممــا يجعــل القطــاع أكــرب مصــدر 
لانبعاثــات الغــازات الدفيئــة. ومــع ذلــك، تشــري التقاريــر الرســمية إلى التحــول نحــو الطاقــة 

ي العــام 2019. 
ي 2014 إلى %13 �ف

المتجــددة ، مــن %0.7 �ف

ي عــام 
ي )نوفمــرب ( 2016 . و�ف

يــن الثــا�ن ي ت�ش
      صادقــت الاردن عــى اتفاقيــة باريــس �ف

ي تحــدد هيــكل ودور اللجنــة الوطنيــة  2019، تبنــت الأردن لائحــة تغــري المنــاخ رقــم 79 الــىت
ي تنفيــذ سياســات تغــري المنــاخ . و وزارة البيئــة هي 

لتغــري المنــاخ ، ومســؤوليات الــوزارات �ف
وبروتوكولاتهــا  المنــاخ  تغــري  بشــأن  الإطاريــة  المتحــدة  الأمــم  لاتفاقيــة  المحوريــة  النقطــة 

الموســعة. 

ي العــام  2019 ، تبنــت الأردن خطــة عمــل المســاهمات المحــددة وطنيــا . تــم 
      أيضــا  �ف

اكــة  تطويــر الخطــة مــن قبــل وزارة البيئــة بالعمــل عــن كثــب مــع وزارة التخطيــط ، شــبكة ال�ش
ي والأمــم المتحــدة  ي ذلــك الاتحــاد الأورو�ب

الــوكالات الدوليــة ) بمــا �ف الوطنيــة ، ومختلــف 

ماهي إشكالية الانتقال 
ي الأردن؟

العادل �ف
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ي القطاعــات 
 ذات أولويــة �ف

ً
وعــا كاء . تــم تحديــد 35 م�ش ن والــرش ن الثنائيــ�ي ( والمانحــ�ي

ي ذلــك النقــل والطاقــة 
ي خطــة عمــل المســاهمات المحــددة وطنيــا ، بمــا �ف

الرئيســية �ف
والزراعــة والصحــة والميــاه . 

ن العمــل  ي أكتوبــر 2021 بدعــم مــن حزمــة تحســ�ي
      قــدم الأردن تقريــراً محدثــا �ف

امانــه  ز ال�ت ضاعــف  حيــث   ، وطنيــا  المحــددة  المســاهمات  اكــة  ل�ش التابعــة  ي 
المنــا�خ

ي عــام 
ي عــام 2016 إلى %31 مــن تخفيضــات الغــازات الدفيئــة �ف

المناخيــة مــن %14 �ف
ي الأردن تدعــم حزمــة تعزيــز 

2021 ، مقارنــة بســيناريو العمــل بحلــول العــام  2030 . �ف
اتيجية تمويــل المنــاخ .  ي تحليــل التكلفــة والعائــد وتطويــر اســرت

العمــل المنــا�خ

اكــة  مبــادرة الاستشــارات الاقتصاديــة ل�ش ي 
مــع مشــاركتها �ف الأهــداف  تتمــا�ش        

ي 
التعــا�ف وخطــة  المســتدام  الاقتصــادي  النمــو  لتعزيــز  وطنيــا  المحــددة  المســاهمات 

 . الــدولي  البنــك  يدعمهــا  ي  الــىت والشــاملة  والمرنــة  اء  الخــرض

 500 بقيمــة  اســتثماري  برنامــج  عــى  الــدولي  البنــك  وافــق   ،  2021 يونيــو  ي 
�ف       

ي مــن جائحــة كوفيــد-19 ، وتعزيــز الاقتصــاد الأخــرض 
مليــون دولار أمريــ�ي لدعــم التعــا�ف

ي يبلــغ مقــدارة 250 مليــون دولار 
ي الأردن . واســتفادت الخطــة أيضــا مــن مبلــغ أضــا�ف

�ف
ي النبيــة التحتيــة . 

أمريــ�ي مــن البنــك الأســيوي للاســتثمار �ف

امــج التكيــف ويســى   مــن صنــدوق المنــاخ الأخــرض ، ل�ب
ً
      يتلــقى الأردن أيضــا دعمــا

ذلــك  ي 
�ف بمــا   ، والتكيــف  التخفيــف  اتيجيات  اســرت لتمويــل  المســتثمرين  إلى  بنشــاط 

تطويــر  عــى  الأن  الدولــة  تعمــل  وأيضــا   . والــري  والزراعــة  النظيفــة  الطاقــة  ـع  ـ ـ مشــاريـ
.2050 بحلــول  المنــاخ  تغــري  لسياســة  الأجــل  اتيجية طويلــة  اســرت
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أ. التخفيف 

اتيجتة الوطنيــة لقطــاع الطاقــة )2020-2030(  العــام 2021 ، نــرش الأردن اســرت ي 
�ف

، وهي خارطــة طريــق لزيــادة اســتقلالية الطاقــة مــن خــال اســتخدام مصــادر الطاقــة 
ي تــم تحديثهــا ، ضاعفــت 

ي المســاهمات المحــددة وطنيــا والــ�ت
المحليــة والمتجــددة . �ف

هــدف انبعاثــات الغــازات الدفيئــة ، وتعهــدت بخفــض %31 بحلــول العــام 2030 ، 
ي مســاعدات إضافيــة . 

وطــة بتلــق وطــة  و %26 م�ش و%5 غــري م�ش

      تهدف خطة عمل المساهمات المحددة وطنيا للأردن إلى تجاوز %35 من طاقة الطاقة 

المتجددة بحلول عام 2030.

شيد استخدام  ي القطاعات الصناعية والسكنية ل�ت
      تم إطلاق العديد من برامج كفاءة الطاقة �ف

الطاقة .

ي وسائل النقل العام ) الحافلات، 
اتيجية الوطنية للنقل ) 2016- 2030 ( المتمثلة �ف       تعزيز الاس�ت

ن . ي تعمل بنظام�ي النقل السريــــع ، خطوط السكك الحديدية ( والمركبات الكهربائية وال�ت

امج الأخرى التشج�ي وبرامج الحد من النفايات .        تغطي ال�ب

المساهمات المحددة 
ي الأردن  

وطنيا  �ف
-1
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ب. التكيف 

الطاقــة  توفــري  إلى  عمان-العقبــة  الميــاه  ونقــل  لتحليــة  الرئيــ�ي  وع  المــرش يهــدف 
الخطــة  وتهــدف   . الأخــرى  والمحافظــات  عمــان  ي 

�ف الموثوقــة  الميــاه  وإمــدادات 
ي الأردن إلى زيــادة معالجــة وتحليــة الميــاه وتجميــع ميــاة الامطــار 

الرئيســية للميــاة �ف
 . واســتخدامها  الميــاه  عــى  الطلــب  إدارة  ن  وتحســ�ي  ، الرماديــة  الميــاه  اســتخدام  وإعــادة 

تشمل تداب�ي التكيف الأخرى ما يلي :  

ن الري وإدارة الجفاف وإدخال المحاصيل        تحس�ي
ذات الكفاءة المائية .

ي إستعادة 
ن الحفظ وزيادة مشاركة المجتمع �ف       تحس�ي

ي . النظام البي�ئ

ي المخاطر الصحية لتغ�ي المناخ وتعزيز 
      البحث �ف

قدرة القطاع الصحي على التكيف .

ن انظمة الإنذار المبكر ضد الفيضانات        تحس�ي
والجفاف ومخاطر المناخ الأخرى.

ية والخدمات الأساسية        زيادة المرونة الحض�
للمجتمعات الريفية والضعيفة .

ي 
ي �ف

اء ورفع الوعي المنا�خ ويــــج للسياحة الخض�       ال�ت
وسائل التواصل الاجتماعي والتعليم ومراكز الشباب .

ي خطط الفقر الوطنية ، بما 
      دمج التكيف مع المناخ �ف

ن نظام الحماية الاجتماعية الحالي للفئات  ي ذلك تحس�ي
�ف

ي حالات الطوارىء وتمويل المشاريــــع 
الضعيفة والإغاثة �ف

ي تدعم المجتمعات المحلية المعرضة لظواهر الطقس  ال�ت
المتطرفة. 

ات حقوق الإنسان        وضع مبادىء توجيهية ومؤ�ش
لخطط التكيف مع المناخ . 
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ي الأردن لعام 2021  » بتأث�ي تغ�ي المناخ على الفئات الاجتماعية 
      تقرر المساهمة المحددة وطنيا �ف

ن عــن العمــل  ن والعاطلــ�ي الأكــرث ضعفــا : الفقــراء والنســاء والأطفــال وذوي الاحتياجــات الخاصــة واللاجئــ�ي
اء والدائريــة كوســيلة لخلــق وظائــف جديــدة  » . وهي تعتــرب » استكشــاف الابتــكار والاقتصــادات الخــرض
ي القطــاع الأخــرض المتنــامي ، وخاصــة للشــباب » ، ودعــم المشــاركة مــع المجتمعــات المحليــة 

ومســتدامة �ف
وتطويــر خطــط العمــل المناخيــة المحليــة . 

وعــا ممــولًا مــن مؤسســة  ي العــام 2022-2021 ، نفــذ الاتحــاد العــام لنقابــات عمــال الاردن م�ش
      �ف

ي تشــكيل السياســات المناخيــة ، وتدريــب وبنــاء قــدرات النشــطاء 
ت لدعــم دور النقابــات �ف فريدريشــإي�ب

ي هــذا الســياق ، نــرش الاتحــاد العــام للنقابــات ورقــة بعنــوان 
ي التدريــب لتعزيــز دور المجتمــع .  �ف

ن �ف النقابيــ�ي
ي تســلط الضــوء عــى أثــار تغــري  » تغــري المنــاخ : عمــال الأردن جــزء مــن انتقــال عــادل » )مــارس 2022(، والــىت
ي السياســات الوطنيــة المتعلقــة بتغــري المنــاخ 

المنــاخ عــى العمــال ، وتدعــو النقابــات العماليــة للمشــاركة �ف
يعــات الاجتماعيــة الوطنيــة مــع الاتفاقيــات والمواثيــق  لضمــان الانتقــال العــادل ، ويطالــب بمواءمــة الت�ش

ي صــادق عليهــا الأردن بشــأن المنــاخ.  الدوليــة الــىت

      ومــع ذلــك ، فــإن التقريــر الإعــامي الرابــع لــوزارة البيئــة الأردنيــة ، والــذي يســلط الضــوء عــى الٌاثــار 
لمعالجــة قضايــا  اقســام مخصصــة  عــى  يحتــوي  ، لا  القطاعــات  عــى مختلــف  المنــاخ  لتغــري  المحتملــة 
ي تؤكد على أهمية » المشــاركة النشــطة  اتيجية التكيف الوطنية ال�ت العمال . بالأضافة إلى ذلك ، فإن اســرت
ي 

ي ذلــك منظمــات المجتمــع المــد�ن
ن بمــا �ف والمســتمرة لمجموعــة واســعة مــن أصحــاب المصلحــة الوطنيــ�ي

ن والمنظمــات ذات الصلــة  كاء البحــث والتطويــر الدوليــ�ي والقطــاع الخــاص والمؤسســات الأكاديميــة و�ش
والشــبكات الاجتماعيــة والذيــن يمثلــون جميــع أطيــاف المجتمــع » ولــم يــرش إلى النقابــات العماليــة. 

الانتقال العادل والحوار 

الاجتماعي
-2



20 ي الأردن
20النقابات العمالية والانتقال العادل �ف ي الأردن
النقابات العمالية والانتقال العادل �ف



20 ي الأردن
21النقابات العمالية والانتقال العادل �ف ي الأردن

النقابات العمالية والانتقال العادل �ف

النقابات العمالية
ي الأردن
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