
لدمج الشباب في 
المنظمات النقابية                  





3 توصيات لدمج الشباب في المنظمات النقابية

توصيات
لدمج الشباب في
المنظمات النقابية



4 توصيات لدمج الشباب في المنظمات النقابية

الرئيســية للجنــة شــباب الاتحــاد العربــي للنقابــات  هــي تعزيــز  إحــدى الأهــداف 
النقابــات،  فــي  الشــباب  وتمكيــن 

“تواجــه كمنظمــات النقابيــة أزمــة وجوديــة. إمــا أن نجنــد أعضــاء جــدد وشــباب 
بأعــداد كبيــرة، أو فــي غضــون عقــود قليلــة لــن نعــد موجوديــن كمنظمــات ذات 
عضويــة جماعيــة:أي إذا اســتمر الاتجــاه الحالــي للتفــكك النقابــي، ســتفقد النقابــات 

ــر مــن %26 مــن الأعضــاء علــى الأقــل! ــر مــن أكث ــة أكث فــي المنطقــة العربي

كمــا زاد متوســط عمــر أعضــاء النقابــات العمّاليــة، حيــث أن العديــد مــن الأعضــاء فــي 
منتصف الأربعينيات إلى أوائل الخمســينيات من العمر. انخفضت نســبة الأشــخاص 
الذيــن تقــل أعمارهــم عــن 25 عامًــا الذيــن ينضمــون إلــى النقابــات العمّاليــة بشــكل 
كبيــر. هــذا مقلــق لأنــه هنــاك ارتبــاط قــوي بيــن الانضمــام فــي ســن مبكــرة والبقــاء 
كعضــو - الأشــخاص الذيــن لا ينضمــون إلــى النقابــات العمّاليــة فــي ســن مبكــرة مــن 
غيــر المرجــح أن ينضمــوا لاحقًــا. لذلــك، يعــد تنظيــم المزيــد مــن الشــباب أمــرًا بالــغ 

الأهميــة لبقــاء الحركــة النقابيــة. 

تتحــاول العديــد مــن النقابــات العمّاليــة تنظيــم أعضــاء جــدد دون أن يكــون لديهــم 
تفكيــر اســتراتيجي شــامل حــول نشــاط النقابــة وآفاقهــا المســتقبلية. يجــب أن يبــدأ 
تنظيــم والحفــاظ علــى الأعضــاء الجــدد بتحليــل مشــترك للفــرص والتهديــدات التــي 
تواجــه عضويــة النقابــات فــي نقابــة محليــة و/أو قطاعيــة محــددة، ثــم تحديــد 

الخيــارات الاســتراتيجية.

لذلــك، نشــجع جميــع فــرق القيــادة فــي النقابــات علــى البــدء - إذا لــم يكونــوا قــد 
بــدأوا بالفعــل - فــي اتخــاذ خياراتهــم الاســتراتيجية الخاصــة بهــم بمــا فــي ذلــك 
ــة.” ــات الكونفدرالي ــب الدعــم الكامــل مــن اتحــادات النقاب اتحادهــم الشــبابي وطل
هــدف هــذه الوثيقــة هــو تقديــم توصيــات للنقابــات العمّاليــة لتمكينهــا مــن دمــج 

العمــال الشــباب فــي صفوفهــا.

ــم تقديمهــا مــن خــال عمــل  ــي ت ــف المدخــات الت ــى مختل ــات مســتندة إل التوصي
لجنــة شــباب الاتحــاد العربــي للنقابــات، وهــي:
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معرفــة الأعضــاء المحتمليــن هــي الخطــوة الأولــى 
تعتبــر  الســبب،  لهــذا  منظمتــك.  إلــى  لجذبهــم 

البيانــات أمــراً أساســياً.

عــدد مــن النقابــات العمّاليــة لا يحتفــظ ببيانــات 
العمــر.  حســب  مفصلــة  تكــون  التــي  العضويــة 
ونتيجــة لذلــك، لا يمكــن لهــذه النقابــات العمّاليــة 
الشــباب ضمــن أعضائهــا. والأهــم  تحديــد نســبة 
البيانــات  اســتخراج  تســتطيع  لا  أنهــا  ذلــك،  مــن 
فيهــا  يعمــل  التــي  القطاعــات  إلــى  تشــير  التــي 
هــؤلاء الشــباب بشــكل أساســي ونــوع الوظائــف 

يشــغلونها. التــي 

قاعدة بيانات العضوية مفصلة حسب 
العمر:

1.1     تأكــد مــن أن منظمتــك النقابيــة لديهــا 
ــات محدثــة لأعضائهــا. يجــب أن تكــون  قاعــدة بيان
حســب:  مفصلــة  للأعضــاء  الشــخصية  البيانــات 
العمــر، الجنــس، قطــاع ســوق العمــل، وظــروف 
ــن  ــا للشــباب الذي ــا واضحً ــك  ملفً العمــل. يوفــر ذل
ويوفــر  النقابيــة  المنظمــة  فــي  أعضــاء  هــم 

ســيكون  الشــباب.  عمــل  ســوق  حــول  اتجاهــات 
هــذا ضروريًــا فــي تصميــم الحمــات والتدريبــات 
الموجهــة للشــباب. بالإضافــة إلــى ذلــك، بفضــل 
هــذه المعلومــات، ســتكون للنقابــات رؤيــة أفضــل 
الشــباب الأعضــاء  بيــن  قــادة محتمليــن  لتحديــد 

حساســة  الشــخصية  البيانــات  تعتبــر        2.1
بــأن  يُنصــح  لذلــك  الخصوصيــة.  لوائــح  وتحكمهــا 
يكــون لــدى نقابتــك شــخص واحــد مســؤول عــن 
جمــع وإدارة هــذه البيانــات المتعلقــة بالشــباب. 

ســيكون هــذا الشــخص مســؤولًا أيضًــا عــن تحليــل 
ــد الاتجاهــات. ــات وتحدي البيان

3.1     استغل الموارد مثل البيانات والإحصاءات 
فــي ســوق  الشــباب  لتحديــد مشــاركة  الوطنيــة 
العمــل، حســب القطاعــات ونــوع عقــود العمــل. 
فكلمــا زادت معرفتــك بملــف الشــباب فــي ســوق 
بشــكل  رســالتك  توجيــه  بإمكانــك  كان  العمــل، 

أفضــل والتعامــل مــع احتياجاتهــم الخاصــة.

1.   الحصول على البيانات
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هــو  المحتمليــن  الأعضــاء  مــع  الفعّــال  التواصــل 
المفتــاح لاكتســاب العضويــة وإشــراك الشــباب. 
بعمــل  درايــة  علــى  ليســوا  الشــباب  مــن  الكثيــر 
النقابــات. لذلــك، هــذه النقابــات  إلــى بــذل جهــد 

إليهــم. للوصــول  إضافــي 

صعوبــات  مــن  إمــا  الشــباب  مــن  العديــد  يعانــي 
ــون عــن  فــي دخــول ســوق العمــل، أو أنهــم عاطل
العمــل، أو يعملــون فــي أشــكال غيــر تقليديــة مــن 
العمــل. حيــث أنهــم جميعهــم أعضــاء محتملــون.

إشراك الشباب:

مبكــرة:  مرحلــة  فــي  الشــباب  إشــراك       1.2
اذهــب إلــى المــدارس، ومعاهــد التعليــم والتدريــب 
المهنــي، والجامعــات للتحــدث مــع الشــباب حتــى 
قبــل أن يصبحــوا عمــالًا. كلمــا بــدأت فــي وقــت 
مبكــر، كان ذلــك أفضــل. قــم بتعليــم وتعزيــز قيــم 
اتحــاد النقابــات، ممــا ســيجعل مــن المرجــح أن يتــم 
تبنــي هــذه القيــم وتطبيقهــا عندمــا يدخــل هــؤلاء 

ــى ســوق العمــل. الطــاب إل

2.2     استكشــاف كيفيــة جعــل رســوم العضويــة 
أكثر ســهولة للشــباب. قم بتطبيق رســوم عضوية 
ــدلًا  ــة. ب ــة مجاني مخفضــة للطــاب أو حتــى عضوي
مــن ذلــك، يمكنــك تقديــم خصومــات أو بطاقــات 

فوائــد للأعضــاء الشــباب.

3.2     تقديــم خدمــات مخصصــة للشــباب ودعــم 
مثــل  مختلفــة،  لمجموعــات  خصيصــاً  مصمــم 
الشــباب العاطليــن عــن العمــل والشــباب العامليــن 

فــي وظائــف غيــر مســتقرة.

بهــدف  للشــباب  حمــات  اســتهداف       4.2
الحركــة  فــي  كأعضــاء  تنظيمهــم  وهــو  محــدد 
النقابيــة. يمكــن القيــام بذلــك مــن خــال إظهــار 
أهميــة النقابــات فــي الوقــت الحاضــر، وإبلاغهــم 
المحتملــة،  الاقتصاديــة  وفوائدهــم  بحقوقهــم، 

للنشــاط. لهــم  مــكان  وتقديــم 

5.2     خلــق نهــج ملائــم للشــباب عنــد تنظيــم 
أعضــاء جــدد مــن الشــباب، من خــال الوصول إليهم 
فــي الفعاليــات التــي تعتبــر “رائعــة” وجذابــة )مثــل 
الحفــات الموســيقية، والمهرجانــات، وفعاليــات 
الأفــام، ومــا إلــى ذلــك(. كــن حاضــراً حيثمــا يتواجــد 
التــي  الفعاليــات  أو  المهرجانــات  فــي  الشــباب: 

يمكنــك المشــاركة فيهــا.

2.   التنظيم والتواصل  
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بالنســبة للأعضــاء الشــباب الحالييــن والمحتمليــن، مــن 
ــات بلغــة  ــوا علــى اطــاع بعمــل النقاب الضــروري أن يكون
النقابــات  تمتلــك  الشــباب.  بيــن  ومشــتركة  مفهومــة 
ــا مختلفــة للتواصــل مــع أعضائهــا،  بالفعــل أدوات وطرقً
لكــن فــي معظــم الحــالات، لم يتم تصميــم هذه الأدوات 
رقميــة  بمهــارات  الشــباب  يتمتــع  للشــباب.  خصيصًــا 
متطــورة وقــدرات جيــدة، ولكــن بعــض النقابــات العمّاليــة 
أدوات  باســتثناء  الأدوات.  هــذه  مــع  حاليــاً  تتواصــل  لا 
التوعويــة  والأنشــطة  الاجتماعــي  التواصــل  وســائل 
تســتهدف  التــي  المدارس/الجامعــات  فــي  المحــددة 
الشــباب، لــم تقــم النقابــات بعــد بتصميــم اســتراتيجيات 
وتنظيمهمهــم  الشــباب  إلــى  للوصــول  واضحــة 

لهــم. والترويــج  وتنظيمهــم 

الاتصال والحملات

النقابــات أمــر ضــروري.  1.3     الاســتثمار فــي صــورة 
رســالة بســيطة وواضحــة حــول مــا تمثلــه الحركــة هــي 

الشــباب للانضمــام. بدايــة جيــدة لإعــداد 

تســتهدف  أن  يجــب  الشــباب.  بلغــة  تحــدث       2.3
الحمــات الموجهــة للشــباب جذبهــم وإثــارة اهتمامهــم. 
رســائلك  تكــون  حيــث  موجهــة،  حمــات  فــي  اســتثمر 

محــدد. بشــكل  المســتهدف  لجمهــورك  موجهــة 

3.3       اســتخدم أدوات التواصــل التــي تجــذب الشــباب 
وتلفــت انتباههــم، مثــل وســائل التواصــل الاجتماعــي، 
الإخباريــة.  النشــرات  أو  البودكاســت  الفيديوهــات، 
الشــباب متمرســون فــي اســتخدام الإنترنــت ويتواجــدون 

باســتمرار عبــر الإنترنــت.

قــدم مســاعدة محــددة وملموســة للشــباب،      4.3
مثــل خــط ســاخن أو دردشــة يمكنهــم الاســتعانة بهــا فــي 
حالــة وجــود مشــاكل متعلقــة بالعمــل أو أســئلة تتعلــق 

بالحقــوق فــي مــكان العمــل ومــا إلــى ذلــك.

3.   نهج واتصال ملائم للشباب  	
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إنشــاء اتحــاد شــبابي داخــل النقابــات يضمــن عــددًا 
مــن النتائــج الإيجابيــة، ليــس فقــط للشــباب ولكــن 

أيضًــا للنقابــات، مثــل:

   مشاركة فعالة للشباب في الاتحاد العربي 

للنقابات؛

   العمل المنهجي على قضايا الشباب؛  

   بناء قدرات الاتحاد العربي للنقابات للشباب 

والاستثمار في الموارد البشرية.

إقامة إتحاد شبابي عربي قوي 

1.4      إنشــاء اتحــاد شــباب، مثــل لجنــة الشــباب، 
فــي  الشــباب  للناشــطين  دائمًــا  اتحــادًا  ليكــون 
النقابــات العمّاليــة. يجــب أن يكــون لــه نظام داخلي 
خــاص     بــه لضمــان اســتقلاله عــن تنظيــم الاتحــاد 

ــات. ــي للنقاب العرب

فــي نفــس الوقــت، يجب أن يكون الاتحاد الشــبابي 
العربــي مدمجًــا فــي الأنظمــة الأساســية للنقابــات 
العمّاليــة. كمــا يجــب أن يكون للاتحاد أيضًا تفويض 
واضــح، محــدد فــي نظامــه الأساســي ومعــروف 
لــدى الأتحــاد بأكملــه. حيــث أن اســتقلالية الاتحــاد 
ــي  ســتُمكّن الأعضــاء الشــباب مــن  الشــبابي العرب

مناقشــة المواضيــع ذات الصلــة بهــم.

2.4      عقد اجتماعات منتظمة لأعضاء اللإتحاد 
الشــبابي، يمكــن أن تكــون الاجتماعــات جســدية، 
ولكــن أيضًــا رقميــة، خاصة إذا كان الســفر يســتغرق 

وقتًــا طويــاً.

المســتقل  العربــي  الشــبابي  الإتحــاد         3.4
شــبكة  لإنشــاء  الأولــى  الخطــوة  هــو  والنشــط 
مــن الشــباب، حيــث تمثــل هــذه الشــبكة فرصــة 
الإتحــاد  لتكيــف  أيضًــا  ولكــن  الأعضــاء  للتنظيــم 
بالتواصــل  المتعلقــة  الجديــدة  الاتجاهــات  مــع 

والرقمنــة.

4.   إنشاء إتحاد شبابي عربي قوي
      في اتحاد النقابات
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والماديــة  والبشــرية  الماليــة  المــوارد  اســتثمر 
لضمــان أن يكــون الإتحــاد  الشــبابي قــادرًا علــى 
العمــل. قــدم المــوارد الأساســية التــي يمكــن أن 
إلــى إنشــاء إتحــاد  يعمــل بكامــل طاقتــه  تــؤدي 

إيجابيــة. نتائــج  ويحقــق 

منظمــات  عــادةً  ليســت   )YS( الشــبابي  الإتحــاد 
مواردهــا  فــي  محــدودة  فهــي  ماليًــا،  مســتقلة 
الخاصــة، وتعتمــد بشــكل كبيــر علــى دعــم النقابــات 
فــي الاســتثمار،  نقــص  إذا كان هنــاك  العمّاليــة. 
فلــن يكــون مــن المفاجــئ أن يكــون هنــاك نقــص 

أيضًــا فــي عضويــة الشــباب.

الموارد المخصصة للإتحاد  الشبابي:

1.5      دعــم الإتحــاد الشــبابي لديــك مــن خــال 
للشــباب/ الأجر/منســق  مدفوعــة  أمانــة  تعييــن 
ــه العمــل علــى  ــذي يمكن مســؤول عــن الشــباب ال
المواضيــع المتخصصــة ومتابعــة العمــل بانتظــام، 
الشــبابي  الإتحــاد  قيــادة  تكــون  عندمــا  خاصــة 
بشــكل  يعمــل  شــخص  تطوعــي.  بشــكل  تعمــل 
اســتمرارية  يضمــن  أن  يمكــن  ومخصــص  كامــل 
العمــل والأنشــطة الدائمــة. يجــب أن يكــون عمــل 
عليهــم  يجــب  بالكامــل:  مخصصًــا  الشــخص  هــذا 

وضــع آليــات واســتراتيجيات محــددة للتعامــل مــع 
ــى “الميــدان” والتواجــد فــي  الشــباب، والخــروج إل

المطلوبيــن والوقــت  المــكان 

2.5      أنشــئ منطقــة عمــل مخصصــة للإتحــاد 
الشــبابي، مــع توفيــر المعــدات المناســبة، بحيــث 

تكــون مكانًــا يمكنهــم فيــه الاجتمــاع والعمــل.

لتنفيــذ  الكافــي  المالــي  الدعــم  قــدم        3.5
الإتحــاد   اســتقلالية  وأنشــطته.  الشــباب  برنامــج 
الشــبابي تعنــي أيضًــا أنــه يديــر مــوارده الماليــة. 
بهــذه الطريقــة، يمكــن للشــباب تنفيــذ أفكارهــم 

نتائجهــا. عــن  مســؤولين  يكونــوا  وأن 

4.5      ســاعد الإتحــاد الشــبابي فــي الحصــول 
الأمــر،  لــزم  إذا  الخارجيــة،  الماليــة  المــوارد  علــى 
مــن  الدعــم  الرعايــات،  المشــاريع،  تمويــل  مثــل 
المؤسســات، ومــا إلــى ذلــك، مــن خــال تقديــم 
الخبــرة فــي كتابــة مقترحــات المشــاريع علــى ســبيل 

المثــال.

المعنــوي  الدعــم  تقديــم  مــن  تأكــد        5.5
والمبــادرات  بالأنشــطة  والالتــزام  والسياســي، 

للشــباب. الموجهــة 

5.   الاستثمار في الإتحاد الشبابي	



11 توصيات لدمج الشباب في المنظمات النقابية

للنقابــات  العربــي  الاتحــاد  فــي  الشــباب  إشــراك 
لا ينبغــي أن يهــدف فقــط إلــى زيــادة العضويــة 
ــة  ــل يجــب أن يضمــن المشــاركة الفعال الســلبية، ب

العمّاليــة.   النقابــات  داخــل  للشــباب 

هــذا لــن يقــوي فقــط الإتحــاد  الشــبابي، بــل يمكنــه 
فــي  للنقابــات  العربــي  الاتحــاد  مســاعدة  أيضًــا 

الاســتثمار فــي المــوارد البشــرية.

الأعضــاء الشــباب لا يزالــون ممثليــن بشــكل قليــل 
القــرار داخــل  الهيئــات وعمليــات صنــع  جــدًا فــي 
دور  يكــون  أن  ينبغــي  للنقابــات.  العربــي  الاتحــاد 
الشــباب فــي الاتحــاد أكثــر تأثيــرًا. حاليًــا، يبــدو أن 
هنــاك مســاحة قليلــة جــدًا لهــم، ليــس فقــط علــى 

السياســي. المســتوى 

إشراك الشباب:

كــن منفتحًــا علــى اقتراحــات الشــباب فــي جميــع 
المتعلقــة  المســائل  فقــط  وليــس  المواضيــع، 
بالشــباب. قــد تبــدو غيــر مهمــة أو غيــر مألوفــة، 

لهــم. بالنســبة  لكنهــا مهمــة 

العربــي  الاتحــاد  فــي  الشــباب  العمــال  مكــن 
للنقابــات مــن المشــاركة بشــكل أكبــر فــي عمليــات 
صنــع القــرار )داخــل النقابــة(، وشــاركهم واســتمع 
القــرارات  لاتخــاذ  الســلطة  وامنحهــم  إليهــم، 

المســؤولية. لتحمــل  والفرصــة 

ســلطة  لديهــم  الشــباب  ممثلــي  أن  مــن  تأكــد 
مضمونــة علــى مســتوى الاتحــاد العربــي للنقابــات 
للتحــدث والتصويــت فــي أعلــى هيئــات صنــع القرار.

مــن  معينــة  نســبة  أي  للشــباب،  حصصًــا  أنشــئ 
القــرار. صنــع  هيئــات  فــي  الشــباب  مشــاركة 

اطلــب واســتمع إلــى آراء الشــباب بشــأن المشــاكل 
تطويــر  أجــل  مــن  يواجهونهــا  التــي  والتحديــات 
حلــولً  توفــر  عمــل  اســتراتيجيات/حملات/خطط 

وفرصًــا

رســمية  الأقــل  القــرار  صنــع  عمليــات  فــي  حتــى 
)الاجتماعــات المنتظمــة، مجموعــات العمــل، إلخ(، 
تأكــد مــن أن رأي الشــباب يتــم ســماعه وأخذهــا 

فــي الاعتبــار.

فــي جميــع  مــدرج  الشــبابي  البعــد  أن  مــن  تأكــد 
العمّاليــة.  النقابــات  عمــل  وخطــط  اســتراتيجيات 
فــي  بالشــباب  المتعلقــة  المواضيــع  دمــج  يجــب 
ليــس  المهــم  مــن  للإتحــاد.  المنتظــم  العمــل 
ــم الدعــم  ــا تقدي ــم الفــرص، ولكــن أيضً فقــط تقدي
المناســب والالتــزام. هــذا يحفز الشــباب على زيادة 
أنــه يبنــي مســتوى  مهاراتهــم ومعرفتهــم. كمــا 

مناســبًا مــن الثقــة داخــل الإتحــاد  التنظيمــي.

6.   إشراك الإتحاد الشبابي في
      عمليات صنع القرار
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ــات  ينبغــي أن يشــمل عمــل الاتحــاد العربــي للنقاب
التحديــات واحتياجــات الشــباب. هــذه التحديــات قد 
لا تكــون دائمًــا ســائدة وقــد تكــون خاصــة بالشــباب 
أو بقطاعــات معينــة منهــم. لــذا، يجــب أن تكــون 
السياســات شــاملة ومحــددة لمثــل هــذه القضايــا.

السياسات:

1.7       التعامــل مــع التحديــات التــي يواجههــا 
سياســات  وضــع  العمــل.  ســوق  فــي  الشــباب 
حقوقهــم  لتعزيــز  تشــريعية  ومبــادرات  محــددة 
ســوق  إلــى  وصولهــم  لتســهيل  أفضــل،  بشــكل 
ومســتدامة.  جــودة  ذات  وظائــف  وإلــى  العمــل 
التلمــذة  مثــل  مواضيــع  حــول  سياســات  تطويــر 
الصناعيــة، والتدريــب الداخلــي، وبطالــة الشــباب، 
والعمــل غيــر المســتقر، والعمــل عبــر المنصــات، 
وأجــور الشــباب، والعقــود ذات الســاعات الصفريــة، 
أخــرى(،  وأســباب  العمــر  أســاس  )علــى  والتمييــز 

وغيرهــا. 

التــي  المواضيــع  نطــاق  توســيع         2.7
ــر  تتناولهــا الاتحــاد العربــي للنقابــات للاقتــراب أكث
بهــا  يهتــم  التــي  المجــالات  حــدد  الشــباب.  مــن 
الشــباب وكيفيــة ارتباطهــا بعمــل الاتحــاد العربــي 
للنقابــات وقــم بإنشــاء روابــط. يمكــن أن تشــمل 
هــذه المواضيــع: البيئــة، الهجــرة، المســاواة بيــن 
الجنســين، العمــل غيــر المســتقر وأشــكال العمــل 
العدالــة  المنصــات،  عبــر  العمــل  التقليديــة،  غيــر 

وغيرهــا. الاجتماعيــة، 

الحــوار  الشــباب فــي  إشــراك الأعضــاء        3.7
والمفاوضــات  والمفاوضــات،  الاجتماعــي، 

. عيــة لجما ا

4.7       الاســتثمار فــي البحــث حــول التشــريعات 
)الوطنيــة والدوليــة، بمــا فــي ذلــك الاتفاقيــات( 
بشــكل  لحمايتهــم  أداة  تكــون  أن  يمكــن  التــي 
لجعــل  الأدوات  لــك  ســتوفر  أنهــا  كمــا  أفضــل. 
للســلطات  وضوحًــا  أكثــر  واحتياجاتهــم  الشــباب 

المجتمــع. وبقيــة 

7.   اتحاد عربي للنقابات يهدف 
      لتعزيز انتساب الشباب	
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الاســتثمار فــي المــوارد البشــرية سيُحســن مــن عمــل 
النقابييــن والإتحــاد  الشــبابية، ممــا يمكــن أن يــؤدي 
إلــى تحســين وضــع الشــباب فــي ســوق العمــل. فــي 
الوقــت نفســه، يســاعد هــذا فــي تعزيــز  عمــل النقابــة 

وتأميــن خبــرات أعضــاء النقابــة.

 بناء القدرات:

1.8       اشــراك النقابييــن الشــباب فــي الأنشــطة 
ــة. ــي توفرهــا النقاب ــات الت ــة والتدريب التعليمي

تكــون  للشــباب  محــددة  تدريبــات  أيضًــا  أنشــئ     
فقــط. الشــباب  للأعضــاء  مخصصــة 

     تأكد من أن هذه التدريبات تتوافق مع احتياجات 
الأعضاء الشباب واهتماماتهم.

    ضــع فــي اعتبــارك أن الشــباب المهمشــين لديهــم 
احتياجــات خاصــة يجــب تلبيتهــا.

لحضــور  فرصًــا  الشــباب  للنقابييــن  قــدم         2.8
ممارســات  وتعلــم  الخــارج  فــي  نقابيــة  تدريبــات 

أقرانهــم. مــن  جديــدة 

3.8       اســتثمر فــي بنــاء قــدرات النقابييــن الشــباب 
والدعــوة،  الجماعيــة،  المفاوضــة  مجــالات  فــي 

والضغــط.

   ســيتعلمون أكثر من خلال الممارســة، لذا اشــركهم 
فــي هذه العمليات.

4.8       اســتثمر فــي الأعضــاء الشــباب الجــدد مــن 
خــال الإرشــاد والتوجيــه، وتأكــد مــن نقــل المعرفــة 

لهــم.

8.   بناء قدرات النقابيين الشباب	
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بنــاء تحالفــات مــع منظمــات مختلفــة يمكــن أن 
يعــزز دور إتحــاد الشــباب فــي النقابــات العماليــة، 
ويزيــد مــن ظهورهــم ونطــاق وصولهــم، ويزيــد مــن 

ــا. خبراتهــم أيضً

بناء التحالفات:

1.9       قــم برســم خرائــط للشــبكات الشــبابية 
وحــدد المنظمــات لبنــاء شــراكات معهــا – يمكــن 
للنقابــات العماليــة غالبًــا العثــور علــى حلفــاء عندمــا 
يتعلــق الأمــر بقضايــا الشــباب. المجالــس الشــبابية 
نشــطة فــي العديــد مــن البلــدان، وكذلــك علــى 

المســتويات الإقليميــة والمحليــة.

2.9       بنــاء شــراكات حــول قضايــا محــددة. هنــاك 
علــى  تعمــل  محلية/وطنية/دوليــة  منظمــات 
الجنســين،  بيــن  والمســاواة  الشــباب،  مواضيــع 

والبيئــة، وغيرهــا، التــي يمكــن أن تســهم فــي عمــل 
النقابــة العماليــة. فــي الوقــت نفســه، يزيــد هــذا 
يــؤدي  أن  ويمكــن  العماليــة  النقابــة  مــن ظهــور 

حتــى إلــى اكتســاب أعضــاء جــدد.

حــول  المعلومــات  ومشــاركة  جمــع         3.9
فــي  الشــباب  إشــراك  فــي  الجيــدة  الممارســات 
النقابــات العماليــة فــي بلــدان مختلفــة أو علــى 
مســتوى الاتحــاد. قــم بتطبيــق هــذه الأمثلــة فــي 

الخاصــة. منظمتــك 

ــن الشــباب علــى  4.9        دعــم مشــاركة النقابيي
يمكنهــم  حيــث  العربيــة،  المنطقــة  المســتوى 
أقرانهــم،  مــن  والتعلــم  الممارســات،  تبــادل 
أيضًــا  تنفيذهــا  يمكنهــم  أفــكار  علــى  والحصــول 

المحلية/الوطنيــة. المســتويات  علــى 

9.   تشجيع التعاون وبناء الشبكات
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