
1

ي المنطقة العربية لعام 2023
�ف



2



3

مختصر أهم انتهاكات الحقوق والحريات النقابية
ي المنطقة العربية لعام 2023

�ف
ي للنقبات حقوق الطبع محفوضة للاتحاد العر�ب

طبعة 2023
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المقدمة:

ي تدهور مستمرّ
ق الأوسط وشمال أفريقيا �ف ي ال�ش

ي �ف وضع نقا�ب

ن وســوريا واليمــن،  ي ليبيــا وفلســط�ي
ى، بالخصــوص �ف حة كــرب

ّ
ي هزتهــا نزاعــات مســل

ق الأوســط وشــمال أفريقيــا، الــ�ت مــا تــزال منطقــة الــرش
 عــام 2023 مــع تســجيل دخــول تونــس لقائمــة 

ّ ي المــؤ�ش
ي العالم مــن حيــث حقــوق العمّــال حيــث حصلــت عــى تقييــم 4,53 �ف

 الأســوأ �ف هي
ي تاريخهــا.

ي الحقــوق النقابيــة لأول مــرة �ف
العــرش دور الأســوء �ف

ي العديــد مــن دول الخليــج. وبينمــا يمثــل العمــال 
ي مجــال الكفالــة، يســتمرّ العمــل بهــذا النظــام �ف

وعــى الرّغــم مــن التقــدّم الــذي حققتــه قطــر �ف
ي الجزائــر 

ة لحقــوق الإنســان. و�ف هــم مازالــوا يتعرّضــون لانتهــاكات خطــري
ّ
ي المنطقــة، إلّا أن

المهاجــرون الغالبيّــة العظــى مــن اليــد العاملــة �ف
ي التســجيل مــن قبــل حكومــات معاديــة، ممــا يعيــق بشــكل كبــري قدرتهــا عــى العمــل 

ومــر، لا تــزال النّقابــات المســتقلة تواجــه صعوبــات �ف
بفعالية.

ي يجب على أي منظمة عمّالية اتخاذها 
ه الخطوة الأولى ال�ت

ّ
، حيث أن ي ي الحق النقا�ب

ي والرســ�ي عنصًرا أساســيا �ف
ويعد التســجيل القانو�ن

ـهــا التمثيــل الملائــم. ولكــن لســوء الحــظ، مــن أبريــل 2022 إلى مــارس 2023، عرقلــت  ــل منظوريـ
ّ
لــ�ي تتمكــن مــن العمــل بفعاليــة وتمث

ي 109 دول مــن أصــل 149 دولــة شــملها 
، بــل إنهــا قامــت بحــلّ بعــض النقابــات �ف ي

الســلطات أو ألغــت تســجيل نقابــات بشــكل تعســ�ف
ي الانضمــام إلى نقابــة، ممّــا يعيــق قدرتهــم عــى الدّفــاع عــن مصالحهــم 

ن �ف . هــذه الممارســات تصــادر حريــة التجمّــع وحــق العاملــ�ي المــؤ�ش
ي مــر حيــث تعمَــد الســلطات إلى منــع تشــكيل النّقابــات العماليــة 

ن ظــروف عملهــم. وتتكــرر هــذه الإشــكالية باســتمرار خصوصــا �ف وتحســ�ي
ة ويخضعهــا لمحــض إرادة 

ّ
ي عــام 2018، أصــدرت الحكومــة المصريّــة قانونــا يعرقــل تشــكيل النّقابــات العمّاليــة المســتقل

المســتقلة. فــ�ف
 
ّ
ي العالــم للاتحــاد الــدولي للنقابــات لعــام 2023، أن

ي مــر، لاحــظ مــؤ�ش الحقــوق �ف
اف، ولا ســيما وزارة العمــل. ودائمــا �ف ســلطات الإ�ش

ي اســتخدام القــوة والعنــف لإخمــاد أي تحــرك 
دّد �ف ي لا تــرت

ي التجمــع والتظاهــر يخضــع لقيــود مشــدّدة مــن قبــل الســلطات الــ�ت
حــق العمّــال �ف

. ّ اجتمــاعي أو عمــالي
يعيــة رجعيّــة، نالــت بشــدّة مــن  ي المنطقــة العربيــة بوضــع نصــوص ت�ش

عــاوة عــى الانتهــاكات والعنــف ميدانيّــا، تقــوم بعــض الحكومــات �ف
حــت الحكومــة الجزائريــة تعديــات عــى القانــون 90/14، المتعلــق بكيفيــات  ي ينايــر 2023، اق�ت

الحقــوق الأساســية للعمــال والعامــات. �ف
ي البلاد. وخلال كامل مســار إعداد 

، والذي -إذا ما تم التصديق عليها - ســيكون له أثر كب�ي على الحقوق النقابية �ف ي ممارســة الحق النقا�ب
ات  ة عمليــة قمــع لمســري ز ة وجــري ي فــرت

وع لــم تقــم الســلطات باستشــارة النقابــات العماليــة، كمــا ســجلت المغــرب هي الأخــرى �ف هــذا المــرش
ابــات احتجاجــا عــى الأجــور وطــرد العمــال.. عماليــة وموجــة إ�ض

ي ربطهــا بحزمــة مــن 
ي مجــال الحريــة النقابيــة، بعــد خطابــات سياســية للرئيــس التونــ�ي الــ�ت

 غــري مســبوق �ف
ً
ن تعــرف تونــس تراجعــا ي حــ�ي

�ف
ي وصلــت لحــد ربطهــا بـ«الأعمــال  ي هي الأخــرى مــن موجــات اعتقــالات وتضييــق أكــرث عــى العمــر النقــا�ب

الاصلاحــات، فيمــا لا تــزال مــر تعــا�ن
الإرهابية«.

عيــة الدوليــة و المواثيــق  ن واليمــن تعانيــان مــن وطــأة الاحتــال والحــروب وانتهــاك لل�ش ي فلســط�ي
ن لا تــزال الحركــة النقابيــة �ف ي حــ�ي

�ف
ي وقــرب 

ي وقبــ�ي وديــن
ات لــراع عــر�ق ي لبنــان لشــبه لهمــا بعــد تدهــور الوضــع الاقتصــادي وســط مــؤ�ش

الدوليــة، قبــل أن يتحــول الوضــع �ف
 	 انهيار مفهوم الدولة.

 فاعــاً 
ً
، وأن تكــون عنــرا ي الحــوار الاجتمــاعي

 �ف
ً
 محوريّــا

ً
ي دول الخليــج لا تــزال التنظيمــاتٍ النقابيّــة غــري قــادرة عــى أن تلعــبَ دورا

و�ف
ي زيــادة أرباحهــم عــى حســاب الحقــوق 

ن رغبــة اصحــاب العمــل �ف ن أطــراف العمــل الأخــرى، أو أن تكــون قــادرة عــى الموازنــة بــ�ي ومتفاعــاً بــ�ي
العماليّــة والنقابيّــة.

ي المنطقــة إلى عــدّة عوامــل، أهمّهــا الازمــة الاقتصاديــة الحــادة وعــدم الاســتقرار 
ي الحركــة النّقابيّــة والعماليّــة �ف

 وتعــود أســباب الضّعــف �ف
ــل غلبــة العمالــة المهاجــرة عــى القــوى العاملــة، حيــث باتــت نســبة العمالــة المواطنــة 

ّ
ي يتمث

ي عــدد مــن البلدان. والعامــل الثــا�ن
الســياسي �ف

الــث فيعــود إلى 
ّ
ي القطــاع العام. أمــا العامــل الث

ــز �ف
ّ
ك ي الخليج - مــن إجمــالي القــوة العاملــة - لا تتجــاوز %20  وأغلبهــا ت�ت

ي بعــض الــدّول �ف
�ف

 القطــاع الأخــري يمتــاز بالكثافــة 
ّ
 أن

ً
، علمــا ي العديــد مــن الــدول، عــى القطــاع الخــاص دون القطــاع الحكــومي

اقتصــار تأســيس النقابــات، �ف
العمّاليــة الوطنيّــة.

 حــقّ تأسيســها 
ّ
ي بعــض الــدّول، كمــا أن

 �ف
ً
ي خطواتهــا الأولى، رغــم تنظيمهــا قانونيّــا

ي دول الخليــج �ف
عــدّ الحرّيــات النّقابيّــة �ف

ُ
 وبشــكل عــام، ت

اطات والاجــراءات  اب؛ فهــو مُقيّــد بالكثــري مــن الاشــرت ي غالــب الــدّول بالعمالــة المواطنــة، دون العمالــة المهاجرة. أمــا حــقّ الا�ض
محصــورٌ �ف

اب معنــاه. فقِــد الا�ض
ُ
ي ت

الــ�ت
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ي الدول العربية
يعات العمل �ف معاي�ي العمل الدولية وت�ش

ن صادقــت مــر عــى  بــدأت مصادقــات الــدول العربيــة عــى اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة مــن العــام 1939، حــ�ي
ي عــام 1940 صادقــت عــى اتفاقيــة إحصــاءات الأجــور وســاعات 

اتفاقيــة شــهادات كفــاءة الضبــاط، 1936، )رقــم 53(، و�ف
ي عــام 1941 صادقــت العــراق عــى اتفاقيــة تعويــض اصابــات العمــل )الأمــراض المهنيــة( 

العمــل، 1938، )رقــم 63(، و�ف
ي مطلع الخمسينات بدأت الدول العربية الأخرى )تونس، المغرب، السودان، سوريا، 

)مراجعة(، 1934، )رقم 42(، و�ف
يعاتهــا تبعــا لذلــك؛ وقــد بلغــت نســبة مصادقــة  ...(  تحــذو حــذو هــذه الــدول بالتصديــق عــى الصكــوك الدوليــة وتطويــر ت�ش
الــدول العربيــة1 عــى الاتفاقيــات الدوليــة الأساســية البالغــة ثمــان اتفاقيــات )%88(، فيمــا بلغــت نســبة المصادقــة عــى 

اتفاقيــات الحوكمــة الأربعــة )%54.5(، بينمــا بلغــت نســبة المصادقــة عــى الاتفاقيــات التقنيــة )%14.5( فقــط.

 مــن قبــل 
ً
وتعــد اتفاقيــة الحريــة النقابيــة وحمايــة حــق التنظيــم، 1948، رقــم )87( أقــل الاتفاقيــات الأساســية تصديقــا

الــدول العربيــة، حيــث تــم المصادقــة عليهــا مــن قبــل 13 دولــة مــن أصــل 22 دولــة، حيــث لــم تصــادق عليهــا كل مــن 
الكويــت(. ي باســتثناء  العــر�ب الســودان، ودول الخليــج  المغــرب، جنــوب  لبنــان،  )الاردن، 

وفيمــا يتعلــق باتفاقيــات الحوكمــة فمــا زال إقبــال الــدول العربيــة عــى التصديــق عــى اتفاقيــة تفتيــش العمــل )الزراعــة(، 
1969، رقــم )129( ضعيــف جــداً، فلــم تصــادق عــى هــذه الاتفاقيــة ســوى )3( دول )ســوريا، مــر، المغــرب(، وكذلــك 

ي بعضهــا.
ي معظمهــا ومتوســط �ف

 ضعيــف �ف
ً
الحــال كان الاقبــال عــى تصديــق الاتفاقيــات التقنيــة أيضــا

ن من الدول غ�ي مدرجة ضمن هذه القائمة. 1	 عدد الدول العربية المدرجة على قائمة منظمة العمل الدولية )22 من أصل 23(، حيث ان دولة فلسط�ي

عدد الدول العربية الاتفاقياتنوع الاتفاقية
المصادقة

الاتفاقيات 
الأساسية

ي، 1930، رقم 029 22اتفاقية العمل الج�ب
13اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم، 1948، رقم 087

17اتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعية، 1949، رقم 098
ي الأجور، 1951، رقم 100

17اتفاقية المساواة �ف
ي، 1957، رقم 105 22اتفاقية إلغاء العمل الج�ب

ي الاستخدام والمهنة(، 1958، رقم 111
ز )�ف 21اتفاقية التمي�ي

21اتفاقية الحد الأد�ن للسن، 1973، رقم 138
22اتفاقية أسوا أشكال عمل الأطفال، 1999، رقم 182

اتفاقيات 
الحوكمة

19اتفاقية تفتيش العمل، 1947، رقم 081
12اتفاقية سياسة العمالة، 1964، رقم 122

03اتفاقية تفتيش العمل )الزراعة(، 1969، رقم 129
14اتفاقية المشاورات الثلاثية )معاي�ي العمل الدولية(، 1976، رقم 144

الاتفاقيات 
التقنية

10اتفاقية ساعات العمل )الصناعة(، 1919، رقم 001
14اتفاقية الراحة الأسبوعية )الصناعة(، 1921، رقم 014
11اتفاقية التعويض عن حوادث العمل، 1925، رقم 017

ي المعاملة )التعويض عن حوادث العمل(، 1925، رقم 019
13اتفاقية المساواة �ف

11اتفاقية طرائق تحديد المستويات الدنيا للأجور، 1928، رقم 026
11اتفاقية الإجازات مدفوعة الأجر، 1936، رقم 052

14اتفاقية العمل ليلًا )النساء( )مراجعة(، 1948، رقم 089
14اتفاقية حماية الأجور، 1949، رقم 095

11اتفاقية الراحة الأسبوعية )التجارة والمكاتب(، 1957، رقم 106
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يعات تضييقية: ت�ش

عــى  التضييــق  ي سياســة 
التونســية �ف الحكومــة  انخرطــت 

ســن  عــرب  تقريبــا،   2021 ســنة  نهايــة  منــذ  ي  النقــا�ب العمــل 
وضــع  الــذي   20 كالمرســوم  ن  بالنقابيــ�ي خاصــة  مراســيم 
خصيصــا للاجهــاز عــى حــق المفاوضــة والمرســوم عــدد 54 
الــذي يفتــح البــاب أمــام تأويــات قانونيــة قــد تضــع نقابيــا 
وبخطيــة  ســنوات  لخمــس  الســجن  مواجهــة  ي 

�ف قاعديــا 
ي أو بيــان  ماليــة قدرهــا 15 الــف يــورو بســبب تصريــــــح مطلــ�ب

. ي احتجــا�ج

: ي
الطرد التعس�ف

    بتاريــــخ الفاتح من شهر فيفري 2023:

ي ايقــاف  أعلــن الاتحــاد العــام التونــ�ي للشــغل، طــرد النقــا�ب
للنقابــة  العــام  الكاتــب  بصفتــه   ، ي الكعــ�ب أنــس  ي  النقــا�ب
الخصوصية للطرقات السيارة، مع إحالته على المحاكمة، 
رابطــة قــرار الطــرد والمتابعــة القضائيــة، بخلفيــات خطــاب 
ي ثكنة العوينة العسكرية، 

الرئيس التونسي قيس سعيّد ، �ف
. ي  عــى الحريــات وضــد العمــل النقــا�ب

ً
الــذي تضمــن تحريضــا

    بتاريــــخ 16 مارس 2023:

الورقيــة  الجريــدة  تصــدر  ي  الــ�ت حمــزة«  »مؤسســة  قــرّرت 
ــع  ـ ي “قبــل الأولى” طــرد أربـ

و�ن “24/24” والموقــع الالكــرت
الوطنيــة  النقابــة  لبيــان  وفقــا  تعســفيا،  طــرداً  صحفيــات، 

. ن التونســي�ي ن  للصحفيــ�ي

مــع  المؤسســة،  مقاضــاة  المذكــورة  النقابــة  قــرّرت  حيــث 
المذكــورات  الصحفيــات  بتوظيــف  قامــت  أن  تأكيدهــا 
ي انتهــاك صــارخ 

دون عقــود عمــل وبــا تغطيــة اجتماعيــة �ف
لحقوقهن، إلى جانب استغلالهن للعمل بالجريدة الورقية 
توفــري  غــري لائقــة ودون  ي ظــروف 

، �ف ي
و�ن الالكــرت والموقــع 

وط الســامة لهــن، إلى جانــب المعاملــة الســيئة. أد�ن �ش

نــرش  عــن  الحكومــة  امتنــاع  بالمناســبة،  النقابــة  وأدانــت 
ضمانــا  الرســ�ي  بالرائــد  كة  المشــرت الاطاريــة  الاتفاقيــة 
ن وللقطــع مــع التشــغيل الهــش  لحقــوق جميــع الصحفيــ�ي
ي 

يقــض الاداريــة  المحكمــة  عــن  بــات  حكــم  صــدور  رغــم 
للاتفاقيــة. الفــوري  بالنــرش 

ي نــرش 
ن أن مماطلــة الحكومــة �ف ت نقابــة الصحفيــ�ي واعتــرب

هيــاكل  مــع  التفــاوض  بــاب  واغــاق  المذكــورة  الاتفاقيــة 
المهنــة لحــل الملفــات المعطلــة الخاصــة بقطــاع الاعــام، 
حقــوق  وتهديــد  الصحافــة  حريــة  ب  �ض إطــار  ي 

�ف يدخــل 
الاعلاميــة. المؤسســات  وديمومــة  ن  الصحفيــ�ي

    بتاريــــخ 10 فيفري 2023:

أعلنــت وزارة الشــؤون الدينيــة التونســية، طــرد وإعفــاء كل 
مــن الكاتــب العــام للجامعــة العامــة للشــؤون الدينيــة عبــد 
كريــم  بتونــس  الجامــ�ي  الفــرع  وعضــو  العطــوي  الســام 

مهامهمــا كإطــارات مســجدية. مــن  شــنيبة، 

الدينيــة  الشــؤون  وزارة  عــن  الصــادر  الإعفــاء  قــرار  ي 
ويــأ�ت

ي مطالبــة 
ي المتمثــل أساســا �ف كعقوبــة عــى نشــاطهما النقــا�ب

يعــات تضييقيــة  . ت�ش ن ن ظــروف الموظفــ�ي الــوزارة بتحســ�ي

تونس

أرضية الممارسة النقابية حسب اتفاقيات العمل الدولية:

صادقــت تونــس عــى جميــع الاتفاقيــات الأساســية الثمــان، كمــا صادقــت عــى ثــاث مــن اتفاقيــات الحوكمــة الأربــــع حيــث 
ي صادقــت عليهــا  ن الاتفاقيــات التقنيــة الــ�ت لــم لــم تصــادق عــى اتفاقيــة تفتيــش العمــل )الزراعــة(، )رقــم 129(؛ ومــن بــ�ي
تونــس؛ اتفاقيــة الراحــة الأســبوعية )الصناعــة(، )رقــم 14(؛ اتفاقيــة العمــل ليــاً )النســاء( )مراجعــة(، )رقــم 89(؛ واتفاقيــة 
ي المعاملة 

حماية الأجور، )رقم 95(؛ واتفاقية الراحة الأســبوعية )التجارة والمكاتب(، )رقم 106(؛ واتفاقية المســاواة �ف
(، )رقــم 118(؛ واتفاقيــة المفاوضــة الجماعيــة، )رقــم 154(. )الضمــان الاجتمــاعي
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عــى حــق التعبــري وحــق الممارســة النقابيــة يتواصــل العمــل 
ــح  ـ ـ ـ بيــان أو تصريـ الــذي يطــوع مجــرد   54 بالمنشــور عــدد 
 5 إلى  عقوبتهــا  تصــل  جريمــة  إلى  ي  مطلــ�ب او  ي  احتجــا�ج
ســنوات ســجنا وخطية مالية بـ15 الف يورو. وهو منشــور 
يتعــارض تمامــا مــع اتفاقيــة العمــل الدوليــة عــدد 87 ومــع 

البــاد. دســتور 

    وبتاريــــخ 30  ماي 2023: 

قــررت إدارة القنــاة التلفزيونيــة الخاصــة »التاســعة« طــرد 
ن  ن معها )4 صحفي�ي ن العامل�ي ن والتقني�ي عدد من الصحفي�ي
ن  الصحفيــ�ي نقابــة  تهــا  اعت�ب بطريقــة   ) ن اثنــ�ي ن  وتقنيــ�يّ
»تعســفية وانتقاميــة«، بعــد احتجاجهــم عــى عــدم ســداد 
أجورهــم لمــدّة وصلــت إلى 6 أشــهر للبعــض منهــم، حســب 

ن مــن القنــاة. صحفيــ�ي

    بتاريــــخ 10 جويلية 2023:

 350 إعفــاء  قــررت  التونســية أنها  بيــة  ال�ت أعلنــت وزارة 
مديــر مدرســة ابتدائيــة وحجــز أجــرة شــهر لـــ17 ألــف معلــم 

الإدارة. عــن  الأعــداد  بحجــب  تمسّــك 

للتعليــم  العامــة  للجامعــة  المســاعد  العــام  الكاتــب  وقــال 
التفــاف  ظــلّ  ي 

إنــه »�ف الثلاثــاء،   ، ي الشــا�ب توفيــق  الأســاسي 
ي ورفضهــا رفضًــا باتًــا 

الــوزارة عــى محــرض 1 مــارس المنقــض
ي ترحيلهــا 

ي المطالــب الماديــة للقطــاع ورغبتهــا �ف
التفــاوض �ف

القطاعيــة  الإداريــة  الهيئــة  اتخــذت   ،2024 ســنة  إلى 
وهي  القــرارات  مــن  جملــة  الجــاري  مــاي   9 ي 

�ف المنعقــدة 
: مواصلــة حجــب الأعــداد بالنســبة للثلاثيــات الأولى  ي

كالآ�ت
والثانيــة والثالــث مع تنظيــم وقفــات احتجاجيــة بالجهــات 

ي مــع يــوم غضــب وطــ�ن

 150 بإعفــاء  بيــة  ال�ت وزارة  عليــه  رّدت  الــذي  القــرار  وهــو 
بتســليم  ن  مدرســ�ي قيــام  عــدم  خلفيــة  عــى  وذلــك  مديــرًا، 
ا لقــرارات 

ً
أعــداد الثلاثيــات الأولى والثانيــة والثالثــة تنفيــذ

بيــة  ال�ت وزارة  قــرار  القطاعية. وأمــام  الإداريــة  الهيئــة 
 7 ، التصعيــدي، أعلنت الجامعــة العامــة للتعليــم الأســاسي
جويليــة 2023، عــن قيــام عديــد المديريــن ببعــض الجهــات 
بيــة التونــ�ي  بإمضــاء اســتقالات جماعيــة. وقــال وزيــر ال�ت
محمــد عــ�ي البوغديــري، أن العدد قابــل للارتفــاع، بســبب 

يلهــا عــى  ز ي قــام المعلمــون بت�ن رفضهــم معالجــة الأعــداد الــ�ت
. الرقــ�ي الفضــاء 

     وبتاريــــخ 28 جويلية 2023:

وان  ، إمــام مســجد بمدينــة القــري تقــرر فصــل معــز الســالمي
أمــام  خطبــة  إلقائــه  خلفيــة  ، عــى  التونسي بالجنــوب 
ن الذيــن تــم فصلهــم مــن  ن دافــع فيهــا عــن المعلمــ�ي المصلــ�ي
ي 

ي �ف بيــة الوطنيــة، وذكــر المعــ�ن مناصبهــم بقــرار مــن وزارة ال�ت
منشــور لــه عــرب صفحتــه عــى الفايســبوك أنــه »وقــع إنهــاء 
ي خطــة إمــام جمعــة عــى خلفيــة خطبــة الجمعــة 

ي �ف
تكليــف

بنــاء  ي 
�ف العلــم  دور  وعــن  المعلــم  عــن  فيهــا  دافعــت  ي  الــ�ت

ي تؤمــن  الحضــارات..«، وتابــع بســخرية »شــكراً لدولتنــا الــ�ت
الكلمــة«. بحريــة 

: ن متابعات قضائية وسجن النقابي�ي

    بتاريــــخ 11  فيفري 2023: 

بالعاصمــة  عــروس  ن  بــ�ب الإجــرام  مكافحــة  فرقــة  أحالــت 
ن  ن التابعيــ�ي التونســية، عــى القضــاء عــدد واســع مــن النقابيــ�ي
لنقابــة قطــاع النقــل إثــر شــكاية مــن وزيــر النقــل، أيــن مثلــوا 

ن مــن ذلــك. امــام القضــاء بعــد يومــ�ي
ي 

وادان الإتحــاد العــام التونــ�ي للشــغل، توظيــف القضــاء �ف
ن ونشــاطهم. عمليــة ترهيــب النقابيــ�ي

    بتاريــــخ 03 ماي 2023:

 ، ن التونســي�ي ن  للصحفيــ�ي الوطنيــة  النقابــة  أكــدت 
ن بتعليمات  تسجيلها17  متابعة قضائية طالت الصحفي�ي
ي وزيــرة العــدل، مــع 

ة وواضحــة مــن الســلطة ممثلــة �ف مبــا�ش
المعلومــة،  إلى  النفــاذ  ومنــع  والتعتيــم  العمــل  مــن  المنــع 
وتنــامي  والتشــويه  التحريــض  حمــات  تواتــر  إلى  الإضافــة 

للنقابــة. وفقــا   ،» ن الصحفيــ�ي ضــدّ  الكراهيــة  خطــاب 

    وبتاريــــخ  03ماي 2023:

تــم اعتقــال وســجن الكاتــب العــام للنقابــة الأساســية لأعــوان 
 ،

ً
وزارة الشؤون الثقافية، ناصر عمارة، ليغادره بعد 17يوما

ي الوزارة.
أمام محكمة الاستئناف بتهمة إهانة نوظف �ف
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ــ    وبتاريــــخ 31 جويلية 2023:

ي 
، عــى خلفيــة شــكاية تقدمــت بهــا وزيــرة الثقافــة �ف ي ، ســجن الأســتاذ الجامــ�ي والشاعر ســامي الذيــ�ب قــرّر القضــاء التونــ�ي

ي موجــة اســتنكار مــن طــرف الطبقــة 
حقــه مــن أجــل تدوينــة عــى فيســبوك، انتقــد فيهــا وزيــرة الثقافــة، وهــو القــرار الــذي لــق

المثقفة والنقابيــة عــى وجــه الخصــوص، أيــن أدان الناطــق الرســ�ي باســم الاتحــاد التونــ�ي للشــغل قــرار ســجن ســامي 
ي وموجهــا انتقــادات لوزيــرة الثقافــة التونســية الحاليــة. الذيــ�ب

ب حق التفاوض: �ض

: ي
ي الما�ض

    بتاريــــخ الخامس ع�ش جان�ف

ي 05 ينايــر إشــارة الانطــاق لتحــركات 
أعــى مجمــع الوظيفــة العموميــة التابــع للاتحــاد العــام التونــ�ي للشــغل المنعقــد �ف

ي وقــت لاحــق. 
احتجاجيــة عــى مســتوى القطاعــات، لتتــوّج بتجمّــع عمّــالي يتــمّ تحديــد موعــده �ف

ي صورة عدم الاستجابة لمطالب المجمع.
ي الوظيفة العمومية �ف

اب العام �ف ي بيانهم لإقرار الإ�ض
ودعا أعضاء المجمع �ف

ي اتفــاق 
ــد تمســكه بتفعيلــه طبقــا للآجــال الــواردة �ف

ّ
وطالــب مجمــع الوظيفــة العموميــة بتطبيــق اتفــاق 6 فيفــري 2021 وأك

ن الاتحــاد والحكومــة. 14 ســبتم�ب 2022 الممــىض بــ�ي

با لحق  هما الهياكل النقابية »�ض كما طالب المجمع بســحب المنشــورين 20 و21 الصادرين عن الحكومة والذين تعت�ب
التفــاوض الجمــاعي ولمصداقيتــه والتفافــا عــى كافــة الاتفاقيــات الدوليــة الممضــاة مــن طــرف الدولــة التونســية ومحاولــة 

 »... لتحجيم دور الاتحاد الاجتماعي
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ب ومنع حق التفاوض والامتناع عن  �ض
سداد الأجور:

     بتاريــــخ 17 جويلية 2023:

الديمقــراطي  للتعليم-التوجــه  الوطنيــة  الجامعــة  اشــتكت 
اتجــاه  التقشــف  سياســة  بـ”نهــج  إياهــا  متهمــة  الحكومــة، 
التعليم العمومي وقضايا نساء ورجال التعليم”، وبـ”العمل 
الحقــوق  عــى  يجهــز  أســاسي  نظــام  أســوأ  تمريــر  عــى 

اجعــات”. وال�ت المشــاكل  ويراكــم  والمكتســبات 

ن  ن الماضيــ�ي ي بيــان لهــا، أن الموســم�ي
وأوضحــت النقابــة، �ف

بسياســات  ة  ز المتمــ�ي المتبعــة  السياســات  نفــس  “عرفــا 
حــل  وعــدم  المغشوشــة  والحــوارات  والتماطــل  التقشــف 
ن  مشــاكل المنظومــة التعليميــة وقضايــا العامــات والعاملــ�ي

هــا. بتعب�ي جديــدة”،  بمشــاكل  وتراكمهــا 

     بتاريــــخ 25 جويلية 2023:

كــة الحراســة والنظافــة والطبــخ بالمؤسســات  قــرّر عمــال �ش
التعليميــة بالناظــور ، »ليمبيــا« و »هيــم«، شــنّ اعتصامــا 
ي المنضويــة تحــت  حاشــدا، اســتجابة لنــداء مكتبهــم النقــا�ب
سياســة  عــى  احتجاجــا  للشــغل،  ي  المغــر�ب الاتحــاد  لــواء 
ي hym للحراســة  كــ�ت الآذان الصمــاء المنتهجــة، وتملــص �ش
العمــال  مســتحقات  تســوية  مــن  للنظافــة   limpia rif و 
…( وعــدم  )العطــل الســنوية، زيــادة %5 منــذ شــهر شــتن�ب
تفتيــش  جهــاز  اف  إ�ش تحــت  الموقــع  بالمحــرض  ام  ز الالــ�ت
العالقــة  أبريــل  شــهر  أجــرة  بــرف  طالبــوا  كمــا  الشــغل، 

لعمــال وعامــات الطبــخ، كمــا أكــدوا عــى دعوتهــم لمديريــة 
وتتبــع   ، الأخــري الحــوار  بمخرجــات  ام  ز الالــ�ت عــى  التعليــم 
كات المناولــة الحائــزة عــى الصفقــات الجديــدة لمــدى  �ش

التحمــات. لدفاتــر  امهــا  اح�ت

للجامعــة  ي  الوطــ�ن المكتــب  اشــتكى  ــخ:  ـ ـ ـ التاريـ وبنفــس 
لــواء  تحــت  المنضويــة   ، العــالي التعليــم  لقطــاع  الوطنيــة 
“سياســة  أســماه  مــا  بالمغــرب،  للشــغل  ي  الوطــ�ن الاتحــاد 
ي ينهجهــا وزيــر التعليــم العــالي والبحــث العلــ�ي  الإقصــاء الــ�ت

.” الأســاسي النظــام  وع  مــرش بشــأن  والابتــكار 

أســماه  مــا  عــن  للجامعــة  ي  الوطــ�ن المكتــب  وتحــدث 
ر مــن الحــوار القطــاعي  ئ وغــري مــرب “إبعادهــم بشــكل مفــا�ج
المــوارد  مديــر  مــع  ي  الوطــ�ن للمكتــب  أولي  لقــاء  أول  بعــد 
ايــر 2023″، مســتغربا “التصريحــات  يــوم 16 ف�ب يــة  الب�ش
ي 

المتناقضــة بخصــوص مســودة النظــام الأســاسي لموظــف
ي تبعــث عــى القلــق وتنــم عــن المقاربــة  التعليــم العــالي الــ�ت
النظــام  وع  مــرش مــع  التعــاطي  ي 

�ف المعتمــدة  الســطحية 
الوصيــة”. الــوزارة  طــرف  مــن  الأســاسي 

موظفــات  عمــوم  انتظــارات  بـ”حجــم  الجامعــة  وذكــرت 
اكتــووا  متأزمــة  مهنيــة  ظــل وضعيــة  ي 

�ف القطــاع  ي 
وموظــف

بلظاهــا منــذ ســنوات”، قائلــة إن الوضــع “يســتوجب إرادة 
بالأوضــاع  للنهــوض  عاجــا  وتدخــا  حقيقيــة  سياســية 
الحيــف  ورفــع  الفئــة  لهــذه  المزريــة  والوظيفيــة  الماديــة 
ي عــى  ي ســياق تنــامي نهــج وتوجــه جديــد مغلــق مبــ�ن

عنهــا �ف
الــوصي  الوزيــر  ي يمارســها  الــ�ت سياســة الإقصــاء والتجاهــل 

عاليــة”. بكفــاءة  القطــاع  عــى 

المغرب

أرضية الممارسة النقابية حسب اتفاقيات العمل الدولية:

صادق المغرب على ســبع من الاتفاقيات الأساســية الثمان بإســتثناء اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم، )رقم 
ي صادقــت عليهــا المغــرب؛ اتفاقيــة  ن الاتفاقيــات التقنيــة الــ�ت 87(؛ كمــا صــادق عــى جميــع اتفاقيــات الحوكمــة؛ ومــن بــ�ي
الراحــة الأســبوعية )الصناعــة(، )رقــم 14(؛ اتفاقيــة تحديــد المســتويات الدنيــا للأجــور، )رقــم 26(؛ اتفاقيــة ســاعات العمــل 
)التجــارة والمكاتــب(، )رقــم 30(؛ اتفاقيــة عمــل المــرأة ليــاً )مراجعــة(، )رقــم 41(؛ اتفاقيــة الإجــازات مدفوعــة الأجــر، )رقــم 
52(؛ واتفاقية الضمان الاجتماعي )المعاي�ي الدنيا(، )رقم 102(؛ واتفاقية الراحة الأســبوعية )التجارة والمكاتب(، )رقم 

106(؛ واتفاقيــة تحديــد المســتويات الدنيــا للأجــور، )رقــم 131(؛ واتفاقيــة المفاوضــة الجماعيــة )رقــم 154(.
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الهيئــات  جميــع  اك  إ�ش ورة  “�ض إلى  الجامعــة  ودعــت 
محــذرة  المرتقــب”،  الأســاسي  النظــام  إعــداد  ي 

�ف النقابيــة 
يعتمــد  لا  ومغشــوش  مشــلول  فلكلــوري  “حــوار  أي  مــن 
الانتظــارات  عــن  يعــرب  ولا  منهجــا،  الحقيقيــة  التشــاركية 
”، عــى حــد  ي وموظفــات التعليــم العــالي

الحقيقيــة لموظــف
هــا. تعب�ي

     بتاريــــخ 27 جويلية 2023:

قرّرت النقابة الوطنية لمستخدمي المكتبة الوطنية تحت 
ي للشــغل، شــنّ وقفــة إحتجاجيــة،  اف الإتحــاد المغــر�ب إ�ش
مخرجــات  الوطنيــة  المكتبــة  مديــر  رفــض  خلفيــة  عــى 

التفــاوض والتحــاور مــع النقابيــة المعنيــة والعمــال.

حيث بعد صدور تقرير أســود من طرف المفتشــية العامة 
لوزارة الشباب والثقافة والتواصل حول المكتبة الوطنية، 
ومهنيــة  وإداريــة  ماليــة  خروقــات  وجــود  عــى  أكــد  الــذي 
بالجملــة تســتوجب المتابعــة القضائيــة واتخــاذ اجــراءات 
جزريــة صارمــة وفقــا لمبــدأ ربــط المســؤولية بالمحاســبة؛ 
الــوزارة الوصيــة،  وبعــد اســتجابة النقابــة الوطنيــة لدعــوة 
ي لإيجــاد حلــول  اتي�ج ترجيحــا لفضيلــة الحــوار كخيــار اســرت
مديــر  أن  ألا  العالقــة،  والقضايــا  الملفــات  لمختلــف 
المكتبــة الوطنيــة أ�ب مجــددا إلا أن يشــعل فتيــل الاحتقــان 
النقابــة  وصفتــه  بشــكل  الوطنيــة  بالمكتبــة  الاجتمــاعي 
المجهــودات  كل  الحائــط  بعــرض  ضاربــا  بـ«المســتفز«، 
تماديــه  مــن خــال  ، وذلــك،  الجميــع  المبذولــة ومتحديــا 
ي  الــ�ت واللاقانونيــة  التعســفية  الممارســات  نفــس  إعــادة  ي 

�ف
تمــادي  كمــا  للــوزارة.  العامــة  المفتشــية  تقريــر  رصدهــا 
بكرامتهــن،  والمــس  الوطنيــة  المكتبــة  نســاء  تعنيــف  ي 

�ف
اق  واخــرت نهــار  ليــل  للمكاتــب  الاقتحامــات  اســتمرار  وكــذا 
التهــم  لتلفيــق  والمكائــد  الدســائس  واعتمــاد  الحواســيب 
ي للشــغل؛ مقابــل حملــة  الكيديــة لمناضــ�ي الاتحــاد المغــر�ب
ومتكــررة  عشــوائية  تعيينــات  وإعــادة  تعســفية  تنقيــات 
الاســتقرار  مبــدأ  العمــق  ي 

�ف ب  تــرض  ، انتقــامي طابــع  ذات 
ي أصبحــت  الإداري، وتؤكــد حجــم التخبــط والارتجاليــة الــ�ت
ي مســت  يــة داخــل المؤسســة، والــ�ت تســري بهــا المــوارد الب�ش
ي للشغل،  بالخصوص مناضلات ومناضلي الاتحاد المغر�ب

المعنيــة. النقابــة  لبيــان  وفقــا 
*

ون جويلية       بتاريــــخ السادس والع�ش
: ي

الما�ض

ن بالمغــرب عــن الدخــول  قــرّر تنســيقية الدكاتــرة المعطلــ�ي
عــدم  بســبب  وذلــك  الطعــام،  عــن  مفتــوح  اب  إ�ض ي 

�ف
تجــاوب الحكومــة مــع مطلبهــا الأســاسي المتعلــق بالإدمــاج 
اب  الإ�ض خطــوة  أن  مؤكــدة  العموميــة،  الجامعــات  ي 

�ف
ن التوصــل إلى حــل  عــن الطعــام ســتكون مفتوحــة إلى حــ�ي

ك. مشــرت

بــأن  بالمغــرب  ن  المعطلــ�ي الدكاتــرة  تنســيقية  وأفــادت 
زة أن  اب ســيتواصل دون تحديــد موعــد نهايتــه، مــرب الإ�ض
ي المفتــوح ســيكون تحــت شــعار “الكرامــة 

اب الميــدا�ن الإ�ض
الاستشــهاد”. أو 

جميــع  اســتنفاد  بعــد  ي 
تــأ�ت الخطــوة  هــذه  أن  وأوضحــت 

الأشــكال النضاليــة مــن أجــل المطالبــة بالحــق الدســتوري 
التوظيــف  مــن  اســتفادت  ي  الــ�ت المجموعــات  ي 

ببــا�ق أســوة 
ن  ة إلى أن الأشــكال الاحتجاجيــة توزعــت بــ�ي ، مشــري المبــا�ش
اب عــن الطعــام. الاعتصامــات المفتوحــة والوقفــات والإ�ض

     وبتاريــــخ 28  جويلية المنصرم:

المتدربــة  الإداريــة  للأطــر  الجهويــة  التنســيقية  طالبــت 
 ، ن ي التعيــ�ي

ق-فــوج 2022/2023 بالإنصــاف �ف بجهــة ال�ش
ي المديريــات الســبع مــن 

مــع رفــض التعبــري عــن الرغبــات �ف
ن إلا بعــد الإعــان عــن جميــع المناصــب  طــرف الخريجــ�ي

الشــاغرة. الإداريــة 

عــى  التســرت  وراء  تقــف  جهــات  إن  ذاتــه  البيــان  وقــال 
ي ظهــرت بعــد الحــركات الانتقاليــة  المناصــب الشــاغرة الــ�ت
تكليفــات  وراء  المديريــن  بعــض  ســ�ي  أن  مــوردا  الإداريــة، 
ن  ي حرمــان مجموعــة مــن الخريجــ�ي

إداريــة إضافيــة يســاهم �ف
ي التبــاري عــى هــذه المناصــب الإداريــة.

الجــدد مــن حقهــم �ف

     بتاريــــخ الفاتح أوت الجاري:

أعلنــت اللجنــة الوطنيــة لدكاتــرة الجامعــة الحــرة للتعليــم، 
بشــأن  الــوزارة  تفــاوض  ي  الــ�ت ــع  ـ الأربـ النقابــات  مــن  وهي 
، رفضهــا لمســوّدة النظــام، باعتبــار أنــه لــم  النظــام الأســاسي
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م المبــدأ الــذي تــم عــى أساســه اتفاقــا 18 ينايــر 2022  يحــرت
و14 ينايــر 2023، اللــذان عــى أساســهما تمخــض النظــام 

. الأســاسي

لدكاتــرة  الوطنيــة  الرابطــة  عنــه  ت  عــرب نفســه  الموقــف 
ت أن اتفــاق 18 ينايــر 2022  ي اعتــرب بيــة الوطنيــة، الــ�ت ال�ت
ف عليــه رئيــس الحكومــة جــاء بمنطــوق تســوية  الــذي أ�ش
الدكتــوراه  شــهادة  عــى  ن  الحاصلــ�ي ن  الموظفــ�ي وضعيــة 
بنفــس  يتمتــع  لهــم،  باحــث  أســتاذ  إطــار  اســتحداث  عــرب 
ي لإطــار أســتاذ التعليــم العــالي مســاعد، وعــدم  المســار المهــ�ن
مــع  يتمــا�ش  ممــا  الاتفــاق؛  هــذا  ي 

�ف المبــاراة  اجتيــاز  ذكــر 
مفهــوم تســوية وضعيــة الموظــف حســب قانــون الوظيفــة 

بالمغــرب. العموميــة 

ر الذي لحق فئة الدكاترة  وطالبت الهيئة ذاتها بـ”ج�ب الض�
ة أنهــم “عاشــوا مأســاة دامــت 12  مــا قبــل 2012″، معتــرب
بيــة الوطنيــة تنفيــذ اتفاقهــا  ســنة جــراء عــدم إكمــال وزارة ال�ت
ي إطار أســتاذ باحث مؤطر 

مع النقابات الســت بدمجهم �ف
ن بقطــاع  أســوة بالنظــام الأســاسي الجديــد للأســاتذة الباحثــ�ي
ن الأســاتذة الذيــن لهــم تجربــة  ي بتعيــ�ي

التعليــم العــالي القــاض�
ي إطــار أســتاذ 

ي التدريــس والبحــث تفــوق 10 ســنوات �ف
�ف

ة، أو احتســاب أثــر رجــ�ي منــذ 2010. التعليــم العــالي مبــا�ش

: ي
الطرد التعس�ف

: ي
ي الما�ض

     بتاريــــخ التاسع ع�ش جان�ف

»فيداســو«  كــة  ب�ش ن  العاملــ�ي مــن  مجموعــة  نظمــت 
مقــر  أمــام  فــاس،  بمدينــة  احتجاجيــة  للمعلومــات، وقفــة 
الولايــة، للتنديــد بطردهــم تعســفيا والمطالبــة بحقوقهــم.

لعمليّــة  رفضهــم  عــن  وا  عــربّ نســاء  وأغلبهــنّ  المحتجــون 
ي ثمّ إيقاف  كة، ال�ت ي طالتهم إثر بيع ال�ش ي ال�ت

الطرد التّعسّ�ف
رون وعددهــم يزيــد  ّ نشــاطها. وقــد تقــدّم العاملــون المتــرض
عــن 300، بشــكوى صــدرت فيهــا أحــكام لصالحهــم ولكــن 

لــم يتــمّ تنفيذهــا إلى حــدّ الآن.

الطــرد  عــن  تعويضاتهــم  بنيــل  المحتجّــون،  وطالــب 
الصناديــق  ي 

�ف انخراطاهــم  ي 
�ف والتحقيــق   ، ي

التعســف
كــة تقتطعهــا مــن أجورهــم ولــم  ي كانــت ال�ش الاجتماعيــة الــ�ت

تكــن تؤديهــا، بالإضافــة إلى هبــة كان المســاهمون الأوربيــون 
موها.

ّ
يتســل ولــم  الأجــراء  لفائــدة  يمنحونهــا 

     بتاريــــخ الفاتح من ماي 2023:

/ســيكومك«،  »ســيكوم  كــة  �ش وعمــال  عامــات  خــرج 
ة بمدينــة مكنــاس، وذلــك للتنديــد بالطــرد  ي مســري

للشــارع �ف
لجميــع  وانتهــاك  الأجــور  وسرقــة  ــع  ـ ـ ـ والتجويـ يــد  والت�ش
رشــيد  الخاصــة،  كــة  ال�ش صاحــب  طــرف  مــن  الحقــوق 

التــازي.
ة  العامــات والعمــال بمســري مــن  المعنيــون  التحــق  حيــث 

للشــغل. الديمقراطيــة  الكونفدراليــة  إليهــا  دعــت 

ن جوان:      وبتاريــــخ الثلاث�ي

وقفــات  المغربيــة«،  الاجتماعيــة  »الجبهــة  نظمــت  
أنحــاء  بمختلــف  مدينــة   30 مــن  أكــرث  ي 

�ف احتجاجيــة 
الأوضــاع  وتــردي  والقمــع  »الغــاء  عــى  احتجاجــا  البــاد، 

عيــة«. الاجتما

ســنة  المغربيــة«  الاجتماعيــة  »الجبهــة  ائتــاف  وتأســس 
ومنظمــات  ونقابــات  يســارية  أحــزاب  طــرف  مــن   ،2019
حقوقيــة ومدنيــة، ويحمــل مطالــب اجتماعيــة واقتصاديــة 

وسياسية. 

 36 ي 
�ف احتجاجيــة  وقفــات  ي 

�ف خروجهــا  الجبهــة  أعلنــت 
مدينة، تزامنا مع الذكرى 42 لانتفاضة 20 يونيو 1981، 
ي شــهدت احتجاجات شــعبية عارمة بالدار البيضاء ردا  ال�ت

ي الأســعار. 
على زيادات �ف

الاجتماعيــة،  الجبهــة  لهــا  دعــت  ي  الــ�ت الوقفــات  وتنظــم 
وتشــارك فيهــا هيئــات سياســية ونقابيــة وحقوقيــة، تحــت 
والاعتقــال  والقمــع  الغــاء  وضــد  للشــهداء  »وفــاء  عنــوان 

للجبهــة. بيــان  بحســب   ،» الاجتمــاعي والقهــر  الســياسي 

ين جويلية:       وبتاريــــخ الرابع والع�ش

ي للنقابــة الوطنيــة للتعليــم بالمغــرب  أدان المجلــس الوطــ�ن
ومنــع  الحقــوق،  ومصــادرة  الحريــات،  خنــق  أشــكال  كل 
التعبــري والاحتجــاج والتظاهــر، مطالبــا بإيقــاف المتابعــات 
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ن  ي حــق كافــة الأســاتذة، وإطــاق سراح المعتقلــ�ي
القضائيــة �ف

ن وكل معتقــ�ي الــرأي. ، والمدونــ�ي ن ، والصحفيــ�ي ن السياســي�ي

     وبتاريــــخ الفاتح أوت:

يعــرف  ومــا  الســلم  خــارج  مــن  ن  المقصيــ�ي الأســاتذة  خــرج 
وزارة  أمــام  احتجاجيــة  وقفــة  ي 

�ف  ″10 الزنزانــة  بـ”أســاتذة 
“إنصافهــم  ورة  بــرض مطلبهــم  مجدديــن  الوطنيــة،  بيــة  ال�ت
قية الإدارية والمالية”. و قال محمد الســمان،  وتحقيق ال�ت
)الســلم   10 الزنزانــة  لأســاتذة  الوطنيــة  التنســيقية  عضــو 
ي نهجتهــا وزارة  9(، “نحتــج ضــد التســويف والمماطلــة الــ�ت
ي حــل هــذا الملــف الــذي عمّــر طويــا”.

بيــة الوطنيــة �ف ال�ت

أنــه  الذكــر:  ســالفة  التنســيقية  عضــو  وأورد 
ي 

�ف الــوزارة  بهــا  قامــت  ي  الــ�ت قيعيــة  ال�ت الحلــول  “نســتهجن 
وأســاتذة  ن  النظامــ�ي ضحايــا  ملــف  مثــل  ســابقة؛  ملفــات 
ي 93 و94، إذ نجد أن هناك أساتذة  السلم التاسع وخري�ج

زملائهــم”. حســاب  عــى  إنصافهــم  تــم 

اب: منع حق الإ�ض

ة  مســري الأمــن  قــوات  حــاصرت  أفريــل،  الرابــع  ــخ  ـ ـ ـ بتاريـ
إحتجاجية دعت إليها الكونفدرالية الديمقراطية للشغل، 

بعــد محاصرتهــم. ن  والنقابيــ�ي العمــال  ســري  منــع  تــم  أيــن 

اب  ي الا�ض
ورغــم المنــع والمحــاصرة وانتهــاك حــق العمــال �ف

التجمــع  مــن  تمكنــوا  العمــال  أن  إلا   ، الســلمي والتظاهــر 
ة. باعــداد كبــري

     بتاريــــخ الثلاثون جويلية المنصرم:

بيــة المغربيــة الإقتطــاع مــن أجــور الأســاتذة  قــررت وزارة ال�ت
اب الــذي شــنوه رغــم أن الــوزارة وعــدت  عــى خلفيــة الإ�ض
إلى  ز  وجــ�ي ظــرف  ي 

�ف خاصــة  بحوالــة  وأرجعتهــا  بوقفهــا 
وع للشــغيلة  اب حــق مــرش الأســاتذة، عــى اعتبــار أن الإ�ض

الوطنيــة والدوليــة”. ن  القوانــ�ي بويــة بموجــب  ال�ت

)التوجــه  للتعليــم  الوطنيــة  الجامعــة  نــددت  حيــث 
أجــور  مــن  القانونيــة”  غــري  بـ”الاقتطاعــات   ) الديمقــراطي
بــات خــال يوليــوز وغشــت، مؤكــدة أن  ن والمض� بــ�ي المض�

“الرواتــب  بســبب  الاجتماعيــة”  “الهشاشــة  يفاقــم  ذلــك 
الصيــف. فصــل  خــال  بهــا  ن  للمعنيــ�ي الهزيلــة” 

ن  ، بــ�ي ن وتراوحــت الاقتطاعــات، حســب الأســاتذة المعنيــ�ي
ي العديــد مــن الجهــات، الأمــر الــذي 

500 و2000 درهــم �ف
 ،” المجتمــ�ي بالأمــن   

ً
“مساســا بويــة  ال�ت الهيئــات  تــه  اعت�ب

ي  بفعــل تزامــن هــذه الاقتطاعــات مــع العطلــة الصيفيــة الــ�ت
امــات العائليــة. ز ترافقهــا مجموعــة مــن الال�ت

ون جويليــة  ــخ الســدس والعــرش ـ ـ ـ      بتاريـ
: ي

المــا�ض

ن بالمغــرب عــن الدخــول  قــرّر تنســيقية الدكاتــرة المعطلــ�ي
عــدم  بســبب  وذلــك  الطعــام،  عــن  مفتــوح  اب  إ�ض ي 

�ف
تجــاوب الحكومــة مــع مطلبهــا الأســاسي المتعلــق بالإدمــاج 
اب  الإ�ض خطــوة  أن  مؤكــدة  العموميــة،  الجامعــات  ي 

�ف
ن التوصــل إلى حــل  عــن الطعــام ســتكون مفتوحــة إلى حــ�ي

ك. مشــرت

بــأن  بالمغــرب  ن  المعطلــ�ي الدكاتــرة  تنســيقية  وأفــادت 
زة أن  اب ســيتواصل دون تحديــد موعــد نهايتــه، مــرب الإ�ض
ي المفتــوح ســيكون تحــت شــعار “الكرامــة 

اب الميــدا�ن الإ�ض
الاستشــهاد”. أو 

جميــع  اســتنفاد  بعــد  ي 
تــأ�ت الخطــوة  هــذه  أن  وأوضحــت 

الأشــكال النضاليــة مــن أجــل المطالبــة بالحــق الدســتوري 
التوظيــف  مــن  اســتفادت  ي  الــ�ت المجموعــات  ي 

ببــا�ق أســوة 
ن  ة إلى أن الأشــكال الاحتجاجيــة توزعــت بــ�ي ، مشــري المبــا�ش
اب عــن الطعــام. الاعتصامــات المفتوحــة والوقفــات والإ�ض

متابعات قضائية:

ون جويليــة  ــخ الخامــس والعــرش ـ ـ ـ      بتاريـ
المنــرم:

ة المتابعــات  اشــتكت الجمعيــة المغربيــة للقابــات مــن وتــري
عنــد  القابــات،  العامــات  لهــا  يتعــرض  ي  الــ�ت القضائيــة 
ي عمليــات التوليــد، حيــث 

ي �ف وقــوع حــوادث الإهمــال الطــ�ب
ي الحاصــل مــن أجــل توضيــح 

ن بتجــاوز الفــراغ القانــو�ن طالــ�ب
ي هــذا المجــال.

المســؤوليات �ف
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ة الممتــدة مــن 2009 إلى  ي لحقــت بالقابــات قرابــة 300 قضيــة خــال الفــرت حيــث بلــغ عــدد المتابعــات القانونيــة الــ�ت
.2018

ي قطــاع الصحــة، داعيــة الــوزارة الوصيــة عــى 
ودقــت الفعاليــات عينهــا ناقــوس الخطــر بخصــوص الوضعيــة الراهنــة �ف

ي ســياق ورش الإصــاح الصــ�ي المعتمــد 
القطــاع إلى إخــراج النصــوص التطبيقيــة المتعلقــة ب”قانــون القبالــة”، وذلــك �ف

بالمغــرب.

لمانيــة خــال الأشــهر المنصرمــة، ســعيا  وعقــدت الجمعيــة المغربيــة للقابــات العديــد مــن المشــاورات مــع بعــض الفــرق ال�ب
، وإعــادة النقــاش بخصــوص فــوض� المهنــة والمتابعــات القضائيــة إلى  ن ي عــى ملفــات المهنيــ�ي

لمــا�ن افــع ال�ب منهــا إلى ال�ت
الواجهــة.
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اجع على الاتفاقيات الدولية: ال�ت

     بتاريــــخ 29فيفري من السنة الجارية:

ي الحــق 
وعي قانــو�ن رفضــت أزيــد مــن 30 نقابــة عماليــة مــرش

اب،  ي وتســوية نزاعــات العمــل وممارســة حــق الإ�ض النقــا�ب
والحريــات  بالحقــوق  لمساســهما  »ســحبهما  إلى  ودعــت 

النقابيــة«.

ي 
ي الـــ26 جانــف

وقالــت النقابــات العماليــة، بعــد اجتماعهــا �ف
ي 

�ف تقدمًــا  النقابــات  فيــه  انتظــرت  الــذي  الوقــت  ي 
»�ف ــه 

ّ
أن

ترقيــة الحقــوق والحريــات وتعزيــز الحــوار الاجتمــاعي تجنبًــا 
النقابيــة  الســاحة  تفاجــأت  اللااســتقرار،  حالــة  ي 

�ف للوقــوع 
ن يناقضــان هــذا التوجــه ويحمــان تراجعًــا  وعي قانونــ�ي بمــرش

المكتســبات.« ي 
�ف

إلى  ة  الأخــري الزيــادات  ارتقــاء  عــدم  ظــل  ي 
»و�ف وتابعــت: 

ن والعمــال نتيجــة غيــاب آليــة  مســتويات تطلعــات الموظفــ�ي
ائيــة توازناتهــا  ، الــذي يحفــظ للقــدرة ال�ش ي المرصــد الوطــ�ن
المــواد  أســعار  والتهــاب  التضخــم  نســبة  ارتفــاع  أمــام 
أجــل  مــن  الجزائريــة  النقابــات  اجتمعــت  الاســتهلاكية، 
ن  ي المتعلقــ�ي

وعي القانــو�ن اتخــاذ موقــف موحــد اتجــاه مــرش
اعــات  ز ال�ن مــن  الوقايــة  وقانــون  ي  النقــا�ب الحــق  بممارســة 

اب.« الإ�ض وحــق  العمــل  ي 
�ف الجماعيــة 

للعمــال  العــام  للاتحــاد  الوطنيــة  الأمانــة  وتأسّــفت 
الجزائــر  ي 

�ف  
ً

تمثيــا الأكــرب  التنظيــم  وهــو   ، ن الجزائريــ�ي
اكها  ي بيان لها لعدم إ�ش

والمعروف بقربه من السلطات، �ف
ن وأعدت حزمة من التعليقات  وعي القانون�ي ي إعداد م�ش

�ف
القانــون. وع  مــرش عــى  والملاحظــات 

لمــان  ال�ب ليقــوم  التعديــات  ببعــض  الحكومــة  وأكتفــت 
تراجعــا  اعتــرب  الــذي  بغرفيتــه  القانــون  عــى  بالمصادقــة 
الإتفاقيــات  ن  مضامــ�ي عــن  وتراجعــا  النقابيــة  للمكاســب 

الجزائــر. عليهــا  صادقــت  ي  الــ�ت الدوليــة 

تهــا  ن�ش عريضــة  ومثقفــون  وفنانــون  جامعيــون  وأطلــق 
وا فيهــا عــن وقوفهــم بجانــب العمــال  صحــف وطنيــة، عــرب

القانــون. لتعديــل  ن  والنقابيــ�ي

اب: حق الإ�ض

     بتاريــــخ 29 يناير من العام الجاري:

نــداء  ضــد  فــوري  تحقيــق  فتــح  الجمهوريــة  نيابــة  أعلنــت 
يــد، وتوعــدت  ي مؤسســة ال�ب

اب �ف يــد لشــن إ�ض عمــال ال�ب
عــدم خضــوع  بســبب  فيهــا  ن  للمتورطــ�ي بعقوبــات صارمــة 

بهــا. المعمــول  للاجــراءات  اب  لــإ�ض الدعــوة  هــذه 

نيابــة  أمــرت  فقــد  الجزائــر،  قضــاء  بيان مجلــس  ووفــق 
لمكافحــة  ي  الوطــ�ن ي 

الجــزا�ئ القطــب  لــدى  الجمهوريــة 
الجرائــم المتصلــة بتكنولوجيــات الإعــام والاتصــال، بفتــح 
النــداءات  قضيــة  ملابســات  لكشــف  فــوري«  »تحقيــق 
 ، الاجتمــاعي التواصــل  منصــات  عــرب  الداعيــة،  المجهولــة 
بحجــة »عرقلــة الســري الحســن لعمــل بعــض المؤسســات 

يــد«. ال�ب مصلحــة  لاســيما  العموميــة، 

الجزائر

أرضية الممارسة النقابية حسب اتفاقيات العمل الدولية:

صادقــت الجزائــر عــى جميــع الاتفاقيــات الأساســية الثمــان، ومــن اتفاقيــات الحوكمــة الأربــــع صادقــت عــى ثــاث، حيــث 
ي صادقــت عليهــا  الــ�ت التقنيــة  الاتفاقيــات  ن  بــ�ي 129(؛ ومــن  )رقــم  )الزراعــة(،  العمــل  تفتيــش  اتفاقيــة  عــى  لــم تصــادق 
الجزائــر؛ اتفاقيــة الراحــة الأســبوعية )الصناعــة(، )رقــم 14(؛ اتفاقيــة العمــل ليــاً )النســاء( )مراجعــة(، )رقــم 89(؛ واتفاقيــة 

حمايــة الأجــور، )رقــم 95(.
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     بتاريــــخ 06 أفريل من العام الجاري:

ابــات ضيعــت عــى الجزائــر  لمــان، أن الإ�ض  أمــام ال�ب
ً
ابــات النقابــات، مصرحــا ، إ�ض هاجــم وزيــر العمــل والضمــان الاجتمــاعي

يعات  ي الت�ش
ي الإتفاقيات الدولية و�ف

اب المنصوص عليه �ف ي الإ�ض
ي تعارض واضح لمبدأ الحق �ف

ن يوم عمل، �ف 08  ملاي�ي
الجزائرية.

     بتاريــــخ 16ماي من السنة الجارية:

اب عمال ميناء الجزائر وأمرت باستئناف حركة العمل فورا. عية إ�ض ي �ش
طعنت محكمة سيدي امحمد بالعاصمة �ف

ة دعــوى قضائيــة أمــام  وذكــرت مؤسســة مينــاء الجزائــر، أنهــا لجــأت إلى الإجــراءات القانونيــة المعمــول بهــا مــن خــال مبــا�ش
- بعد اســتنفاذها محاولات التهدئة والحوار. محكمة ســيدي امحمد - القســم الاجتماعي الاســتعجالي

 ، ن ن عن العمل والمحتج�ي ب�ي ي صدر يوم 18 أماي يأمر كل العمال المض�
وقالت المؤسسة  إنها حصلت على حكم قضا�ئ

بوقــف كل تــرف مــن شــأنه عرقلــة حريــة العمــل وذلــك بإخــاء ســاحة المقــر المتواجــدة بمينــاء الجزائــر وجميــع المصالــح 
العمــل  العمــل باســتئناف  ن عــن  المتوقفــ�ي العمــال  لهــا وإلــزام  بهــا والتابعــة  المتواجــدة  والمحطــات والهيــاكل والأرصفــة 

والالتحــاق بمناصــب عملهــم فــورا«.
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: ي ي الشأن النقا�ب
يعية �ف تدخل السلطة الت�ش

ي 
ي قانونــا يوحــد المنظمــات النقابيــة �ف لمــان الليــ�ب أصــدر ال�ب

ليبيا ويحدد مســؤوليات قيادييها، وقد أعلن الاتحاد العام 
لنقابــات عمــال ليبيــا رفضــه القاطــع لهــذا القانــون الــذي لا�ق 

تجاهــا مــن عــدد كبــري مــن أصحــاب العمــل.

هرسلة ممثلي العمال:

منــذ  ليبيــا  عمــال  لنقابــات  العــام  الاتحــاد  رئيســة  تواجــه 
نتيجــة  مبطنــة  وتهديــدات  شــيطنة  حمــات  ســنوات 
حكوميــة  التيــارات،  عــن كل  الاســتقلالية  بنهــج  تمســكها 
كانــت أم سياســية، واخــذت هــذه الحمــات شــكلا اجرائيــا 
ي اقصائهــا مــن كل البعثــات الثلاثيــة الدوليــة وعــرب 

تمثــل �ف
إصــدار مراســيم حكوميــة تفــرض توحيــد الحركــة النقابيــة 
ي لبييــا لمنظمــة 

الليبيــة تــارة أو حــر التمثيليــة النقابيــة �ف
بعينهــا.

: ي
الطرد التعس�ف

     بتاريــــخ الثالث من شهر ماي من 
العام الجاري:

ي 
ي مصنع الاســمنت بمدينة بنغازي �ف خرج عمال وموظف�ي

ن أوضاعهم المعيشــية  وقفة احتجاجية، للمطالبة بتحســ�ي
ي الأرباح المصنع. 

ورفع رواتبهم ومشاركتهم �ف

وقــال نقيــب عمــال مصنــع الاســمنت » منعــم بوجازيــة » 
لوكالــة الأنبــاء الليبيــة، بــأن الوقفــة الاحتجاجيــة المنظمــة  
والمطالبــة  كــة،  بال�ش ن  العاملــ�ي عــن  الظلــم  لرفــع  جــاءت 
بإرجاع وإدماج ) 400 ( موظف تم إخراجهم من الخدمة 
يتــم  ولــم   ،  2014 عــام  ي 

�ف بالمدينــة  الحــرب  بدايــة  منــذ 
ارجاعهم إلى الآن رغم استئناف العمل وتشغيل المصنع، 
وتــم تهميشــهم وتركهــم يعانــون ســوء الأوضــاع المعيشــية 
ن  لهــم ولعائلاتهــم، وكذلــك المطالبــة برفــع رواتــب الموظفــ�ي
الذيــن يتلقــون إلى الآن مبلــغ وقــدره )450 ( دينــار شــهريا 

فقــط، رغــم تحقيــق المصنــع لعوائــد ماليــة ضخمــة.

بالمصنــع رغــم كونهــم  ن  العمــال والموظفــ�ي أن  إلى  وأشــار 
كــة  ن ويملكــون مــا نســبته )10( ٪ مــن أســهم ال�ش مســاهم�ي
الا أنهــم ومنــذ عــام 2007 لــم يســتلموا أي اربــاح ماليــة مــن 

كــة. مســتحقاتها برغــم مــن أربــاح ال�ش

ي التفاوض:
حق �ف

     بتاريــــخ السابع ع�ش جويلية:

ي المتوســط، انشــغالاتها  رفعت النقابة العامة للتعليم الف�ن
بينهــا  مــن  النقابــة  عمــل  ســري  تواجــه  ي  الــ�ت والصعوبــات 
شــؤون  لجنــة  أمــام  العمــال،  اتحــاد  مــع  تنظيميــة  مشــاكل 
النقابــات والاتحــادات والروابــط المهنيــة بمجلــس النــواب، 
ي عــدد 

ن العمــال �ف ز واختــاف المرتبــات بــ�ي مــع تبايــن والتميــ�ي
مــن المناطــق.

ليبيا

أرضية الممارسة النقابية حسب اتفاقيات العمل الدولية:

ن من اتفاقيات الحوكمة الأربــع، حيث لم  صادقت ليبيا على جميع الاتفاقيات الأساسية الثمان، كما صادقت على اثنت�ي
تصــادق عــى اتفاقيــة تفتيــش العمــل )الزراعــة(، )رقــم 129(؛ واتفاقيــة المشــاورات الثلاثيــة )معايــري العمــل الدوليــة(، )رقــم 
ي صادقــت عليهــا ليبيــا؛ اتفاقيــة ســاعات العمــل )الصناعــة(، )رقــم 1(؛ اتفاقيــة  ن الاتفاقيــات التقنيــة الــ�ت 144(؛ ومــن بــ�ي
الراحــة الأســبوعية )الصناعــة(، )رقــم 14(؛ اتفاقيــة تحديــد المســتويات الدنيــا للأجــور، )رقــم 26(؛ اتفاقيــة الإجــازات 
مدفوعــة الأجــر، )رقــم 52(؛ واتفاقيــة الحــد الأد�ن للســن )الصناعــة( )مراجعــة(، )رقــم 59(؛ اتفاقيــة العمــل ليــاً )النســاء( 
)مراجعــة(، )رقــم 89(؛ واتفاقيــة حمايــة الأجــور، )رقــم 95(؛ واتفاقيــة الضمــان الاجتمــاعي )المعايــري الدنيــا(، )رقــم 102(؛ 
(، )رقــم 118(؛ واتفاقيــة تحديــد المســتويات الدنيــا للأجــور، )رقــم  ي المعاملــة )الضمــان الاجتمــاعي

واتفاقيــة المســاواة �ف
.)131
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ي الأجور:
الحق �ف

اير من العام الجاري:      بتاريــــخ 06 ف�ب

أمــام  احتجاجيّــة  وقفــة  الطبيــة  المهــن  نقابــة  نفّــذت 
للمطالبــة  طرابلــس،  بالعاصمــة  الحكومــة  رئاســة  مبــىن 
يزيــد عــن ســبع ســنوات. لمــا  ماليّــة متأخّــرة  بمســتحقات 

الجــدول  وفــق  مســتحقاتهم  بــرف  المحتجــون  وطالــب 
الموحّــد للمرتبــات أســوة ببقيــة القطاعــات، وتمكينهــم مــن 
ز والخطــر، والإفــراج  ، وصرف منحــة التميــ�ي ن الصــ�ي التأمــ�ي
)كوفيــد-19(  مكافــآت  وصرف  الموقوفــة  المرتبــات  عــن 
. وأوضحــت نقابــة المهــن  ن الصــ�ي وتفعيــل قانــون التأمــ�ي
الطبيــة، أنّ المطلــب الأســاسي هــو صرف مرتبــات الهيــاكل 
الطبيّــة المســاعدة المتأخّــرة عــن الــرّف منــذ عــام 2015، 

ي رواتبهــم وفقــا للجــدول الموحــد
فيــع �ف وال�ت

     بتاريــــخ  الرابع ع�ش مارس من العام 
الجاري:

اب  ي إ�ض
ي ليبيا، بالدخول �ف

هددّت النقابة العامة للأطباء �ف
ي كل المستشــفيات والمرافــق 

العمــل �ف مفتــوح وعــام عــن 

الصحيــة، مــع تقديــم اســتقالات جماعيــة؛ احتجاجــا عــى 
ونــه »مجحفــا«. جــدول المرتبــات الموحّــد الــذي يعت�ب

النقابــة  إن  الغــوج،  محمــد  ي  الليــ�ب الأطبــاء  نقيــب  وقــال 
العامــة للأطبــاء بجانــب النقابــات الطبيــة الأخــرى »ترفــض 
تــام جــدول المرتبــات الموحــد، وتطالــب الجهــات  بشــكل 
المختصــة بسرعــة إعــادة تقييمــه، وفقــا للمؤهــات العلميــة 
لخدمــة  تنفيــذه  ثــم  ومِــن  والأقدميــة،  ي 

الوظيــف والتــدرج 
العــام«. الصالــح 

: ي
     وبتاريــــخ من شهر أفريل الما�ض

للمحاكــم  اللجــوء  ليبيــا،  ي 
�ف الأطبــاء  نقابــة  مجلــس  أعلــن 

حقوقهــم  أنهــا  يــرون  مــا  لنيــل  قضائيــة  دعــوى  وتحريــك 
ن الخدمــات الصحيــة المقدمــة  الماديــة والمعنويــة، وتحســ�ي
باحتجاجــات  قيامهــم  مــن  أشــهر  بعــد  وذلــك   ، ن لليبيــ�ي

المثمــرة«. بـ«غــري  وصفوهــا  ووقفــات 

يشــكون  والممرضــون  والصيادلــة  الأطبــاء  بــات  حيــث 
صعبــة. اقتصاديــة  أوضاعــا 

 86 أن  تقاريــر إعلاميــة،  أفريــل كشــفت  نهايــة شــهر  ومــع 
ة، ينتظرون رواتبهم  كات الليبية المتع�ث ي ال�ش

ألف عامل �ف
المتأخــرة عــن الصفــر، منــذ أكــرث مــن ســتة أشــهر، عــى غــرار 

مصنــع أوبــاري للأحذيــة المتوقــف عــن العمــل.
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تراجع الأجور:

: ي
     بتاريــــخ الفاتح من شهر ماي الما�ض

شددت الكونفيدرالية  الحرة لعمال موريتانيا ع�ب بيان لها 
ي شــبكة الأجــور والعــاوات 

ورة إعــادة النظــر فــوراً �ف عــى �ض
ز  ي ظــل الوضــع الحــالي »الــذي يتمــ�ي

ومعاشــات التقاعــد، �ف
الزيــادات  بســبب  الحيــاة  تكاليــف  الأجــور، وارتفــاع  ي 

بتــد�ن
ي أســعار المــواد الاســتهلاكية الأساســية«.

المتلاحقــة �ف

ة عــى نطــاق  وأضافــت الكونفيدراليــة  أن »البطالــة المنتــرش
هم مصدر قلق بالغ، الأمر  ي أوســاط الشــباب وغ�ي

واســع �ف
ي تنفيــذ 

وع �ف الــذي يدعــو أكــرث مــن أي وقــت مــىض إلى الــرش
اتيجية وطنيــة شــاملة وبعيــدة المــدى للتشــغيل«. اســرت

ن عــام الكونفيدراليــة العامــة لعمــال موريتانيــا عبــد  وقــال أمــ�ي
بفعــل  صعبــة   

ً
ظروفــا يعيــش  »البلــد  إن  محمــد  ولــد  الله 

اســتمرار الارتفــاع المذهــل للأســعار«.

وانتشــار  الأســعار  وارتفــاع  الأجــور  ي 
»تــد�ن أن  وأضــاف 

ي صفــوف الشــباب وصمــت الحكومــة تجــاه هــذه 
البطالــة �ف

وري أن تتخذ  ، بات من الض� ي
الظروف تنذر بخطر حقي�ق

النــاس«. الحكومــة إجــراءات مســتعجلة لمســاعدة 

المــدن  مــن  بعــدد  ات  مســري ي 
�ف العمــال  آلاف  وشــارك 

عيــد  بمناســبة  نواكشــوط،  العاصمــة  بينهــا  الموريتانيــة، 
ظروفهــم  ن  وتحســ�ي أجورهــم،  برفــع  للمطالبــة  العمــال، 

. لمعيشــية ا

وردد  نواكشــوط،  ي 
�ف رئيســية  شــوارع  ات  المســري وجابــت 

ظروفهــم. ن  بتحســ�ي تطالــب  هتافــات  المشــاركون 

 كمــا رفــع المشــاركون لافتــات تدعــو الحكومــة للعمــل مــن 
ي البــاد.

أجــل رفــع أجــور العمــال �ف

ين من شهر       بتاريــــخ الرابع والع�ش
: ي

ي الما�ض
جان�ف

تحقيــق  فتــح  بموريتانيــا  الإنســان  حقــوق  وزارة  أعلنــت 
بهــا  تقدمــت  إثــر شــكوى  الحقائــق  لتقــ�ي  بعثــة  وإرســال 
»حالــة  بوجــود  تتعلــق  حكوميــة  غــري  حقوقيــة  منظمــة 
البــاد(«. )شــمال  أفديــرك  مدينــة  ي 

�ف مزعومــة  قاق  اســرت

كائهــا إلى  ي بيــان- إنهــا تســى بجــد مــع �ش
وقالــت الــوزارة -�ف

ضمــن  المجــال  هــذا  ي 
�ف بهــا  المعمــول  يعــات  الت�ش إنفــاذ 

ي مجال متابعة قضايا انتهاك حقوق 
المهام الموكلة إليها �ف

قاق بشــكل خــاص. الإنســان بشــكل عــام والاســرت

وتقــول منظمــات حقوقيــة موريتانيــة وأجنبيــة إن ممارســة 
ي موريتانيــا، لكــن الحكومــة تــر 

العبوديــة مــا تــزال قائمــة �ف
ي البــاد 

ي �ف
-مثــل منظمــات حقوقيــة أخــرى- عــى أن مــا بــق

مجــرد »آثــار ومخلفــات« لممارســة بائــدة لــم تعــد موجــودة 
ي البــاد.

�ف

     بتاريــــخ شهر جويلية من العام الجاري:

ي  تقدمت وزارة النقل بخطة جديدة لتنظيم النقل الحض�

موريتانيا 

أرضية الممارسة النقابية حسب اتفاقيات العمل الدولية:

ــع  ـ صادقــت موريتانيــا عــى جميــع الاتفاقيــات الأساســية الثمــان، كمــا صادقــت عــى ثــاث مــن اتفاقيــات الحوكمــة الأربـ
ي صادقــت عليهــا  ن الاتفاقيــات التقنيــة الــ�ت حيــث لــم تصــادق عــى اتفاقيــة تفتيــش العمــل )الزراعــة(، )رقــم 129(؛ ومــن بــ�ي
موريتانيــا؛ اتفاقيــة الحــد الأد�ن للســن )الصناعــة(، )رقــم 5(؛ اتفاقيــة الراحــة الأســبوعية )الصناعــة(، )رقــم 14(؛ اتفاقيــة 
تحديــد المســتويات الدنيــا للأجــور، )رقــم 26(؛ اتفاقيــة الإجــازات مدفوعــة الأجــر، )رقــم 52(؛ اتفاقيــة العمــل ليــاً )النســاء( 
)مراجعــة(، )رقــم 89(؛ واتفاقيــة حمايــة الأجــور، )رقــم 95(؛ واتفاقيــة الضمــان الاجتمــاعي )المعايــري الدنيــا(، )رقــم 102(؛ 

(، )رقــم 118(. ي المعاملــة )الضمــان الاجتمــاعي
واتفاقيــة المســاواة �ف
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ي العاصمــة نواكشــوط، مــن ضمنهــا منــع العربــات ثلاثيــة 
�ف

العجــات مــن دخــول وســط العاصمــة نهائيــا، حيــث تقــع 
تنفيــذ  وانعكــس  والــوزارات،  والبنــوك  المركزيــة  الأســواق 
هــذا القــرار، بعــد أســابيع مــن ذلــك، عــى التوظيــف، أيــن 

ي بطالــة 2300.
تســبب �ف

ت بعــض المنظمــات المدنيــة، هــذا الإجــراء ظلمــا  و اعتــرب
ي أصــا 

ي تعــا�ن وتضييقــا عــى الفئــات العماليــة الضعيفــة الــ�ت
ائيــة وارتفــاع الأســعار،  مــن شــح الفــرص وضعــف القــوة ال�ش

ه الســائقون قــرارا جائــرا  واعتــرب

ي توكتــوك احتجاجــات طالبــوا فيهــا 
ونظــم مئــات مــن ســائ�ق

اجــع عــن القــرار، لكــن بــدون جــدوى، فمــا  الســلطات بال�ت
300 عربــة  مــن  أكــرث  الســلطات تحتجــز  زالــت حــىت الآن 
أوقيــة  ألفــا  جاعها  اســرت إن غرامــة  القــرار، وتقــول  خالفــت 

دولارا(.  56(

ي من 
ن جان�ف      بتاريــــخ الواحد والثلاث�ي

العام الجاري:

اب شــامل مــع سلســلة  ي موريتانيــا لإ�ض
دعــت 6 نقابــات �ف

ايــر  ي مختلــف المــدن ابتــداء مــن 25 ف�ب
مــن الاحتجاجــات �ف

ي وقــت شــهدت 
ن ظروفهــم المعيشــية، �ف للمطالبــة بتحســ�ي

فيــه أســعار المــواد الغذائيــة والطاقــة ارتفاعــا غــري مســبوق.

اب  الإ�ض أنّ  ك  مشــرت بيــان  ي 
�ف النقابــات  هــذه  وذكــرت 

سيســتمر لمــدة أســبوع، يتــم خلالــه أيضــا تنظيــم وقفــات 
البــاد. مــدن  مختلــف  ي 

�ف احتجاجيــة 

ت النقابات عن امتعاضها الشديد من الواقع المزري  وع�ب
الواقــع  أن  وأفــادت   . ي

الموريتــا�ن المــدرس  يعيشــه  الــذي 
والثانويــة(  الأساســية  ن  المرحلتــ�ي ي 

)�ف ن  المدرســ�ي يد  ز ســ�ي
إصرارا عــى المزيــد مــن النضــال حــىت تســتجيب الســلطات 

وعــة الم�ش لمطالبهــم  المعنيــة 

اجع عن الاتفاقيات: حق التفاوض وال�ت

: ي
ي الما�ض

     بتاريــــخ الرابع ع�ش جان�ف

اســتنكرت الكونفدراليــة الحــرّة لعمّــال موريتانيــا، »تراجــع 
اماتهــم  ز ن عــن ال�ت الحكومــة واتحــاد أربــاب العمــل الموريتانيــ�ي

لحمالــة مينــاء نواكشــوط«.

الــذي  فــوري للاتفــاق  الكونفدراليــة إلى تطبيــق  ودعــت 
ينــصّ عــى اكتتــاب )ترســيم( 2500 مــن الحمالــة.

وطالــب البيــان الصّــادر عنهــا بتاريــــــخ 14 ينايــر، بفتــح حــوار 
ي إلى تجســيد وتطبيــق بنــود الاتفــاق »مــن أجــل 

جــاد يفــض
مــن  الرفــع  خــال  مــن  وذلــك  الحمّالــة  ظــروف  ن  تحســ�ي

مســتوى الدخــل« .

ودعــت الكونفدراليــة الحــرّة لعمّــال موريتانيا الحمّالــة إلى 
أوقيــة  مليــون  مقابــل  الطوعيّــة  بالمغــادرة  القبــول  عــدم 
)27472 دولار(، معلنة وقــف التنســيق مــع إدارة المينــاء 

حــىت يتــمّ تثبيــت حقوقهــم. 
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ن والعمال: سجن النقابي�ي

لغايــة  مــر  ي 
�ف ن  والنقابيــ�ي ن  الصحفيــ�ي ســجن  يتواصــل 

ن  الصحفيــ�ي بحــق  انتهــاكا   37 توثيــق  تــم  حيــث  اليــوم، 
، فيمــا تقدمــت  ي

ي جويليــة المــاض�
ن �ف ن المصريــ�ي والإعلاميــ�ي

الجهــات  إلى  رســ�ي  بطلــب  المصريــة  ن  الصحفيــ�ي نقابــة 
. ن المحبوســ�ي أعضائهــا  عــن  للإفــراج  المعنيــة 

ي الســجن ضمــن 42 صحفيــا وصحفيــة -منهــم 
ويوجــد �ف

الحبــس- لانتهــاكات ممنهجــة. نقابيــا رهــن   11

حيــث وضعــوا ضمــن قائمــة الإرهــاب، دون ســند أو دليــل، 
شــلّ  بهــدف  عديــدة،  مصريــة  حقوقيــة  لمنظمــات  وقفــا 
ن من إعلام  نشــاطهم الإعلامي وحركتهم و حرمان المصري�ي
الواحــد  الصــوت  لإعــام  أسرى  وإبقائهــم  ومتعــدد،  حــرّ 

القــوى ومصالحهــا. ومراكــز 

رســمية  بصــورة  ي 
البلــ�ش خالــد  ن  الصحفيــ�ي نقيــب  وقــدم 

المعنيــة،  والجهــات  الرئاســية  العفــو  لجنــة  إلى  بطلــب 
بالســجون  ن  المحبوســ�ي النقابــة  أعضــاء  عــن  للإفــراج 
ي إطــار جهــوده لحلحلــة الأزمــة وتفعيــل سياســة 

المصريــة، �ف
بالنقابــة. ن  المحبوســ�ي ملــف  لغلــق  الأبــواب  طــرق 

: ي
وبتاريــــخ التاسع ع�ش يناير الما�ض

ي مــر تعليــق العمــل والحضــور 
ن �ف أعلنــت نقابــة المحامــ�ي

ي كافــة 
أمــام محاكــم الجنايــات وتحقيقــات النيابــة العامــة �ف

مــع  غــري مســى،  الجمهوريــة كخطــوة أولى، لأجــل  أنحــاء 

ام كافــة النقابــات الفرعيــة بتنفيــذ ومتابعــة هــذا القــرار. ز الــ�ت

محافظــة  ي 
�ف صــدر  محكمــة  حكــم  عــى  احتجاجــا  وذلــك 

ن مــع الشــغل والنفــاذ،  مــرسى مطــروح، قــىض بالســجن عامــ�ي
 6 عــى  العقوبــة،  تنفيــذ  بعــد  المراقبــة  تحــت  ن  وعامــ�ي

. بالمحكمــة  ن  موظفــ�ي عــى  التعــدي  بتهمــة   ، ن محامــ�ي

ورئيــس  ن  المصريــ�ي ن  المحامــ�ي نقيــب  أصــدره  بيــان  ي 
و�ف

ن العــرب عبــد الحليــم عــام، أعلنــت النقابــة  اتحــاد المحامــ�ي
النقابــة  لمجلــس  ك  ومشــرت طــارئ  اجتمــاع  إلى  الدعــوة 

ينايــر.  20 ي 
�ف ن  الفرعيــ�ي النقبــاء  مــع  العامــة 

: ي
     و بتاريــــخ 20 يناير الما�ض

محمــد  اعتقــال  القاهــرة  بمحافظــة  الأمــن  قــوات  قامــت 
ي هيئــة النقــل 

هاشــم فرغــ�ي ســليمان، 53 عامــا، العامــل �ف
العــام بالقاهــرة، بســبب منشــورات لــه عــرب مواقــع التواصــل 
والأزمــات  الأســعار  غــاء  مــن  فيهــا  يشــكو   ، الاجتمــاعي
ي منهــا العمــال والشــعب 

ي يعــا�ن المعيشــية والاقتصاديــة الــ�ت
للحكومــة  الاقتصاديــة  السياســات  نتيجــة  المــري، 

المصريــة.

ســليمان  ل  ز مــ�ن المصريــة  الامــن  قــوات  اقتحمــت  حيــث 
أجهــزة  بعــض  عــى  واســتولت  ل  ز المــ�ن وفتشــت  بالقاهــرة 

تعســفيا. واقتادتــه  المحمولــة،  والهواتــف  الكمبيوتــر 
ي 

�ف  2016 عــام  ســليمان  عــى  القبــض  ي 
ألــق أن  وســبق 

القضيــة المعروفــة إعلاميًــا بقضيــة »النقــل العــام«، حيــث 
ا بهيئــة  ً ابًــا شــه�ي كان أحــد العمــال الذيــن دعــوا ونظمــوا إ�ض

مصر 

أرضية الممارسة النقابية حسب اتفاقيات العمل الدولية:

)رقــم   ،1964 العمالــة،  سياســة  اتفاقيــة  عــى  تصــادق  لــم  فيمــا  جميعهــا،  الأساســية  الاتفاقيــات  عــى  مــر  صادقــت 
ن الاتفاقيــات التقنيــة صادقــت مــر عــى اتفاقيــات؛ ممثــ�ي  ــع؛ ومــن بــ�ي ـ 122( المدرجــة ضمــن اتفاقيــات الحوكمــة الأربـ
العمال،1971، )رقم 135(؛ وحق التجمع )الزراعة(،1921، )رقم 11(؛ وســاعات العمل )الصناعة(،1919، )رقم 1(؛ 
ي المعاملة 

والراحة الأسبوعية )الصناعة(،1921، )رقم 14(؛ والإجازات مدفوعة الأجر،1936، )رقم 52(؛ والمساواة �ف
الدنيــا للأجــور،1970،  95(؛ والمســتويات  118(؛ وحمايــة الأجــور،1949، )رقــم  (،1962، )رقــم  )الضمــان الاجتمــاعي

)رقــم 131(.
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النقــل العــام، للمطالبــة بزيــادة مكافــأة عائــد الإنتــاج بالنســبة 
أســوة   13% مــن  بــدلًا   17% إلى  ن  والمحصلــ�ي ن  للســائق�ي

عــام الإســكندرية. بنقــل 

: ي
طرد تعس�ف

كــة  مــع نهايــة شــهر ديســم�ب مــن العــام المنــرم، قــررت ال�ش
ــح  ــ ـ الصينيــة »أوبــو« للهاتــف المحمــول والاتصــالات بتسريـ
ن بشــكل كامــل، إلى جانــب غلــق الغالبيــة  العمــال المصريــ�ي
العظــى مــن مكاتبهــا، بســبب نفــس الأزمــة المتعلقــة بوقــف 
ي الوقــت الحــالي مــن التصنيــع 

اد، فيمــا لا تتمكــن �ف الاســت�ي
أهميــة  وجــود  عــدم  رأت  وبالتــالي  مــر،  داخــل  بالكامــل 

لدفــع رواتــب ووجــود العمــال وقامــت بتسريحهــم.

ن أيــن لــم يتــم تعويــض  ي شــكل مخالــف للمواثيــق والقوانــ�ي
�ف

وســداد  ي 
التعســف الطــرد  قــرار  وعــن  ر  الــرض عــن  العمــال 

العالقــة. أجورهــم 

المصريــة  كــة  ال�ش إدارة  مجلــس  قــام  ة،  الفــرت نفــس  ي 
و�ف

 
ً

عامــا ة  عــرش وثمانيــة  ن  ومئتــ�ي ألــف  بفصــل  للاتصــالات 
تعويــض. دون   

ً
تعســفيا طــرداً   ، كــة  ل�ش ن  تابعــ�ي

لمــان لمناقشــة هــذ القــرار  وهــو الأمــر الــذي دفــع بنــواب ال�ب
ي لكــن دون تعويــض للعمــال.

التعســف

ي الأجور:
الحق �ف

ي من 
ين جان�ف      وبتاريــــخ التاسع والع�ش

العام الجاري:

للضفائــر  سيســتمز«  وايرنــغ  ي 
»ليــو�ن كــة  �ش عمــال  نظــم 

ي مدينة نصر 
ي المنطقة الحرة �ف

ي السيارات، �ف
الكهربائية �ف

ي القاهــرة إحتجاجــا داخــل المصنــع رقــم 1، للشــكوى 
�ق �ش

والأزمــات  الأســعار  بغــاء  مقارنــة  الرواتــب  ضعــف  مــن 
ي يواجههــا العمــال، وللمطالبــة بزيــادة الأجــور  المعيشــية الــ�ت
والحوافــز والعــاوات والبــدلات، وتعديــل النظــام الصــ�ي 
ي 

ن �ف ليغــ�ي كامــل مصاريــف العــاج، ومســاواة كل العاملــ�ي
الرعاية الصحية الشــاملة، ووقف سياســات التعســف ضد 

العمــال.

ي 
�ف كــة  ال�ش مصنــ�ي  عمــال  ن  المحتجــ�ي مــع  تضامــن  كمــا 

بتحقيــق  كــة  ال�ش إدارة  وطالبــوا  وأســيوط،  بــدر  منطقــة 
ام  ز والالــ�ت العمــل  ظــروف  ن  وتحســ�ي العمــال  مطالــب 

الدوليــة. بالمعايــري 

كات  الــرش ى  مــن كــرب سيســتمز  وايرنــغ  ي 
ليــو�ن كــة  �ش وتعــد 

إدارة  وخدمــات  وحلــول  منتجــات  ي 
�ف العاملــة  العالميــة 

ي قطــاع الســيارات والصناعــات الأخــرى
الطاقــة والبيانــات �ف

ــخ شــهر فيفــري مــن العــام الجــاري، وصــل تخفيــض  ـ ـ ـ بتاريـ
قيمــة العملــة المصريّــة مقابــل الــدّولار إلى أد�ن مســتوى لــه 
منذ 2016، ما أدّى إلى تفاقم الوضع الاقتصادي صعوبة 
ي مــن تضخّــم جامــح 

ي بلــد يعــا�ن
عــى مــا هي عليــه بالفعــل، �ف

ي احتياطيــات العملــة الصعبــة.
وتراجــع مثــري للقلــق �ف

الاقتصاديّــة  الظــروف  وضعــت   ، الــدولي للبنــك  ووفقًــا 
ن 104 مليــون مــري تحــت  الجديــدة قرابــة %60 مــن بــ�ي
وأصبــح  العمــال.  مــن  جلهــم  بقليــل  فوقــه  أو  الفقــر  خــط 
ي القطــاع الخــاص -الــذي يعتــرب 

متوســط الدّخــل الجديــد �ف
- الآن 2700 جنيــه  ي القطــاع العمــومي

ه �ف أفضــل مــن نظــري
مــري، أي مــا يســاوي 87 دولارا. وبذلــك فــإنّ الأشــخاص 
الآن  أصبحــوا  الفقــر،  خــط  فــوق  ن  مصنّفــ�ي كانــوا  الذيــن 
أقــرب مــا يكونــون إليــه، نظــرا لأنّ متوسّــط الأجــر الســنوي 
بيــد  مــري(،  جنيــه   72992( يــورو   2150 هــو  الرّســ�ي 
ن  مخوّلــ�ي ليســوا  الوضــع  بهــذا  ن  المعنيّــ�ي الأشــخاص  أنّ 
للحصــول عــى المســاعدات الحكوميــة، ممــا يزيــد حياتهــم 

تعقيــدا. اليوميــة 

ي الفاتح من شهر ماي وبمناسبة 
     �ف

عيدا لعمال:

ي 
كات وقطاعــات مختلفــة �ف ي �ش

نظــم عــدد مــن العمــال �ف
بســبب ضعــف  احتجاجــات  ة  الأخــري ة  الفــرت مــر، خــال 
لهــم،  الممنوحــة  الخاصــة  والعــاوات  الرواتــب والدخــول 
فدخــل  الأســعار.  ي 

�ف والمســتمر  الكبــري  التضخــم  مقابــل 
ي لخدمــة عمــاء البنــك 

ي إدارة التواصــل الهاتــف
العاملــون �ف

إبريــل؛   12 ي 
�ف العمــل  عــن  اب  إ�ض ي 

�ف  ، ي
الأفريــق ي  العــر�ب

ي زيــادة الرواتــب، وتجاهــل البنــك لمطالــب 
بســبب أزمــة �ف

وزيــادة  أوضاعهــم،  لتوفيــق  ن  العاملــ�ي مــن   100 نحــو 
الرواتــب بمــا يتناســب مــع الظــروف الاقتصاديــة الراهنــة، 
الأزمــة. بتســوية  البنــك  إدارة  مــن  المتكــررة  الوعــود  رغــم 
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ي »منحــة رمضــان، احتجاجًــا عــى قلــة قيمتهــا 
كــة غــزل المحلــة عــن تقــاض� وقبلهــا، امتنــع نحــو ثمانيــة آلاف مــن عمــال �ش

باحتســابها عــى الراتــب الأســاسي للعمــال، الــذي تغــري عــى مــدار الســنوات.
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ي حق العمال:
السجن والاغتيالات �ف

عنــد  متفجــرة  قنابــل  الإسرائيــ�ي  الاحتــال  قــوات  زرعــت 
عنــد  القنابــل  بتلــك  الموصــول  بالحبــل  العمــال  اصطــدام 

الحواجــز. اجتــاز  محاولــة 

لنقابــات  العــام  العــام للاتحــاد  ن  الأمــ�ي ر مؤخــراً 
ّ

حيــث حــذ
ن  الفلســطيني�ي العمــال  ســعد  شــاهر  ن  فلســط�ي عمــال 
الذيــن يعملــون بالداخــل المحتــل ويجتــازون الحواجــز أو 
ي نصبهــا جنــود  الفتحــات الفاصلــة مــن خطــر المصائــد الــ�ت
الاحتــال للعمــال عــى بعــض مقاطــع الجــدار، باســتخدام 
الموصــول  بالحبــل  العامــل  اصطــدام  عنــد  تنفجــر  قنابــل 

القنابــل.. بتلــك 

وأكــد ســعد أن دولــة الاحتــال وسياســتها النازيــة واضحــة 
ل الذيــن يعملــون بالداخــل  باســتهداف أرواح العمــال العُــزَّ
العمــال  باســتهداف  تكتــفِ  لــم  المحتــل  ي  الفلســطي�ن
والفتحــات  الحواجــز  عــى  مســتمر  بشــكل  ن  الفلســطيني�ي
بالرصــاص، أو باعتقالهــم وسرقتهــم، وإنمــا وضعــت القنابــل 

. ي الفلســطي�ن العامــل  يســلكها  ي  الــ�ت الطــرق  ي 
�ف المتفجــرة 

ن  واوضــح ســعد أن الاتحــاد العــام لنقابــات عمــال فلســط�ي
ل الذيــن  يســتنكر اســتهداف الاحتــال لأرواح العمــال العُــزَّ
وأمتعتهــم  بحقائبهــم  والحواجــز  الطرقــات  يجتــازون 
الخاصــة للبحــث عــن لقمــة عيــش تعيــل أسرهــم بظــروف 
والســامة  الصحــة  معايــري  مــن  وخاليــة  قاســية  عمــل 

الاجتماعيــة. والعدالــة  والحمايــة  المهنيــة، 

: ي
ي الفاتح من شهر ماي الما�ض

     �ف

ن  كشــفت إحصائيــة رســمية لاتحــاد نقابــات عمــال فلســط�ي
 منــذ الأول مــن ينايــر 

ً
 وأجنبيــا

ً
عــن وفــاة 35 عامــاً فلســطينيا

مختلفــة،  ظــروف  ي 
�ف  ،2023 إبريــل  مــن  ن  الثلاثــ�ي وحــىت 

ي ســوق العمــل بالضفــة وقطــاع غــزة، و3 أثنــاء 
منهــم 4 �ف

محاولتهــم الوصــول إلى أماكــن عملهــم، لكــن الرقــم الأكــرب 
ي الداخــل المحتــل، 

ي وفــاة 27 عامــاً أثنــاء عملهــم �ف
تمثــل �ف

ومعامــل  البنــاء  كــورش  الخطــرة  الأعمــال  ي 
�ف ومعظمهــم 

الكيميائيــة. الحجــر والمصانــع 

ي  ي العمــل الإسرائيــ�ي والفلســطي�ن
ي ســو�ق

وقــىض 93 عامــاً �ف
خــال عــام 2022، مــن بينهــم 6 عمــال، استشــهدوا بعــد 
وهــم  الإسرائيــ�ي  الاحتــال  جيــش  برصــاص  إصابتهــم 
ي 

ي الداخــل، أو �ف
يحاولــون الوصــول إلى أماكــن أعمالهــم �ف

المســتوطنات.

ن لاســتخدام مــا يعــرف  ويضطــر آلاف العمــال الفلســطيني�ي
الفصــل  جــدار  ي 

�ف الموجــودة  الثغــرات-  »الفتحــات«-  بـــ 
ــح  ـ ـ ـ العنــري، بســبب امتنــاع الاحتــال عــن منحهــم تصاريـ
مــن  للخطــر، جــراء ملاحقتهــم  يعــرّض حياتهــم  مــا  عمــل، 

. الإسرائيــ�ي الاحتــال  جنــود 

، قتــل رصــاص الجيــش  ي
بتاريــــــخ الحــادي عــرش مــاي المــاض�

يــن  �ش الصحفيــة  ن  جنــ�ي ي 
�ف مواجهــات  خــال  الإسرائيــ�ي 

خــال  النــار  الإسرائيــ�ي  الجيــش  أفــاد  وأطلــق  عاقلــة،  أبــو 
الموجهــات، مــا أدى إلى ســقوط الصحافيــة أبــو عاقلــة جثــة 

هامــدة..

ن فلسط�ي

أرضية الممارسة النقابية حسب اتفاقيات العمل الدولية:

ي منظمــة العمــل الدوليــة؛ ولــم تصــادق عــى أي مــن الاتفاقيــات الدوليــة؛ 
ن ليســت عضــوا �ف عــى الرغــم مــن أن دولــة فلســط�ي

 شــاملًا 
ً
ن منظمــة العمــل الدوليــة؛ حيــث أطلقــت منظمــة العمــل الدوليــة برنامجــا إلا ان هنــاك تعــاون متبــادل بينهــا وبــ�ي

ن منظمــة التحريــر الفلســطينية ومنظمــة العمــل  ي الضفــة الغربيــة وغــزة، وتــم توقيــع مذكــرة تفاهــم بــ�ي
ي �ف للتعــاون الفــ�ن

2013، وأعــدت  ي عــام 
القــدس؛ و�ف ي 

لهــا �ف الدوليــة مكتــب تمثيــل  العمــل  1994؛ وافتتحــت منظمــة  ي عــام 
الدوليــة �ف

ن يهــدف  ي فلســط�ي
 شــاملًا للعمــل اللائــق �ف

ً
ي الأرض الفلســطينية المحتلــة برنامجــا

المنظمــة والهيئــات المكونــة الثلاثيــة �ف
ي الفلســطينية المحتلــة.

ي الأراض�
لدعــم حقــوق العمــال، وتعزيــز الاســتخدام، وتوســيع الحمايــة الاجتماعيــة �ف
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عائلــة  مــن  تتحــدر  فلســطينية  عامــا(   51( عاقلــة  وأبــو 
الى  انضمامهــا  قبــل  عملــت  لحــم.  بيــت  مــن  مســيحية 
»صــوت  الفلســطينية  الرســمية  الإذاعــة  ي 

�ف »الجزيــرة« 
كارلــو. مونــت  وإذاعــة   » ن فلســط�ي

ي :
ي الأجور والطرد التعس�ف

الحق �ف

ي وكالــة 
: دخــل العاملــون �ف ي

يــن جانــف ــخ الرابــع والع�ش ـ ـ ـ بتاريـ
ي الضفــة الغربيــة 

ن �ف ن الفلســطيني�ي غــوث وتشــغيل اللاجئــ�ي
اب عــن العمــل، ونفّــذ موظفــو الوكالــة بقطــاع غــزّة  ي إ�ض

�ف
اب جميــع المؤسّســات  وقفــة احتجاجية. كمــا شــمل الإ�ض

التابعــة للوكالــة بالضّفــة الغربيّــة بمــا فيهــا التّعليميــة.

ي بيــان لــه أنّ 
ي الأونــروا �ف

ن العــرب �ف وذكــر اتحــاد الموظفــ�ي
ي تفرضهــا  اب جــاء رفضــا لـــ »سياســة التقليصــات الــ�ت الا�ض
بالأمــن  ومساســها   ، ن الفلســطيني�ي ن  اللاجئــ�ي بحــق  أونــروا 
زيــادة  رفضهــا  إلى  بالإضافــة  لديهــا،  ن  للعاملــ�ي ي 

الوظيــف
مرتباتهــم«.

الأونــروا  ي 
�ف العــرب  ن  العاملــ�ي عــدد  أنّ  بالذكــر  وجديــر 

موظــف   3700 يبلــغ  الغربيــة  الضفــة  ي 
�ف ومؤسّســاتها 

والخدمــات  والتعليــم  الصحــة  قطاعــات  ي 
�ف وعامــل، 
ثيــة. الإغا

الإجــراءات  بوقــف  أونــروا  ي 
موظــف اتحــاد  طالــب  كمــا 

الماليــة  بالخصومــات  ســواء  أعضائــه  بحــق  التعســفية 
ي هــذا الإطــار طالــب 

العمــل. و�ف أوالتهديــد بالإيقــاف عــن 
ي  ي الأونــروا بغــزّة بوقــف الإجــراء العقــا�ب

رئيــس اتحــاد موظــف
ن جمــال عبــد الله وســحب  بحــق رئيــس الاتحــاد بفلســط�ي

ي النقــا�ب نشــاطه  خلفيــة  عــى  العمــل  عــن  إيقافــه  قــرار 

ي 
ن من جان�ف      بتاريــــخ الواحد والثلاث�ي

: ي
الما�ض

ي قطــاع غــزة، أمــام مقــر 
ات عمــال النظافــة �ف تظاهــر عــرش

عــى   
ً
احتجاجــا البلدياتـــ  بإغاثــة  للمطالبــة  المتحــدة  الأمــم 

إدخــال  ومنــع  عرقلــة  يواصــل  الــذي  الإسرائيــ�ي  الاحتــال 
للمؤسســات  اللازمــة  والآليــات  والمعــدات  المســتلزمات 
ي تقــدم خدمــات  الخدماتيــة العاملــة ولا ســيما البلديــات الــ�ت
ي نســمة، مــا ينعكــس ســلبا عــى 

أساســية لمــا يزيــد عــن مليــو�ن

ن  هــا للمواطنــ�ي قدرتهــا عــى تقديــم الخدمــات وضمــان توف�ي
. ي ظــل شــح التمويــل وقلــة الدعــم المــالي

�ف

وقــال رئيــس بلديــة غــزة إن قطــاع البلديــات الــذي يوظــف 
المئــات مــن العمــال، أكــرث القطاعــات تأثــرا بفعــل الحصــار 
والاعتــداءات الإسرائيليــة إذ ظلــت طيلــة الأعــوام الماضيــة 
تكافــح وتحــاول الصمــود أمــام تحدّيــات كبــري وأهمهــا تهالــك 

أســطول الآليــات وتفاقــم أزمــة الكهربــاء وشــح الوقــود.

: ي
ي شهر أفريل الما�ض

     �ف

، إن نحــو 40  ي أكــد الجهــاز المركــزي للإحصــاء الفلســطي�ن
ي القطــاع الخــاص يتقاضــون رواتــب 

ن �ف بالمائــة مــن العاملــ�ي
تقــل عــن الحــد الأد�ن للأجــور.

القطــاع  ي 
�ف عامــل  ألــف   172 أن  الإحصــاء  جهــاز  وذكــر 

 البالــغ  للأجــور  الأد�ن  الحــد  عــن  أجورهــم  تقــل  الخــاص 
ي قطاع غزة بعدد 

1880 شيكلا )520 دولارا(، معظمهم �ف
الغربيــة. الضفــة  ي 

ألفــا �ف  56 ألــف عامــل، والبقيــة   116

ن 24  ي فلســط�ي
وحــىت نهايــة 2022، بلغــت نســبة البطالــة �ف

ي 2021، بواقــع 13 بالمائــة 
بالمائــة نــزولا مــن 26 بالمائــة �ف

ي قطــاع غــزة.
ي الضفــة الغربيــة و45 بالمائــة �ف

�ف

الصعبــة،  المعيشــية  الظــروف  ت  أجــرب الشــهر  نفــس  ي 
و�ف

ي قطــاع غــزة إلى اســتدانة نحــو 
ي يواجههــا الموظفــون �ف الــ�ت

%90 منهــم مــن البنــوك لتغطيــة نفقــات أسرهــم، نتيجــة 
قيــات  ال�ت غيــاب  جانــب  إلى  رواتبهــم كاملــة  صرف  عــدم 
ي تتــذرع بهــا  والعــاوات الماليــة، بفعــل الأزمــات الماليــة الــ�ت

ي غــزة.
كل مــن الســلطة والجهــات الحكوميــة �ف

 كامــاً 
ً
الســلطة راتبــا يتقــاض موظفــو  لــم  17 شــهراً  ومنــذ 

ي تعصــف بالحكومــة الفلســطينية  نتيجــة الأزمــة الماليــة الــ�ت
رجــع أزمتهــا إلى الاقتطاعــات مــن أمــوال  ي تُ ي رام الله والــ�ت

�ف
بهــا حكومــة  تقــوم  ي  الــ�ت ائــب«  الض� المقاصــة، »عائــدات 
الشــهداء  رواتــب  لصرفهــا  كعقوبــة  الإسرائيــ�ي  الاحتــال 

والجــرحى. والأسرى 

منــذ  كامــاً   
ً
راتبــا غــزة  ي 

�ف الحكومــة  يتلــق موظفــو  لــم  كمــا 
نهاية عام 2013، أي منذ قرابة ع�ش سنوات فيما اتبعت 
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الراتــب،  مــن  نســبة  صرف  سياســة  الحكوميــة  الجهــات 
بــدأت بــرف %40 ثــم ارتفعــت إلى %50 قبــل أن تصــل 

مــع نهايــة حــرب غــزة عــام 2021 إلى 60%.

عــدم صرف  أســباب  غــزة  ي 
�ف الحكوميــة  الجهــات  وترجــع 

رواتــب كاملــة إلى الحصــار الإسرائيــ�ي المشــدد المفــروض 
منذ عام 2006 إلى جانب غياب الموارد المالية والاعتماد 
يتــم  ي  الــ�ت ائــب  الض� عائــدات  مثــل  المحليــة  المــوارد  عــى 

. ن تحصيلهــا مــن البضائــع والمواطنــ�ي

للســلطة  ن  التابعــ�ي ن  العمومــ�ي ن  الموظفــ�ي نقيــب  ويقــول 
ي الســلطة 

الفلســطينية عــارف أبــو جــراد، إن معانــاة موظــف
ليســت حديثــة وفصولهــا تعــود إلى مــا يزيــد عــن 10 إلى 15 
ي اتبعــت ســواء قطــع الرواتــب  ، نتيجــة للسياســات الــ�ت

ً
عامــا

أو الخصومــات والإحالــة للتقاعــد الإجبــاري.

: ي
     بتاريــــخ الفاتح من شهر أفريل الما�ض

ي الاتحــاد العــام لنقابــات عمــال 
أكــدت رئيســة دائــرة المــرأة �ف

ي للنقابات،  ي الاتحاد العر�ب
ن ورئيسة لجنة المرأة �ف فلسط�ي

ي إسرائيــل هــامّ 
أنّ عــدد النّســاء الفلســطينيات العامــات �ف

ي هــذا 
ــر أرقــام دقيقــة �ف

ّ
لا يســتهان بــه، حــىت وإن لــم تتوف

ــه :»إذا لــم تكــن لدينــا إحصــاءات 
ّ
المجال. تقــول النّقابيــة إن

ي 
ي يعملــن �ف

الــا�ت الفلســطينيّات  النّســاء  دقيقــة عــن عــدد 
إسرائيــل، فذلــك يرجــع إلى أنّ أغلبهــنّ ليــس مصّرحــا بهــنّ، 
ن عــدم الإفصــاح عــن ذلــك بســبب  هــنّ يخــرت

ّ
فضــا عــن أن

أنّ  نعلــم  ذلــك  مــع  لكنّنــا  المســبقة.  المجتمعيــة  الأحــكام 
هــن 

ّ
وأن آخــر  خيــار  لديهــن  ليــس  عمومًــا،  النســاء  هــؤلاء 

ي المحتلة لإعالة أسرهن » 
ي الأراض�

مضطرّات إلى العمل �ف

كمــا أضافــت المتحدثــة، أنهــنّ حــوالي أربعــة آلاف عاملــة 
بســبب  المحتلــة  ي 

الأراض� ي 
�ف للعمــل  الظــروف  تضطرهــنّ 

العمــل  ســوق  مســتوى  عــى  الموجــودة  الضغوطــات 
ي شــكل مــن الحمايــة 

ّ
أ مــوارد وبــدون  بــدون   . ي الفلســطي�ن

المحتلــة  ي 
الأراض� ي 

الفلســطينيات �ف العامــات  القانونيــة، 
تتعرّضــن لانتهــاكات عديــدة ويعشــن حالــة مــن الهشاشــة 

المطلقــة.

نظــم موظفــو وزارة   ، ي
المــاض� أفريــل  مــن شــهر  ي 

الثــا�ن ي 
و�ف

ي 
�ف الــوزارة  مقــرات  أمــام  اعتصامــات  الفلســطينية  الماليــة 

ي ســاحة مقــر 
هــا �ف ي الضفــة الغربيــة، كان أك�ب

المحافظــات �ف
الضفــة  ة وســط  البــري مدينــة  ي 

�ف المصايــف  ي حي 
�ف الــوزارة 
الغربيــة.

أيــة  عــى  يحصلــوا  لــم  إنهــم  الماليــة  ي 
�ف الموظفــون  وقــال 

عــاوات منــذ إقــرار قانــون الخدمــة المدنيــة، بينمــا حصــل 
بنــدي  ي 

�ف عــاوات  عــى  الأخــرى  الــوزارات  ي 
�ف الموظفــون 

خلــق  ذلــك  أن  مؤكديــن  والمخاطــرة،  العمــل  طبيعــة 
ي 

فروقــات واضحــة بالرواتــب، فالمحاســب الــذي يعمــل �ف
وزارة الماليــة يحصــل فقــط عــى عــاوة بقيمــة %35، بينمــا 
بقيمــة  عــاوة  عــى  الصحــة  وزارة  ي 

�ف المحاســب  يحصــل 
 . ن المحتجــ�ي ن  الموظفــ�ي بحســب   ،130%

: ي
     بتاريــــخ السابع من شهر جوان الما�ض

المتحــدة،  للأمــم  التابــع   ، العالــ�ي الغــذاء  برنامــج  أعلــن   
وقــف مســاعداته الغذائيــة المقدمــة لأكــرث مــن 200 ألــف 
بســبب   ، جــوان  شــهر  مــن  بــدءا  القطــاع،  ي 

�ف ي  فلســطي�ن
ن  الأزمة المالية، فيما أعلنت وكالة غوث وتشــغيل اللاجئ�ي
ن )الأونــروا( عــن انهيــار كامــل وشــيك، وذلــك  الفلســطيني�ي
ي لخدماتهــا الغذائيــة والصحيــة  بعــد تقليصهــا بشــكل تدريــج

المقدمــة هنــاك. والتعليميــة 

ي قطاع غزة ، عن 
وأعرب مواطنون فلسطينيون يقيمون �ف

خوفهــم مــن »الجــوع« بســبب وقــف المســاعدات، فيمــا 
اء مــن أوضــاع كارثيــة تطــال الجميــع، وأرقــام غــري  حــذر خــرب
ن بتدخــل دولي عاجــل  مســبوقة للفقــر والبطالــة، مطالبــ�ي
ي 

الغــذا�ئ الأمــن  مــن  الأد�ن  الحــد  ن  وتأمــ�ي الوضــع  لإنقــاذ 
القطــاع. ي  لمواطــ�ن

     بتاريــــخ الفاتح أوت من العام الجاري:

ي 
�ق قــرّرت بلديــة مســتوطنة »معاليــه أدوميــم« الواقعــة �ش

مدينة القدس المحتلة، اليوم الثلاثاء، منع دخول العمال 
آخــر، بحجــة  إشــعار  المســتوطنة حــىت  إلى  ن  الفلســطيني�ي

الــرد عــى عــى عمليــة إطــاق النــار.
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ي الأجور والتفاوض:
الحق �ف

ي من العام الجاري:
     بتاريــــخ الفاتح جان�ف

ي البقــاع 
طالبــت نقابــة عمــال ومســتخدمي المستشــفيات �ف

ي »زيــادة 
ن والمتمثلــة �ف بتحقيــق المطالــب الملحــة للعاملــ�ي

ن ومنهــا: الرواتــب والمســاعدة  البــدلات المقدمــة للعاملــ�ي
الاجتماعيــة والمنــح المدرســية ومنحــة الإنتاجيــة، وتطبيــق 

.» ن ن مــن العاملــ�ي ورفــع الدرجــات للمســتحق�ي

ي حكومــة 
�ف العامــة  الصحــة  وزيــر  النقابــة  ناشــدت  حيــث 

ي معالجــة الأمــر لكــون الوضــع 
تصريــف الأعمــال »الاسراع �ف

المستشــفيات  ي 
�ف  ، ن للعاملــ�ي ي 

والمعيــ�ش الإقتصــادي 
ي البقــاع، أصبــح صعبــا وغــاء المعيشــة مقابــل 

الحكوميــة �ف
بمتطلبــات  ي 

تــف لا  ي  والــ�ت ن  للعاملــ�ي المقدمــة  الحوافــز 
العيــش«.

ي من 
     بتاريــــخ الرابع من شهر جان�ف

العام الجاري:

مــن  ي  الجنــو�ب لبنــان  ميــاه  مؤسســة  ي 
�ف العاملــون  اشــتكى 

مــا  وهــو  رواتبهــم،  تحصيــل  ي 
�ف البنــوك  لــدى  صعوبــات 

ي  ي وعمّــال مؤسســة ميــاه لبنــان الجنــو�ب
دفــع بنقابــة موظــف

اصلاحــات  أي  اجــراء  أو  الخدمــات  تقديــم  عــن  بالتوقــف 
المؤسّســة. فــروع  بكامــل 

ن  ي العاملــ�ي وذكــر رئيــس النقابــة أنّ بعــض المصــارف تســتث�ن
أصحــاب الدخــل المحــدود مــن صرف رواتبهــم عــى أســاس 

التعميــم رقــم 161 الصــادر عــن مــرف لبنــان. 

ي التعميــم أن تقــوم المصــارف بدفــع كامــل المبالــغ 
ويقــض

 ، يــومي بشــكل  المعلــن  بالســعر  كي  الأمــري بالــدولار  للعمــاء 
المبالــغ  تســديد  مــن  بــدلًا  الــدولار،  مقابــل  اللبنانيــة  ة  للــري
ة اللبنانيــة، بحســب ســقف الســحب  ي تعــود لهــم باللــري الــ�ت
ي 

النقــدي المحــدّد لــكل عميــل. وأشــار رئيس نقابــة موظــف
م  ز ي أنّ البنــوك لا تلــ�ت وعمّــال مؤسســة ميــاه لبنــان الجنــو�ب
ي المؤسســة حســب التعميــم.

ن �ف بتحويــل رواتــب العاملــ�ي

: ي
ي الما�ض

     بتاريــــخ الثامن من شهر جان�ف

الجنــوب  ي 
�ف البلديّــات  ومســتخدمي  عمّــال  نقابــة  طالبــت 

ن  العاملــ�ي أوضــاع  ن  بتحســ�ي المعنيــة  والجهــات  الحكومــة 
النّقابــة  نــدّدت  لبنــان كمــا  مناطــق  بمختلــف  البلديــات  ي 

�ف
ي يعيشــها  الــ�ت دّيــة  بالأوضــاع الاقتصاديّــة والمعيشــيّة الم�ت
بالنســبة  ي 

الوظيــف الأمــن  وانعــدام  البلديــات  ي 
�ف العاملــون 

البــاد. ي 
�ف المســتفحلة  الأزمــة  واقــع  ي 

لهــم، �ف
 

الماليّــة  السُــلف  ن  تأمــ�ي »أهميــة  عــى  النقابــة  ــدت 
ّ
وأك

ي 
�ف وشــدّدت  انقطــاع.  دون  الرّواتــب  ن  لتأمــ�ي للبلديّــات 

ي البلديّــات، 
ن �ف هــذا الســياق ع لىإنصــاف العمّــال اليوميّــ�ي

الانهيــار  ظــلّ  ي 
�ف يســتحقّونها  ي  الــ�ت الأجــور  بإعطائهــم 

الوطنيــة. للعملــة  المتواصــل 

لبنان

أرضية الممارسة النقابية حسب اتفاقيات العمل الدولية:

صادق لبنان على ســبع من الاتفاقيات الأساســية الثمان ولم يصادق على اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم، 
ي تفتيــش العمــل )الزراعــة(، 1969، )رقــم 129(؛ والمشــاورات الثلاثيــة  1948، )رقــم 87(؛ كمــا لــم يصــادق عــى اتفاقيــ�ت
ن الاتفاقيــات التقنيــة  )معايــري العمــل الدوليــة(، 1976، )رقــم 144( المدرجــات ضمــن اتفاقيــات الحوكمــة الأربــــع؛ ومــن بــ�ي
ي صــادق عليهــا لبنــان؛ اتفاقيــات حمايــة الأجــور، 1949، )رقــم 95(؛ والمســتويات الدنيــا للأجــور، 1970، )رقــم 131(؛  الــ�ت
والراحــة الأســبوعية )التجــارة والمكاتــب(، 1957، )رقــم 106(؛ وســاعات العمــل )الصناعــة(، 1919، )رقــم 1(؛ والراحــة 

الأســبوعية )الصناعــة(، 1921، )رقــم 14(؛ واتفاقيــة الإجــازات مدفوعــة الأجــر، 1936، )رقــم 52(.
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ي 
ين من شهر جان�ف      بتاريــــخ الع�ش

: ي
الما�ض

ر أعضــاء  ي تعيشــها لبنــان، قــرٍّ الــ�ت ي ظــل الأزمــة الماليــة 
و�ف

ي 
�ف ن  والمســتخدم�ي العمــال  لنقابــات  ي  الوطــ�ن الاتحــاد  مــن 

لبنــان، الاجتمــاع بمكونــات حزبيــة وعماليــة ونيابيــة لبنانيــة 
اللبنانيــة  الحكومــة  مــن سياســات  موحّــد  موقــف  لاتخــاذ 
والانهيــار  والاقتصاديــة  المعيشــية  بخصوص الملفــات 

 . المالي

مطالبــة  إلى  ي  النقــا�ب ي  الوطــ�ن الاتحــاد  رئيــس   وتطــرّق 
الخــاص  القطــاع  ي 

�ف والأجــور  الرواتــب  بإســناد  منظمتــه 
وبإقــرار  القطاعــات  ي 

بــا�ق غــرار  عــى  بالــدولار،  والعــام 
اصحــاب  قيــام  يعقــل  لا  »إذ  للأجــور،  المتحــرك  الســلم 
كات بتســليم ســلعهم المنتجــة عــى  العمــل واصحــاب الــرش
ي الســوق الســوداء للســوق 

مختلف انواعها بســعر الدولار �ف
منصــة  ســعر  عــى  فقــط  هي  الأجــور  وتبــقى   ، الاســتهلاكي

الواحــد«. للــدولار  ة  لــري  1500

ي وجبهــة  ن الاتحــاد الوطــ�ن ي هــذا الاجتمــاع الاتفــاق بــ�ي
وتــمّ �ف

وع  ي اللقــاء، عــى تحضــري مــرش
التحــرّر العمّــالي المشــاركة �ف

ي »المجحــف بحــق 
ك لتعديــل قانــون العمــل اللبنــا�ن مشــرت

ن وأجروهم.  العامل�ي

: ي
اير الما�ض      وبتاريــــخ الرابع من شهر ف�ب

لبنــان  ي 
�ف ن  والمســتخدم�ي العمــال  نقابــات  اتحــاد  تطــرق 

الســياسي  والفــراغ  والغــاء  الفســاد  لــه »لجائحــة  بيــان  ي 
�ف

مســؤوليته،  عــن  المســؤول  وتنــازل  ي  الأمــ�ن ــت 
ّ
والتفل

وســط معانــاة النــاس مــن القهــر والمذلــة أمــام المستشــفى 
والصيدلية والمصرف والســوبر ماركت والمدرســة والادارة 

الرســمية«.

للدولــة  الممنهــج  التدمــري  »أن  مــن  البيــان:  ذات  ر 
ّ

وحــذ
ســيؤدي  والمنتجــة  الشــابة  العقــول  وتهجــري  والاقتصــاد 
إلى كهولــة الوضــع العــام والســري نحــو الدمــار الشــامل« ، 
ن  ــة أصنــاف العاملــ�ي

ّ
ن وكاف ي بيانــه، الموظفــ�ي

ودعا الاتحــاد �ف
»وكل  ي 

المــد�ن المجتمــع  وهيئــات  الاقتصاديــة  والهيئــات 
« إلى وقفــة احتجاجيــة يــوم  ريــن مــن الواقــع الحــالي المتض�

ي ســاحة بلديــة صيــدا.
ايــر �ف الأربعــاء 08 ف�ب

: ي
     وبتاريــــخ الرابع من شهر أفريل الما�ض

اب  ي إ�ض
�ف و  أجــري العامــة  الاتصــالات  كــة  شــنّ موظفــو �ش

أوضاعهــم  ن  بتحســ�ي للمطالبــة  مــارس   24 منــذ  مفتــوح 
ة  ــري

ّ
ي قيمــة الل

ي ظــل انخفــاض حــاد �ف
ي الأجــور، �ف

والزيــادة �ف
اللبنانيــة.

اب مفتــوح  ي إ�ض
و �ف ي أجــري

حيــث دخــل 5674 موظــف �ف
ن ظروف العمل،  ي للمطالبة بتحســ�ي

يوم 24 مارس الماض�
ي منتصــف مــارس. كمــا نفّــذوا 

ابــا تحذيريــا �ف بعــد شــنّهم إ�ض
بالضاحيــة  حســن،  بــرئ  ي 

�ف كــة  ال�ش مقــرّ  أمــام  اعتصامًــا 
ن الرواتــب.  وت، لتجديــد المطالبــة بتحســ�ي الجنوبيــة ببــري
ابًــا  إ�ض  2022 أوت  ي 

�ف علقــوا  وا  أجــري ي 
�ف العاملــون  وكان 

الســابق  الرئيــس  وافــق  أن  بعــد  لأســابيع  اســتمرّ  طويــا، 
ي رواتبهــم.

الزّيــادة �ف ميشــال عــون عــى تمويــل 

: ي
     وبتاريــــخ 28 مارس الما�ض

ي 
�ف ن  والموظفــ�ي العمــال  لنقابــات  ي  الوطــ�ن الاتحــاد  نــدّد 

ي تهــدف إلى إلغــاء الحــراك  هيــب الــ�ت لبنــان بمحــاولات ال�ت
مختلــف  ي 

�ف العمــال  ابــات  إ�ض ي 
�ف المتمثــل  الاجتمــاعي 

الأجــور ي 
�ف الحــق  أجــل  مــن  القطاعــات 

ي  الــ�ت الاجتماعيــة  للتحــرّكات  تأييــده  أيضــا  الاتحــاد  وأعلــن 
ن  ينظّمهــا جميــع أعــوان القطــاع العــام، لا ســيما المشــتغل�ي
حقــوق  عــن  بالدفــاع  امــه  ز ال�ت مؤكــداً  التعليــم،  قطــاع  ي 

�ف
أينمــا كانــوا. ن  العاملــ�ي

ي ع�ش من شهر أفريل 
     وبتاريــــخ الثا�ن

: ي
الما�ض

كــة » مؤسســة كهربــاء  أعلنت نقابــة عمــال ومســتخدمي �ش
اب، استنكاراً لرفض وزارة المالية تخفيض  لبنان« شنّ إ�ض
بــدل اســتهلاكهم الطاقــة، فيمــا قــررت وزارة الطاقــة والميــاه 

يــن وخفــض ســعري الغــاز والمــازوت. ز رفــع ســعر الب�ن

المعيشــية  الأوضــاع  ظــل  ي 
»�ف النقابــة  واســتنكرت 

ي  والاقتصادية والاجتماعية الصعبة والضاغطة جداً، وال�ت
ائيــة  ي المؤسســة مــن تــدنٍ للقــدرة ال�ش

ن �ف أرهقــت العاملــ�ي
العديــد منهــم إلى تقديــم اســتقالاتهم،  لرواتبهــم ودفعــت 
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ي توف�ي القدرة 
فما كان قرار التخفيض إلا مجرد مساهمة �ف

الحضــور  عــى  والمثابــرة  للاســتمرار  لهــم  وحافــزاً  لديهــم 
ن وللحــد  وتســي�ي المرفــق العــام ومعالجــة طلبــات المواطنــ�ي
 
ً
ي المؤسســة منعــا

مــن المزيــد مــن الاســتقالات والإجــازات �ف
.»

ً
نهائيــا لســقوطها 

ين أفريل       بتاريــــخ السابع والع�ش
: ي

الما�ض

ي لبنــان 
احتــج عمــال وموظفــو قطــاع الاتصــالات الخليويــة �ف

رواتبهــم  ي 
�ف النظــر  بإعــادة  طالبوهــا  ي  الــ�ت الحكومــة،  ضــد 

معــدلات  اء  واســت�ش الفاحــش  الغــاء  بفعــل  تآكلــت  ي  الــ�ت
التضخــم.

ن  ن المشــغلت�ي كتــ�ي ي ومســتخدمي ال�ش
وأمهلــت نقابــة موظــف

»ألفــا«   ّ ي
إدار�ت المحمــول،  الخلــوي  الهاتــف  لقطــاع 

مطالبهــا  عــى  واضــح  جــواب  لإعطــاء  مهلــة،  و«تاتــش« 
ي ســاعة متأخــرة مــن 

ي رســالة وجهتهــا �ف
وقالــت النقابــة، �ف

سلســلة  »بعــد  إنــه  ن  الموظفــ�ي إلى  الأربعــاء،  أمــس  ليــل 
ي 

وإدار�ت النقابــة  ن  بــ�ي عُقِــدَت  ومشــاورات  اجتماعــات 
ن للنقابــة،  تبــ�يّ ألفــا وتاتــش ومــع وزارة الاتصــالات، حيــث 
بنتيجتهــا أن المقاربــة مبهمــة ولا وجــود لتنســيق مــن قبــل 

.» ن كتــ�ي ال�ش ي 
إدار�ت

: ي
     وبتاريــــخ التاسع جوان الما�ض

مــن دفــع  تتمكــن  لــن  انهــا  اللبنانيــة،  الماليــة  أعلنــت وزارة 
رواتب وتعويضات وأجور العمال ، المســتحقة آخر شــهر 

الماليــة،  الاعتمــادات  ن  تأمــ�ي عــدم  بســبب  وذلــك  جــوان، 
عــى  القــدرة  دون  ســيحول  الــذي  الأمــر  تاريخــه،  لغايــة 

أصحابهــا. إلى  الحقــوق  هــذه  تحويــل 

ي 
الماليــة �ف مــن وزيــر   

ً
أخــذ علمــا قــد  الــوزراء  وكان مجلــس 

حكومة تصريف الأعمال، يوسف الخليل، خلال الجلسة 
، بعــدم توافــر الاعتمــادات  ي

ي 26 مــاي المــاض�
ي عقدهــا �ف الــ�ت

والمســاعدات  والأجــور  الرواتــب  لدفــع  اللازمــة  الماليــة 
المالية والتعويضات الإضافية الخاصة بالرواتب والأجور 

ن الاجتمــاعي وكذلــك بــدلات النقــل. والتأمــ�ي

وبتاريــــخ الثالث من شهر أوت الجاري:

 عــن 
ً
 مفتوحــا

ً
ابــا شــنّ موظفــو وعمــال التلفزيــون الرســ�ي إ�ض

، بعــد أن 
ً
ن بنيــل مســتحقاتهم الماليــة كاملــة العمــل، مطالبــ�ي

جــم إلى حلــول عــى   لــم ي�ت
ً
ن كلامــا بقيــت وعــود المســؤول�ي

الأرض.

نــا الشــدياق،  وقالــت رئيســة نقابــة مســتخدمي التلفزيــون م�ي
اب يشــمل التوقف بشــكل كامل عن العمل، بما  إن »الا�ض
ات الأخبار، مع الاستعاضة عنها بالأرشيف«. ي ذلك ن�ش

�ف

ي 
ت �ف ي أقــرَّ ولفتــت الشــدياق إلى أن »كل المســاعدات الــ�ت

 ، الأصــ�ي الراتــب  عــى  6 رواتــب  الــوزراء، وزيــادة  مجلــس 
 
ً
ي يعــود مطلقوهــا لاحقــا ة الوعــود، الــ�ت حرمنــا منهــا، رغــم كــرث

ي دفــع المســتحقات 
يــر التأخــر �ف بالتــذرع بحجــج عــدّة، لت�ب

قــد  الذيــن كانــوا  التلفزيــون،  ي 
لموظــف الماديــة  والحقــوق 

 للمقــرّرات«.
ً
 تبعــا

ً
مــوا الحضــور 14 يومــا ز ال�ت
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ي الأجور وتساوي الفرص:
الحق �ف

: ي
ي الما�ض

ي من شهر جان�ف
     بتاريــــخ الثا�ن

بتطبيــق  الأردن،  عمّــال  لنقابــات  العــام  الاتحــاد  طالــب 
القــرار المتأخــر للجنــة الثلاثيــة لشــؤون العمــل، بخصــوص 
رفــع الحــدّ الأد�ن للأجــور للعــام الحــالي 2023، بمــا يعــادل 
ي هــذا العــام، وأن يتواصــل 

ي ســتصدر �ف نســبة التضخــم الــ�ت
تــمّ  قــرار  وهــو  ســنوات.  ثــاث  مــدّة  الإجــراء  هــذا  سريــان 
ثابتــة لاحتســاب  آليــة  ـهــدف إلى وضــع  ويـ ســابقا،  اتخــاذه 

بشــكل ســنوي. للأجــور  الأد�ن  الحــدّ 

ي مطلــع 
جنــة تطبيــق القــرار �ف

ّ
وذلــك عــى خلفيــة تأجيــل الل

العام 2022 بربط الحدّ الأد�ن للأجور مع نسب التّضخّم 
الصّادرة. 

لا  للأجــور  الحــالي  الأد�ن  الحــدّ  أنّ  إلى  بالنقابــة  دفــع  مــا 
الإطــار  هــذا  ي 

�ف ا  مشــري الكريــم،  العيــش  بــات 
ّ
متطل يحقّــق 

ن  اوح بــ�ي ي تــرت ن مســتوى الأجــور الــ�ت ة بــ�ي إلى وجــود هــوّة كبــري
 )633 -704 دولار( وخــطّ الفقــر  ي

450 و500 دينــار أرد�ن
الــذي يقــدّر وفقًــا للدّراســات بـــ 800 دينــار )1057 دولار(.

الحــدّ  ن  بــ�ي الفجــوة  أنّ  النقابيــة،  المنظمــة  وأوضــح رئيــس 
الأد�ن للأجــور260 دينــار)366 دولار( ومســتوى الأجــور 

ي .
بشــكل عــام، لا تؤمّــن حيــاة كريمــة للمواطــن الأرد�ن

ي 
     وبتاريــــخ السادس من شهر جان�ف

: ي
الما�ض

ســجل مركــز الفينيــق للدراســات الاقتصاديــة والمعلوماتيــة 
كات المســاندة بحــق  ي الأردن انتهــاكات عــدّة تمارســها ال�ش

�ف
ي ظــلّ غيــاب نصــوص قانونيــة تحميهــم وانعــدام 

عامليهــا �ف
ي لهــم. التمثيــل النقــا�ب

ي 
�ف ن  العاملــ�ي أصــدره، أنّ  تقريــر  ي 

�ف الفينيــق  وذكر مركــز 
يتقاضــون  المســاندة  كات  الــرش طريــق  عــن  المؤسّســات 
الموظفــون  يتقاضــاه  مــا  خمــس  تفــوق  تــكاد  لا  أجــورا 
هــم يــؤدّون الوظائــف 

ّ
ى، مــع أن كات الكــرب ي الــرش

القــارّون �ف
ي 

ي �ف ذاتهــا. وأوضــح التقريــر أنــه بينمــا يتقــاض� العامــل الفــ�ن
 ، ي

800 و1000 دينــار أرد�ن ن  بــ�ي اوح  يــرت أجــراً  ى  كــة كــرب �ش
 300 عــى  المســاندة  كــة  لل�ش التابــع  العامــل  أجــر  يقتــر 

كــة.  ال�ش نفــس  ي 
ي �ف

أرد�ن دينــار  و600 

ي 
ز �ف التميــ�ي ن  العاملــ�ي مــن  يحــة  ال�ش هــذه  وتتجــاوز مشــاكل 

عــدم  مــن  المعانــاة  إلى  الاجتماعيــة  والحمايــات  الأجــور 
أو  داخــ�ي  نظــام  أي  وعدم اعتمــاد  ي 

الوظيــف الاســتقرار 
ن والإدارة عــاوة عــى  ن العاملــ�ي نصــوص تنظــم العلاقــة بــ�ي
ي لهــم يفــاوض عنهــم ويدافــع عــن  عــدم وجــود تمثيــل نقــا�ب

حقوقهــم.

ي مــن 
ــخ الســادس عــرش جانــ�ف ـ ـ ـ      وبتاريـ

الجــاري: العــام 

العمــال  اســتقدام  وقــف  قــرار  ي 
�ف الاســتمرار  الأردن  أعلــن 

ن  ي القطاعــ�ي
المهاجريــن باســتثناء أولئــك الذيــن يعملــون �ف

الــزراعي والصنــاعي وعامــات المنازلـــ وهــو مــا يتعــارض مــع 

الأردن

أرضية الممارسة النقابية حسب اتفاقيات العمل الدولية:

صــادق الأردن عــى ســبع اتفاقيــات مــن الاتفاقيــات الأساســية ولــم يصــادق عــى اتفاقيــة الحريــة النقابيــة وحمايــة حــق 
ــع، ولــم يصــادق عــى اتفاقيــة  ـ التنظيــم، 1948، )رقــم 87(؛ وصــادق عــى ثــاث اتفاقيــات مــن اتفاقيــات الحوكمــة الأربـ
ي صــادق عليهــا الأردن؛ اتفاقيــة ممثــ�ي  ن الاتفاقيــات التقنيــة الــ�ت تفتيــش العمــل )الزراعــة(، 1969، )رقــم 129(؛ ومــن بــ�ي
العمــال، 1971، )رقــم 135(؛ واتفاقيــة الضمــان الاجتمــاعي )المعايــري الدنيــا(، 1952، )رقــم 102(؛ واتفاقيــة الراحــة 
 ،1962 ،) ي المعاملــة )الضمــان الاجتمــاعي

الأســبوعية )التجــارة والمكاتــب(، 1957، )رقــم 106(؛ واتفاقيــة المســاواة �ف
)رقــم 118(.
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المهاجريــن  العمــال  بحمايــة  المتعلقــة  الدوليــة  المواثيــق 
العمــل.. ي 

�ف وحقوقهــم 

رســميّة  لرؤيــة  يســتجيب  الإجــراء  هــذا  أن  الأردن  وقالــت 
ألحــق  ة  بأعــداد كبــري المهاجريــن  العمّــال  وجــود  أن  تقــدّر 
العمــل  فــرص  مــن  ــل 

ّ
وقل المنظــم،  العمــل  بســوق  را  �ض

البطالــة. مشــكلة  وتفاقــم  ن  للأردنيــ�ي الشــاغرة 

ي 
ون جانــ�ف ــخ الخامــس والعــرش ـ ـ ـ      وبتاريـ

: ي
المــا�ض

مــازن  الأردن  عمــال  لنقابــات  العــام  الاتحــاد  رئيــس  دعــا 
للأجــور  الأد�ن  الحــدّ  رفــع  ورة  بــرض الحكومــة  المعايطــة 

.2023 ينايــر  شــهر  بدايــة   4,2% بنســبة 

وأفــاد أنّ الاتحــاد لــم يتلــق أي ردّ مــن قبــل الحكومــة عــى 
اللجنــة  لاجتمــاع  موعــد  تحديــد  وحــول  أو  الطلــب  هــذا 

الموضــوع. هــذا  ي 
�ف للنظــر  العمــل  لشــؤون  الثلاثيــة 

ي أعلــن يــوم 24 ينايــر، أن اجتماعــا 
وكان وزيــر العمــل الأرد�ن

للجنــة الثلاثيــة لشــؤون العمــل ســيعقد قريبــا، لبحــث رفــع 
الحــدّ  قــرار رفــع  أنّ  ي الأردن، مبيّنــا 

الحــدّ الأد�ن للأجــور �ف
دون  الخــاص  بالقطــاع  ن  بالعاملــ�ي ــق 

ّ
متعل للأجــور  الأد�ن 

هــم. غ�ي

: ي
الطرد التعس�ف

: ي
     وبتاريــــخ الرابع ع�ش جان�ف

أبــدى رئيــس الاتحــاد العــام لنقابــات عمــال الأردن، مــازن 
ــح  ـ ـ ـ مــن حــدوث موجــات تسريـ المعايطــة مخــاوف جديــة 
ن  ي حــال إيقــاف العمــل بقوانــ�ي

ي صفــوف العمــال �ف
واســعة �ف

امــن مــع أزمــة  ز ي أصدرتهــا الســلطات الأردنيــة بال�ت الدفــاع الــ�ت
كورونــا.

ي  الــ�ت الدّفــاع والبلاغــات  أوامــر  وعلــق رئيــس الاتحــاد »إن 
صــدرت بموجــب قانــون الدفــاع أســهمت بتوفــري الحمايــة 
الاجتماعيــة للعمــال خــال جائحــة كورونــا، ووفــرت الأمــن 

ي شــىت المنشــآت الاقتصاديــة«.
ن �ف ي للعاملــ�ي

الوظيــف

وقال رئيس الاتحاد أنه »يخ�ش أن تعمد بعض المنشآت 
مــن  نشــهدها  ي  الــ�ت الحالــة  هــذه  لاســتغلال  الاقتصاديــة 
ن لديهــا  ــح العاملــ�ي ـ ـ ـ ي مــن خــال إعــادة الهيكلــة وتسريـ

التعــا�ف
، مــا يتســبب بارتفــاع نســب البطالــة«،  ي

بالفصــل التعســف
ي الاســتمرار بأوامــر 

مبينــا أن المنظمــة النقابيــة لا تمانــع �ف
ي 

ي تتعلــق بحمايــة الأمــن الوظيــف الدفــاع، لاســيما تلــك الــ�ت
للعمال. 

: ي
السجن التعس�ف

ي مطلــع شــهر أوت الجــاري، أبــدت عــدة نقابــات عماليــة 
�ف

لقانــون  الأردنيــة  الحكومــة  إصــدار  مــن  مخاوفهــا  ومهنيــة 
ونيــة، كونــه يهــدد حريــة النشــاط  مكافحــة الجرائــم الإلك�ت

ي ويعــارض مواثيــق دوليــة. النقــا�ب

 ، ن الأردنيــ�ي ن  الصحافيــ�ي نقابــة  مجلــس  عضــو  قــال  حيــث 
، ولــم تــراعَ فيــه  خالــد القضــاة، إن القانــون جــاء بتــرع كبــري
ن مــن خــال  ي إقــرار القوانــ�ي

الممارســات الفضــى المعتمــدة �ف
ي الملاحظــات، ثــمّ إعــادة 

يــــــع لتلــق العــرض عــى ديــوان الت�ش
اً إرســاله  ي حــوار مــع جميــع الأطــراف، وأخــري صياغتــه وتبــ�ن

إلى مجلــس النــواب لمناقشــته ثــم اقــراره. 

وتقول المادة 17 من القانون: »يعاقب كل من قام قصداً 
أو  المعلومــات  تقنيــة  أو  المعلوماتيــة  الشــبكة  باســتخدام 
تواصــل  منصــة  أو  ي 

و�ن إلكــرت موقــع  أو  المعلومــات  نظــام 
أو  النعــرات  أو  الفتنــة  إثــارة  شــأنه  مــن  مــا  لنــرش  اجتمــاعي 
تســتهدف الســلم المجتمــ�ي أو الحــض عــى الكراهيــة أو 
بالحبــس  الأديــان  ازدراء  أو  يــره  ت�ب أو  العنــف  إلى  الدعــوة 
مــن ســنة إلى ثــاث ســنوات أو بغرامــة لا تقــل عــن 5000 
دينار )8000 دولار(، ولا تزيد على 20000 دينار أو بكلتا 

.» ن العقوبتــ�ي ن  هاتــ�ي

للمســاعدة  العــدل  لمركــز  التنفيذيــة  المديــرة  وقالــت 
القانونيــة، هديــل عبــد العزيــز، أن هــذا القانــون »ســيؤثر 
ي المملكــة ســواء الاقتصاديــة 

 عــى جميــع القطاعــات �ف
ً
ســلبا

الأردن«. ي 
�ف بيــت  وســيمس كل  الاجتماعيــة  أو 
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: ز السلامة المهنية والتمي�ي

: ي
ي شهر جوان الما�ض

     �ف

12 آخريــن  الفــور، وإصابــة  9 عمــال مصرعهــم عــى  ي 
لــق

الشــمالية بمحافظــة  الباديــة  ي منطقــة 
الســري �ف ي حــادث 

�ف
ن )بيــك  ن مركبتــ�ي ق العاصمــة عمــان بــ�ي المفــرق/ شــمال �ش
ي الآونــة 

أب( مــع تواصــل تكــرار حــوادث الســري المميتــة �ف
بــالأردن. ة  الأخــري

وجــددت عــدة منظمــات عماليــة، طالباتهــا بتعزيــز الحمايــة 
ي  الــ�ت المخاطــر  وتجنيبهــم  الوافديــن  وخاصــة  للعمــال 

لهــا. يتعرضــون 

ي نقــل العمــال إلى 
 وغالبــا مــا تشــاهد ممارســات خاطئــة �ف

غــري  بواســطة وســائل  ة  بأعــداد كبــري وذلــك  أماكــن عملهــا 

مؤهلــة، مــا يهــدد حيــاة الــركاب.

ي شهر مارس من العام الجاري:
     و�ف

ن  ورة إنصــاف العاملــ�ي طالبــت عدمــة منظمــات نقابيــة، بــرض
القطــاع  ي 

�ف ن  بالعاملــ�ي ومســاواتهم  الخــاص  القطــاع  ي 
�ف

الحكــومي مــن حيــث القــرارات الخاصــة بالعطــل الرســمية 
ك  ــرت

ُ
ي ت وتحديــد ســاعات الــدوام خــال شــهر رمضــان، والــ�ت

لصاحــب العمــل ومــا يســى إليــه مــن تعظيــم مكاســبة عــى 
يحــة. حيــث أصــدرت الحكومــة قــراراً بتحديــد  حســاب �ش
ة  العــا�ش مــن  رمضــان  شــهر  ي 

�ف الرســ�ي  الــدوام  ســاعات 
ي   وحــىت الثالثــة بعــد الظهــر وألحقتــه ببــاغ يســتن�ث

ً
صباحــا

تــه منظمــات عماليــة  القطــاع الخــاص مــن تطبيقــه مــا اعت�ب
 وانحيــازاً لأصحــاب العمــل.

ً
 واضحــا

ً
 عماليــا

ً
انتهــاكا
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ي التفاوض 
الحق �ف

وع  اســتنكرت النّقابــات غيــاب حــوار بنّــاء بخصــوص مــرش
القانــون الجديــد للضمــان الاجتمــاعي والتقاعــد الــذي أقــرّه 
، بعــد تأجيــل المصادقــة عليــه عــدّة مــرّات  ي

لمــان العــرا�ق ال�ب
والــذي يهــدف إلى تخفيــف الضغــط عــى القطــاع العــام، 
ن  الــذي ســيكون حاســمًا بالنســبة لمســتقبل جميــع العاملــ�ي
ي العــراق 

ي البــاد. وســجل الاتحــاد العــام لنقابــات العمّــال �ف
�ف

إلى عــدّة أوجــه قصــور تضمّنهــا النّــص الــذي »يمثــل محاولــة 
ي المــادة 

اماتهــا المنصــوص عليهــا �ف ز لإعفــاء الدّولــة مــن ال�ت
الاتحــاد  واســتنكر   .» الحــالي ي 

العــرا�ق الدســتور  مــن   30
بالخصــوص تأخــري الســن القانونيــة للإحالــة عــى التقاعــد 

. ن ي مســاهمات الموظفــ�ي
وكذلــك الزيــادة �ف

ي ختامهــا 
وقــد نظمــت النقابــات العراقيّــة نــدوة، عــدّدت �ف

ي النّــصّ الجديــد. ودعــت 
ي لهــا عليهــا تحفظــات �ف النقــاط الــ�ت

بيــان  ي 
�ف العراقيــة،  العماليــة  والاتحــادات  النقابــات  نــدوة 

اف إلى  ن ووزارات الإ�ش لمانيــ�ي ــخ 5 مــاي، النــواب ال�ب ـ ـ ـ بتاريـ
ي النّقــاط التّاليــة حــىت يكــون القانــون الجديــد عــادلا 

النّظــر �ف
ومنصفــا لجميــع العمــال:

السلامة المهنية للعمال:

     بتاريــــخ الثالث من شهر أفريل من 
العام الجاري:

ي شــارع 
ســقط 11 عامــا مــن أعــى بنايــة قيــد الإنشــاء، �ف

120 الرئيــس بالمحافظــة، وأكــدت وكالات أنبــاء محليــة، 

، وقــد تــم  أن الســقوط جــاء بســبب انهيــار جــزء مــن المبــىن
نقــل العمــال الى مستشــفى قريــب«.

ي 8 عمــال اخريــن مــن تحــت 
كمــا أنقــذت فــرق الدفــاع المــد�ن

مب�ن قيد الإنشــاء وســط بغداد، وأوضحت مديرية الدفاع 
ي إنقاذ 

ي نجحت �ف
ي بيان، إن »فرق الدفاع المد�ن

، �ف ي
المد�ن

ركام كتــل خرســانية وقضبــان  تحــت  عمــال محتجزيــن   8
عمليــات  تنفيــذ  أثنــاء  صــب  قالــب  انهيــار  بعــد  التســليح 
البنــاء لمــول )مســواك( قيــد الإنشــاء قــرب ملعــب الشــعب 

ي العاصمــة ببغــداد«.
�ق �ش

فــإن   ، ي
المبــا�ن انهيــار  حــوادث  ة  كــرث مــن  الرغــم  وعــى 

التحقيقــات لــم تفــض إلى محاســبة أي جهــات مقــرة ولــم 
ي الى 

ن عــن تلــك المبــا�ن تعلــن الحكومــة عــن إحالــة المســؤول�ي
القضــاء.

ي العــراق، مــن 
ي �ف

وســبق وأن حــذرت مديريــة الدفــاع المــد�ن
ي العاصمــة بغــداد والمحافظــات 

أن أكــرث مــن 2500 مبــىن �ف
ا يهــدد  الأخــرى آيــل للســقوط، وهــو مــا يشــكل خطــرا كبــري
حيــاة ســاكنيها والعمــال بهــا، فيمــا أشــارت الى إخــاء عــدد 

. ي
مــن تلــك المبــا�ن

ين من شهر       وبتاريــــخ الثالث والع�ش
: ي

فيفري الما�ض

ي محافظــة ديــالى العراقيــة وقــف 
قــررت نقابــة الصيادلــة �ف

خلفية اغتيــال  عــى  وذلــك  آخــر،  إشــعار  حــىت  العمــل 
تشــييع  جــرى  الــذي   ، المدفــ�ي طــال  أحمــد  الطبيــب 

العراق

أرضية الممارسة النقابية حسب اتفاقيات العمل الدولية:

صــادق العــراق عــى جميــع اتفاقيــات العمــل الأساســية، فيمــا لــم يصــادق عــى اتفاقيــة تفتيــش العمــل )الزراعــة(، 1969، 
ي صــادق عليهــا العــراق؛ اتفاقيــة ممثــ�ي  ن الاتفاقيــات التقنيــة الــ�ت )رقــم 129( المدرجــة ضمــن اتفاقيــات الحوكمــة؛ ومــن بــ�ي
العمــال،1971، )رقــم 135(؛ وحــق التجمــع )الزراعــة(،1921، )رقــم 11(؛ وســاعات العمــل )الصناعــة(، 1919، )رقــم 
ي 

1(؛ والراحــة الأســبوعية )الصناعــة(،1921، )رقــم 14(؛ والإجــازات مدفوعــة الأجــر، 1936، )رقــم 52(؛ والمســاواة �ف
(، 1962، )رقــم 118(؛ وحمايــة الأجــور، 1949، )رقــم 95(؛ والمســتويات الدنيــا للأجــور،  المعاملــة )الضمــان الاجتمــاعي

1970، )رقــم 131(.
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تعمــل  ي  الــ�ت الجهــات  بكشــف  مطالبــات  وســط  جثمانــه، 
عــى اســتهداف الأطبــاء وتوفــري الحمايــة للكــوادر الطبيــة.

مجهولــون  مســلحون   اغتــال  عيادتــه  مــن  خروجــه  عنــد 
حيــث  الجديــدة،  بعقوبــة  منطقــة  ي 

�ف عيادتــه  المدفــ�ي 
ي الحــال.

هاجمــوه بعــدة طلقــات ناريــة تســببت بمقتلــه �ف

المحافظــة،  ي 
�ف الصيادلــة  نقابــة  قالــت  ذلــك  عــى  وردّاً 

ديــالى  الصيدليــات بعمــوم  ي 
العمــل �ف قــررت »تعليــق  إنهــا 

ي بيــان كافــة 
 عــى اســتهداف الطبيــب«، ودعــت �ف

ً
احتجاجــا

بالقــرار«. ام  ز »الالــ�ت إلى  الصيادلــة 

ي 
عــرا�ق طبيــب  ألــف   72 فــإن  رســمية،   لإحصــاءات 

ً
ووفقــا

الأمنيــة  الظــروف  بهــم  دفعــت  إذ  البــاد،  خــارج  زالــوا  مــا 
عــدد  وبلــغ  الهجــرة،  إلى  لهــا  تعرضــوا  ي  الــ�ت والتهديــدات 
ي 

�ف يقيمــون  ممــن  منهــم،  ن  العراقيــ�ي ن  الاستشــاري�ي الأطبــاء 
لنــدن وحدهــا بحــدود 4 آلاف طبيــب غــري الأطبــاء الجــدد، 
ألــف  ي عمــوم المملكــة المتحــدة فعددهــم يبلــغ 60 

أمــا �ف
اليا ودول  كا وأســرت ي دول أوروبيــة أخــرى وأمــري

طبيــب، أمــا �ف
ي وقــت 

الخليــج فهنــاك مــا لا يقــل عــن 12 ألــف طبيــب، �ف
. ن بأعــداد الأطبــاء الاستشــاري�ي مــن نقــص  العــراق  ي 

يعــا�ن

ي الأجور:
الحق �ف

ي الفاتح ماي من العام الجاري:
     و�ف

ــع للمحافظــات،  ـ ي الدوائــر الأربـ
ن �ف خــرج ألالاف الموظفــ�ي

بهــم  الخــاص  الرواتــب  ي ســبيل تعديــل ســلم 
للاحتجــاج �ف

وإنصافهــم«، وهي محافظــات ذي قــار والديوانيــة وبغــداد 
وميســان«.

تظاهــرة  ي 
�ف الدولــة  دوائــر  ي 

موظــف مــن  الألاف  خــرج  كمــا 
ي ساحة التحرير وسط العاصمة بغداد للمطالبة 

غاضبة �ف
الوقفــات  تنظيــم  جــرى  كمــا  الرواتــب،  ســلم  بتطبيــق 
ي محافظات ذي قار وميســان، 

الاحتجاجية والتظاهرات �ف
البــرة وبابــل«. ي 

و �ف

: ن الهرسلة القضائية ضد النقابي�ي

يتعــرض نقابيــو اتحــاد نقابــات عمــال العــراق إلى تهــم كيديــة 
طالــت  تهــم  وهي  الماضيــة  الســنة  منــذ  الصفــة  بانتحــال 
اقــدام  بعــد  المحافظــات  مــن  بعــدد  ن  ونقابيــ�ي قيــادات 
حيــث  ضدهــم،  شــكاوي  تقديــم  عــى  الحكــومي  الاتحــاد 
ي بحــر 

ن ملغــاة تقــض يواصــل هــذا الاتحــاد العمــل بقوانــ�ي
ي هــذا الاطــار حــالات 

التمثيليــة النقابيــة عليــه، وقــد ســجل �ف
التــواطئ الحكــومي مــع هــذه الشــكايات الكيديــة. مــن 
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ي الأجور:
الحق �ف

تــزال الأوضــاع الاجتماعيــة والإقتصاديــة جــراء الحــرب  لا 
ي بضلالهــا عــى العمــال، حيــث أكــدت مصــادر 

ي اليمــن تلــق
�ف

ي صنعــاء.
نقابيــة �ف

ن وعمــال البنــاء ومــن  أن عمــال الأجــر اليــومي مــن الحرفيــ�ي
أكــرث  هــم  هــم،  وغ�ي ظهورهــم،  عــى  الأمتعــة  يحملــون 
شــهدته  الــذي  الأوضــاع  تدهــور  مــن  رة  المتــرض الفئــات 
تحــت  ي  الــ�ت بالمناطــق  المختلفــة  الحيويــة  القطاعــات 

الميليشــيات. ســيطرة 

ن أن المئــات مــن عمــال الأجــر اليــومي الذيــن تتجمــع  ي حــ�ي
�ف

العمــال  حراجــات  ي 
�ف يوميــة  بصــورة  منهــم  ة  أعــداد كبــري

عمــل،  دون  الأيــام  معظــم  ي 
�ف أنفســهم  يجــدون  بصنعــاء، 

الاقتصاديــة. للأوضــاع  المســتمر  التدهــور  بفعــل 

وقــدرت مصــادر نقابيــة أن عــدد العمــال الذيــن تأثــروا بشــكل 
ي البلــد، المصنــف أحــد أفقــر 

مبــا�ش جــراء اســتمرار الــراع �ف
. كما تشــري  ن الدول العربية، يصل إلى أك�ث من تســعة ملاي�ي
إلى  والتجــارة  الصناعــة  وزارة  عــن  صــادرة  رســمية  بيانــات 
ي اليمــن عــن 

خــروج أكــرث مــن نصــف المنشــآت الصناعيــة �ف
الخدمــة وتوقفهــا عــن العمــل منــذ انــدلاع الحــرب، وأن أكــرث 
ن بمنشــآت القطــاع الخــاص جــرى  مــن %65 مــن العاملــ�ي

تسريحهــم.

مــن  واســع  لعــدد  للــرأي  اســتطلاع  عمليــة  ورصــدت 
ي 7 محافظــات يمنيــة، اعتمــاد أكــرث مــن 60% 

ن �ف اليمنيــ�ي
ن  موظفــ�ي مــن  العاملــة  الفئــة   

ً
خصوصــا ن  المواطنــ�ي مــن 

ي القطــاع الخــاص، عــى الديــون لتغطيــة 
ن وعمــال �ف مدنيــ�ي

احتياجاتهــم مــن الغــذاء والمتطلبــات المعيشــية، والإنفــاق 
وريــة كالصحــة والتعليــم  عــى بعــض الخدمــات العامــة الض�

المســاكن. وإيجــارات  والكهربــاء  الميــاه  وتوفــري 

ويواجــه عمــال اليمــن للعــام التاســع عــى التــوالي صدمــات 
الحرب وما رافقها من تبعات، أهمها توقف صرف رواتب 
الفئــات المجتمعيــة  ن لتمتــد إلى بقيــة  ن المدنيــ�ي الموظفــ�ي
الاجتماعيــة  الدولــة  ومؤسســات  مرافــق  تعــرث  خــال  مــن 
الغذائيــة  والمــواد  الســلع  أســعار  وارتفــاع  والخدميــة، 
ي 

�ف حــاد  انكمــاش  مــع  التضخــم  ومســتويات  الأساســية، 
متوســط دخــل الفــرد. 

ي المجتمــع لــم 
تزامــن ذلــك مــع ظهــور سلســلة مديونيــة �ف

ن التعامــل معهــا، إذ يرجــح  يعــد يســتطيع كثــري مــن اليمنيــ�ي
وجــود %80 مــن الديــون لمؤجــري المســاكن ومحــال بيــع 

الغــذاء والخدمــات العامــة.

ون من شهر       بتاريــــخ الثامن والع�ش
جويلية:

ســيطرة  تحــت  تقــع  ي  الــ�ت المناطــق  ي 
�ف الموظفــون  صعّــد 

ن مــن مطالبهــم بــرف رواتبهــم المقطوعــة منــذ  الحوثيــ�ي
ي كانــت  الــ�ت رات  المــرب أن كل  2016، مؤكديــن  عــام  نهايــة 
مــن  الجماعــة  تجمعــه  مــا  وأن  انتهــت،  قبــل  مــن  تســاق 
هــا مــن  ائــب الاتصــالات وغ�ي ئ الحديــدة و�ض عائــدات مــوا�ن
الإيــرادات، كافيــة لتغطيــة صرف الرواتــب بشــكل شــهري.

العالــ�ي  الغــذاء  برنامــج  وإعــان  تزامنــت  التحــركات  هــذه 
لطــاب  م  تقــدَّ ي  الــ�ت الغذائيــة  المســاعدات  ســيوقف  أنــه 
طالــب  ألــف  وأربعمائــة  مليــون  عــن  اليمــن  ي 

�ف المــدارس 

اليمن

أرضية الممارسة النقابية حسب اتفاقيات العمل الدولية:

ــع، ولــم  ـ صــادق اليمــن عــى الاتفاقيــات الأساســية الثمــان جميعهــا، كمــا صــادق عــى ثــاث مــن اتفاقيــات الحوكمــة الأربـ
ي صــادق عليهــا اليمــن؛  ن الاتفاقيــات التقنيــة الــ�ت يصــادق عــى اتفاقيــة تفتيــش العمــل )الزراعــة( )رقــم 129(؛ ومــن بــ�ي
اتفاقيــة الراحــة الأســبوعية )الصناعــة( )رقــم 14(؛ واتفاقيــة الحــد الأد�ن للســن )الصناعــة( )مراجعــة( )رقــم 59(؛ واتفاقيــة 

حمايــة الأجــور )رقــم 95(؛ واتفاقيــة المســتويات الدنيــا للأجــور )رقــم 131(.
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بســبب نقــص التمويــل، وتأكيــده أنــه يســتعد لتعليــق كامــل 
ي برنامــج مكافحــة ســوء التغذيــة للأســباب ذاتهــا.

أعمالــه �ف

ين جويلية       بتاريــــخ الواحد والع�ش
المنصرم:

ي المحافظــة الأكــرث 
تعــرض موظــف بالــوكالات الإنســانية �ف

بــة الواقعــة  ي مدينــة ال�ت
، يحمــل الجنســية الأردنيــة �ف

ً
ســكانا

جنــوب مدينــة تعــز، إلى اغتيــال مــن طــرف مســلح.

»يشــعر   : العالــ�ي الأغذيــة  برنامــج  باســم  ناطقــة  وقالــت 
ي اليمــن 

تــل �ف
ُ
 ق

ً
 متفانيــا

ً
نامــج بحــزن عميــق، لأن موظفــا ال�ب

.» ن ن مجهولــ�ي أيــدي مســلح�ي عــى  اليــوم، 

 يســتقل دراجــة ناريــة 
ً
وذكــرت المصــادر المحليــة أن مســلحا

الغــذاء  برنامــج  مســؤول  عــى  ة  مبــا�ش النــار  بإطــاق  قــام 
تناولــه  أثنــاء  حميــدي،  مؤيــد  تعــز،  محافظــة  ي 

�ف العالــ�ي 
بــة الواقعــة جنــوب تعــز، قبــل  ي مطعــم بمدينــة ال�ت

الغــداء �ف
أن يلــوذ المســلح بالفــرار.

     بتاريــــخ الحادية ع�ش جويلية من 
العام الجاري:

انتهــاك  حالــة   40  ، ن اليمنيــ�ي ن  الصحفيــ�ي نقابــة  وثقــت 
مــن  الأول  النصــف  خــال  اليمــن  ي 

�ف الإعلاميــة  للحريــات 
 ، ي

العــام 2023م، أكــرث مــن نصفهــا ارتكبتهــا ميليشــيا الحــو�ث
ي حــق 

ي الانتهــاكات خاصــة �ف
مــا يصعــب عمليــة توثيــق بــا�ق

. ن والموظفــ�ي العمــال 

ي 
�ف الإعلاميــة  للحريــات  ي 

النصــف النقابــة  تقريــر  ي 
�ف وذلــك 

تــه  ن�ش الجــاري،  العــام  مــن  الأول  النصــف  خــال  اليمــن 
بـ«فيســبوك«. صفحتهــا  عــى  اليــوم  مســاء 

ي البــاد 
وأكــدت النقابــة أن »وضــع الحريــات الإعلاميــة �ف

تواصــل  ظــل  ي 
�ف والخطــر  الحــرج  المســتوى  عنــد  لايــزال 

ن  والصحفيــ�ي الصحافــة  بحــق  الانتهــاكات  مسلســل 
ي 

، واســتمرار التعامــل العــدا�ئ ي المجــال الإعــامي
ن �ف والعاملــ�ي

الــراع«. أطــراف  قبــل  مــن  معهــم 

ي التقريــر فقــد تنوعــت الانتهــاكات 
ووفــق مــا أوردتــه النقابــة �ف

ن  ي تــم رصدهــا خــال الســتة الأشــهر الماضيــة )40( بــ�ي الــ�ت
حجز الحرية بـ8حالات بنسبة %20، والتهديد والتحريض 
ن بـــ  بـــ 8 حــالات بنســبة 20٪، والمعالــة القاســية للمعتقلــ�ي
8 حالات، والمحاكمات والإجراءات القضائية بـ 7 حالات 
ن بـــ3 حــالات  بنســبة 17.5٪٪، وإيقــاف رواتــب الصحفيــ�ي
بـــ 3 حــالات بنســبة 7.5%،  بنســبة 7.5٪، والاعتــداءات 
ن بنســبة  ن بـــحالت�ي ومصــادرة مقتنيــات، ممتلــكات الصحفيــ�ي
بنســبة  واحــدة  بحالــة  القضــاء  أوامــر  تنفيــذ  ورفــض   ،٪5

.٪2.5

دفــع  ترفــض  عيــة  ال�ش الحكومــة  أن  للنقابــة،  تقريــر  وأكــد 
ي وســائل الإعــام الرســمية 

ن �ف ن والعاملــ�ي مرتبــات الصحفيــ�ي
ي مخالفة لمسئوليتها 

ي المناطق غ�ي الخاضعة لنشاطها �ف
�ف

. ن القانونيــة والاخلاقيــة تجــاه الموظفــ�ي

مســتحقات  بإيقــاف  ن  الحوثيــ�ي ســلطات  تقــوم  كمــا 
ن وفصــل البعــض بســبب انتماءاتهــم او أراءهــم  الصحفيــ�ي

لهــم. المخالفــة 

ن من شهر جويلية المنصرم: وبتاريــــخ الثلاث�ي

الخاضعــة  المناطــق  أن  يمينــة،  إعلاميــة  تقاريــر  أكــدت 
مســبوقة  غــري  بطالــة  تســجيل  تشــهد  ن  الحوثيــ�ي لنفــوذ 
ارتفعــت نســبها مــع اســتمرار الحــرب، حيــث تمــأ شــوارع 
ن بالأجــر اليــومي  تلــك المــدن وجولاتهــا أعــداد مــن العاملــ�ي
ات الآلاف مــن  ن عــن فرصــة عمــل، وينتظــر عــرش الباحثــ�ي
غــادر  فيمــا  البطالــة،  رصيــف  عــى  الجامعــات  ي  خريــج

الســعودية. ي 
�ف اب  الاغــرت الى  الآلاف 

ولا يوجــد عــدد رســ�ي محــدد لمــن هــم بــا فــرص عمــل الا 
ق الأوســط« نقلــت عــن مصــادر نقابيــة  أن صحيفــة »الــرش
ن عــن العمــل،  ي باتــوا عاطلــ�ي ن عامــل يمــ�ن أن نحــو 8 ملايــ�ي

بفعــل الانقــاب والحــرب الحوثيــة.

اقتحام مقرات الاتحاد العام لنقابات عمال 
اليمن وانتحال صفته:

الاتحــاد  مقــرات  باقتحــام  مجهولــة  مجموعــات  أقدمــت 
اليمــن وقامــت بالاســتحواذ عــى مقدراتــه  لنقابــات  العــام 
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عيــة للاتحــاد العمــل  ي واضــح مــن الســلطات الأمنيــة والقضائيــة، وتواصــل القيــادة ال�ش
ي تغــاض�

وأعلنــت نفســها ممثلــة لــه �ف
ي ظــروف صعبــة.

عــن بعــد �ف
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ي الأجور والتعويض:
الحق �ف

: ي
ي الما�ض

     بتاريــــخ العا�ش جان�ف

قيــات  ي اعتصــام  للمطالبــة ب�ت
وكيماويــات والنقابــات العماليــة النفطيــة الدخــول �ف ول وصناعــة الب�ت أعلــن اتحــاد عمّــال البــرت

ي لهــم.
عمــال الأمــن وتعديــل الســلم الوظيــف

اب، بعدمــا عقــدت الأطــراف المعنيــة النقابيــة اجتماعــا  وبعــد مــدة مــن الزمــن أعلنــت النقابــة تعليــق قــرار الاعتصــام والإ�ض
ول الكويتيــة.. مــع الغــدارة التنفيذيــة لمؤسســة البــرت

العمّــال  لحقــوق  انتقــاص  بــأيّ  تقبــل  لــن  هــا 
ّ
وأن المســتحقة  العماليــة  المطالــب  تدعــم  نقاباتــه  أنّ  ول  البــرت اتحــاد  ــد 

ّ
وأك

ومكتســباتهم.

ي للعمال:
نقل وطرد تعس�ف

: ي
ي الما�ض

     وبتاريــــخ التاسع ع�ش جان�ف

الســفارة  الرســمية ومصالــح  الســلطات  مــع  للتباحــث  الفلبينيــة  العمــل  مــن وزارة  المســتوى  رفيــع  وفــداً  بالكويــت  حــلّ 
500 عاملــة فلبينيــة. مــا يزيــد عــن  بإقامــة  ــق 

ّ
الفلبينيــة لإيجــاد حــلّ لإشــكال يتعل

ي مركــز للإيــواء تابــع لســفارة بلادهــنّ، نظــرا لرفــض مركــز إيــواء العمالــة 
أيــن كانــت تقيــم العامــات المهاجــرات العالقــات �ف

ن المســجّل بحقهــم بلاغــات تغّيــب مــن قبــل أربــاب عملهــم.  التابــع للهيئــة العامّــة القــوى العاملــة الكويتيــة اســتقبال العاملــ�ي
ي مركز الإيواء حيث يقمن بعد مطلب مغادرتهنّ الكويت.

حيث تفقد الوفد الرّسمي العاملات المهاجرات �ف

: ي
ون من شهر مارس الما�ض      وبتاريــــخ التاسع والع�ش

 
ً
 منهــا تقريبــا

ً
، تتعلــق 12 ألفــا ي

أكــدت الهيئــة العامــة للقــوى العاملــة تلقيهــا 37 ألــف شــكوى عماليــة خــال العــام المنقــض
بمنازعــات التحويــل مــن صاحــب عمــل إلى آخــر.

كمــا أن الهيئــة مقبلــة عــى سلســلة مــن الإجــراءات الخاصــة بإعــادة هيكلــة إجــراءات تحويــل العمالــة داخــل القطــاع الخــاص 
ن أصحــاب العمــل، بمــا يضمــن حــق العامــل وصاحــب العمــل. وبــ�ي

ي هــذا القطــاع الخــاص إلى نحــو 30 ألــف مخالــف، بينمــا 
ي شــهد ارتفــاع �ف

ن العــام المــاض� ولفــت التقريــر أن أعــداد المخالفــ�ي
ن عــى منشــآت مخالفــة.  لإتمــام تحديــث بيانــات منشــآت لـــ62 ألــف عامــل مســجل�ي

ً
يجــري العمــل حاليــا

الكويت
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السلامة المهنية للعمال:

: ي
ون جان�ف      بتاريــــخ الثامن والع�ش

، هانز كاكداك،  ي قال وكيل وزارة العمّال المهاجرين الفلبي�ن
ي لجــأوا إلى مركــز طــوارئ تديــره  إن »أكــرث مــن 400 فلبيــ�ن
بســبب  ة،  الأخــري الأســابيع  ي 

�ف بالكويــت  ن  الفلبــ�ي ســفارة 
 إلى مانيــا«.

ً
مشــاكل عماليــة، وعــاد نصفهــم تقريبــا

إلى  عمالتهــا  إرســال  بمنــع  مجــدداً  ن  الفلبــ�ي لوّحــت  كمــا 
ي راحــت ضحيتهــا  الكويــت، عــى خلفيــة جريمــة القتــل الــ�ت
ي 

فتــاة مــن رعاياهــا مؤخــراً، ونجحــت الســلطات الأمنيــة �ف
. قيــاسي وقــت  ي 

�ف بارتكابهــا  المتهــم  عــى  القبــض 

وأعلنت الحكومة الفلبينية، أنها ستتخذ خطوات لحماية 
»للتحقيــق  الكويــت  إلى  وفــد  إرســال  بينهــا  مــن  عمالتهــا، 
جاليتهــا،  مــن  عــدداً  تطــال  ي  الــ�ت العماليــة«  الانتهــاكات  ي 

�ف
العدالــة  لضمــان  جهدهــا  قصــارى  »ســتبذل  أنهــا  مؤكــدة 
ة إلى أنهــا تتابــع التحقيقــات مــع المتهــم  للضحيــة«، مشــري

عــى ذمــة القضيــة.

     بتاريــــخ الثامن ع�ش جويلية المنصرم:

ي 
ســجّلت فــرق التفتيــش التابعــة لمركــز الســامة المهنيــة �ف

الهيئــة العامــة للقــوى العاملــة 148 مخالفــة لتعميــم وقــف 
ي 

ة خــال شــهر جويليــة المــاض� العمــل خــال وقــت الظهــري
مــن مــن يعملــون تحــت درجــة حــرارة قاتلــة تهــدد ســامة 

وحيــاة العمــال.

عــى  التفتيــش  أعــادوا  مفتشــيها  أن  الهيئــة  وذكــرت 
 132 اســتيفاء  مــن  التأكــد  وجــرى  المخالفــة،  المنشــآت 
المخالفــات المرصــودة   للإخطــارات. وبيّنــت أن مــن 

ً
ملفــا

وع حكــومي خــاص بالطــرق  ة كانــت لمــرش ة الظهــري خــال فــرت
هــة، إضافــة إلى أعمــال تشــييد وبنــاء  ز بالقــرب مــن منطقــة ال�ن
ي العاصمــة، وبعــض القســائم الســكنية، وعمالــة توصيــل 

�ف
الناريــة. الدراجــات  عــرب  اســتهلاكية  طلبــات 

ي 
ي الهيئة أن الفرق مستمرة �ف

إلى ذلك، أكد مصدر مطلع �ف
متابعــة الأعمــال بالتفتيــش عــى المنشــآت المخالفــة حــىت 
حمايــة  يســتهدف  القــرار  أن  مؤكــداً  الجــاري،  أوت  نهايــة 

العمالة من أشعة الشمس الحارقة خلال موسم الصيف، 
وتنظيــم العمــل وليــس تقليــل ســاعاته، مــع الحــرص عــى 

ر. ي تنفــذ لأي �ض وعــات الــ�ت عــدم تعــرض الم�ش

لا يــزال قــرار الحكومــة الكويتيــة قــرارات ، المتعلــق بقــرار 
الـــ60 ســنة للعمالــة، الــذي يجــرب العامــل، ممــن تعــدى عمــره 
مرتفعــة  رســوم  ســداد  أو  البــاد،  مغــادرة  عــى  ســنة،   60
عــدم  بســبب  واحــدة،  ســنة  لــه  للتجديــد  منطقيــة  غــري 
العمــال  حــق  عــى  اره  بــأ�ض ي 

يلــق شــهادة جامعيــة،  وجــود 
أسرهــم. وافــراد  والمهاجريــن 

ة  الخــرب العمالــة  مــن  يحــة  اكتســاب هــذه ال�ش بعــد  خاصــة 
كيبــة  ، وخروجهــا مــن الكويــت لــن يقلــل أو يحسّــن مــن ال�ت

الســكانية.

أكملــوا  الفنيــة  العمالــة  مــن  الكثــري  أن  إلى  تقاريــر  فأشــارت 
بعضهــم  جامعيــة،  شــهادة  لديهــم  وليســت  ســنة،   60
، ومنهــم 

ً
غــادر البــاد، والبعــض الآخــر ســوف يغــادر قريبــا

أصحــاب اختصــاص ومهــن فنيــة، حيــث إنهــم حصلــوا عــى 
الكويــت. ي 

العمــل �ف مــن خــال ســنوات  ات  الخــرب هــذه 

ين من شهر       وبتاريــــخ الرابع والع�ش
: ي

أفريل الما�ض

مجــال  ي 
�ف عامــاً   724 الداخليــة  وزارة  قــوات  حــاصرت 

العمــل  اطات  اشــرت مخالفــة  بحجــة  الطلبــات،  توصيــل 
ي 

كات العاملــة �ف الــرش الــوزارة مــن  ي طلبــت  الــ�ت اخيــص  وال�ت
المجــال تطبيقهــا عــى عمالتهــا، كمــا دعــت لجنــة أصحــاب 
كات توصيــل الطلبــات الاســتهلاكية إلى تنقيــة الســوق  �ش
من العمالة المخالفة للإقامة، وذلك بتفعيل البند الثالث 
ز التنفيــذ منــذ بدايــة العــام  ي دخلــت حــ�ي اطات الــ�ت مــن الاشــرت
ورة التأكد من حمل الســائق إقامة  ي �ض

الجاري، وتتمثل �ف
كــة التوصيــل ذاتهــا وفــق المــادة 18. صالحــة تابعــة ل�ش

اب وتأسيس نقابة: ي الإ�ض
الحق �ف

ّع  الخليج تُــرش ي 
�ف دولــة  اول  تعــد  الكويــت  دولــة  أن  رغــم 

العــام  ي 
�ف الصــادر  العمــل  قانــون  بموجــب  ي  النقــا�ب العمــل 

1964م، والــذي اســتند عــى المــادة )43( مــن دســتورها، 
القانــون.  ي 

مُنظّــم �ف غــري  اب  أن حــقُّ ممارســة الإ�ض غــري 
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، كمــا لهــا حرّيــة 
ً
ي المفاوضــة الجماعيّــة، إلا أن إجراءاتهــا طويلــة نســبيّا

ي الكويــت بعــض الصلاحيّــات �ف
وللنّقابــات العمّاليــة �ف

، إلا أنــه 
ً
ي منصــوص عليــه قانونــا يطــة إخطــار الــوزارة بذلك. وحــقّ التّفــرّغ النّقــا�ب الانضمــام للمنظمــات العربيّــة والدّوليّــة �ش

ي إطــار قانــون 
ي للنقابــات المهنيّــة، ويُنظــم المهنيّــون أنفســهم �ف

موقــوف عــى موافقــة ربّ العمــل. ولا يوجــد تنظيــم قانــو�ن
ي شــأن الأنديــة وجمعيّــات النفــع العــام.

رقم 24 لســنة 1962 �ف
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اب: ي الأجور والإ�ض
الحق �ف

: ي
     بتاريــــخ الثامن من شهر جوان الما�ض

العمــال  ن  ملايــ�ي أن  الدوليــة  العفــو  لمنظمــة  تقريــر  أكــد 
ي ظــل 

ي دولــة الإمــارات بحاجــة إلى الحمايــة �ف
الوافديــن �ف

تعســف وإجحاف شــام بحقوقهم لاســيما ما يتعلق بغياب 
أد�ن للأجــور. حــد 

أن   ، تويــرت عــى  الرســ�ي  حســابها  ي 
�ف المنظمــة  وأبــرزت 

أد�ن للأجــور  عــى حــد  تنــص  الإماراتيــة لا  العمــل  ن  قوانــ�ي
ي تشــكيل 

ولا تســمح للعمــال الأجانــب بممارســة حقهــم �ف
اب عــن العمــل. نقابــات واتخــاذ إجــراءات نقابيــة، كالإ�ض

ي الإمارات 
ونبهت المنظمة إلى أنه يمكن لصاحب العمل �ف

ي اليــوم، ســتة 
ن لديــه بالعمــل ل12 ســاعة �ف أن يلــزم العاملــ�ي

ي الأســبوع، مــا يعــادل 72 ســاعة عمــل أســبوعيا مــن 
أيــام �ف

دون حــد أد�ن للأجــور

تطالــب  عامــة  مناشــدة  عــى  الإماراتيــة  الحكومــة  ت  وردَّ
مئــات  عليهــا  ــع 

َّ
ووق ديمقراطيــة،  إصلاحــات  بإجــراء 

ســة،  �ش قمــع  حملــة  بشــنِّ   ،2011 عــام  ي 
�ف ن  المواطنــ�ي

حقــل  ي 
�ف ن  العاملــ�ي ن  الإماراتيــ�ي مــن  ات  عــرش فســجنت 

. ن العموميــ�ي ن  والموظفــ�ي الجامعــات  وأســاتذة  القانــون 

ة مــن 30 نوفمــرب إلى  ي الفــرت
ي �ف ي د�ب

عقــد القمــة �ف وســوف تُ
ُّ المنــاخ، الــذي يُعقــد  . ويُعتــرب مؤتمــر بــون لتغــري 12 ديســم�ب
بمثابــة   ،2023 يونيو/حزيــران   15 إلى   5 مــن  ة  الفــرت ي 

�ف
تمهيــد لقمــة المنــاخ “كــوب 28”.

الــدولي  الضغــط  وجــوب  عــى  دوليــة  منظمــات  وأكــدت 
ي 

�ف المخــزي  ســجلها  ن  تحســ�ي أجــل  مــن  الإمــارات  عــى 
مجــال حقــوق الإنســان لضمــان إنجــاح مؤتمــر قمــة المنــاخ 

. ي د�ب ي 
�ف المقــرر   COP28

المتحــدة،  العربيّــة  الإمــارات  دولــة  دســتور  أن   ورغــم 
المجتمــع  صيانــة  عــى  ينــص  1971م،  العــام  ي 

�ف الصّــادر 
العمّاليّــة  يعــات  التّ�ش ضــوء  ي 

�ف وذلــك  العمــال،  لحقــوق 
العالميــة المتطــورة، وحريــة تكويــن الجمعيــات. إلّا أنّ هــذه 
ي قانــون العمــل الصّــادر 

التوجّهــات لا يوجــد لهــا صــدى �ف
الحكومــة  ي 

يّــة �ف الب�ش المــوارد  قانــون  أو   ،1980 العــام  ي 
�ف

 11 رقــم  بقانــون  المرســوم  بموجــب  الصّــادر  الاتحاديّــة 
ي أيٍّ مــن نصوصهمــا 

لســنة 2008، فكليهمــا لا يحتويــان �ف
، أو المفاوضــة الجماعيّــة. ي نظّــم العمــل النّقــا�ب أيــة مــواد تُ

اب  ي الإ�ض
 إجــراءات المفاوضــة الجماعيّــة، كمــا أنّ الحــقّ �ف

ي القانــون، ولوزيــر العمــل 
ف بــه بشــكلٍ مُحــدّد �ف غــري مُعــرت

العمّــال  وإجبــار  اب،  إ�ض أيّ  لإنهــاء  التدخّــل  عــى  القــدرة 
ي القطــاع العــام 

ن �ف عــى العــودة للعمــل. ولا يُســمح للعاملــ�ي
حــقّ  ممارســة  مــن  المهاجريــن  والعمــال  الأمــن  وحــرّاس 
اب، ويمكــن منــع العمــال المهاجريــن الذيــن يشــاركون  الإ�ض
ي الإمــارات لمــدّة عــام، كمــا يمكــن 

اب مــن العمــل �ف ي الإ�ض
�ف

هم  ــح عملهــم للإلغــاء، ومــن ثــم تســف�ي ـ ـ ـ أن تتعــرّض تصاريـ
خــارج البــاد.

ي   ولا يختلــف الأمــر مــع مســودة قانــون العمــل الجديــد الــ�ت
ي 2007، حيــث تعرّضــت إلى الكثــري 

تهــا وزارة العمــل �ف ن�ش
مــن الانتقــادات، لكونهــا لا تحتــوي عــى أيّ مــن الحقــوق 

الإمارات العربية المتحدة

أرضية الممارسة النقابية حسب اتفاقيات العمل الدولية:

لــم تصــادق الامــارات عــى اتفاقيــة حــق التنظيــم والمفاوضــة الجماعيــة، 1949، )رقــم 98(؛ واتفاقيــة الحريــة النقابيــة 
، وصادقــت عــى ســت منهــا؛ كمــا لــم تصــادق  ي

وحمايــة حــق التنظيــم، 1948، )رقــم 87( مــن الاتفاقيــات الأساســية الثمــا�ن
81(؛ وصادقــت  1947، )رقــم  العمــل،  اتفاقيــة تفتيــش  ــع وهي  ـ اتفاقيــات الحكومــة الأربـ مــن  اتفاقيــة واحــدة  إلا عــى 
ن فقــط مــن الاتفاقيــات التقنيــة؛ اتفاقيــة ســاعات العمــل )الصناعــة(، 1919، )رقــم 1(؛ واتفاقيــة  الامــارات عــى اتفاقيتــ�ي

العمــل ليــاً )النســاء( )مراجعــة(، 1948، )رقــم 89(.
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اً عــن المعايــري الدّوليــة الخاصــة بحقــوق  ه »مقــرّ كثــري
ّ
والحرّيــات النّقابيّــة. فقــد وصفتــه )هيومــن رايتــس ووتــش( بأن

اب،  ي التّنظيــم والتّفــاوض الجمــاعي والإ�ض
ي هــذا القانــون لحمايــة حــقّ العمّــال �ف

العمــال«، ودعــت إلى إعــادة النظــر �ف
. ن ليــ�ي ز وكذلــك لجعلــه يشــمل المجموعــات المســتبعدة، مثــل العمّــال الم�ن

عقوبات السجن:

ن  ن العامــ�ي ي المــادة )231( عــى أنــه »إذا تــرك ثلاثــة عــى الأقــل مــن الموظفــ�ي
ي ينــصّ �ف

فــا زال قانــون العقوبــات الإمــارا�ت
ن منــه تحقيــق غــرض غــري  ن عــى ذلــك أو مبتغــ�ي عملهــم أو امتنعــوا عمــداً عــن تأديــة واجــبٍ مــن واجبــات وظيفتهــم متفقــ�ي
ك أو الامتنــاع مــن شــأنه أن  وع؛ عوقــب كلّ منهــم بالحبــس مــدّة لا تتجــاوز ســنة. وتكــون العقوبــة الحبــس إذا كان الــرت مــرش
ن النــاس، أو إذا عُطّــل   أو فتنــة بــ�ي

ً
ي خطــر أو كان مــن شــأنه أن يحــدث اضطرابــا

يجعــل حيــاة النــاس أو صحّتهــم أو أمنهــم �ف
اب ونضــال  ي الإ�ض

ن فضفاضــة تتعــارض مــع مبــدأ الحــق �ف «، وهي قوانــ�ي
ً
ي محرّضــا

مصلحــة عامــة أخــرى أو كان الجــا�ن
وعــة. العمــال مــن اجــل تحقيــق مطالبهــم الم�ش

ي ومنع حق التفاوض:
الطرد التعس�ف

ي  ق وجنوب آسيا، فإنّ الإمارات تُعت�ب من الدّول ال�ت ي من �ش
ي غالبها تأ�ت

ي �ف ق بأوضاع العمالة المهاجرة، وال�ت
ّ
 وفيما يتعل

ي 
، وذلــك رغــم الجهــود الحكوميّة »الجــادة« �ف ي والاتجــار بالبــرش تُصنّــف بوصفهــا مجــالًا تســود فيــه ممارســة العمــل الجــرب

القضــاء عــى هــذه الجرائــم بحــقّ العمالــة المهاجــرة.

 حيــث لا يوجــد قانــون يُنظّــم عمــل النّقابــات المهنيّــة، إلّا أنّ قانــون الجمعيّــات والمؤسّســات الأهليّــة ذات النّفــع العــام 
أنديــة اجتماعيّــة  تعــدوا كونهــا  القانــون - لا  اطات   لاشــرت

ً
أنها - ووفقــا ، إلا  ي بتأســيس جمعيّــات ذات طابــعٍ مهــ�ن يســمحُ 

ي بصلــة. ثقافيّــة، لا تمــت إلى العمــل النقــا�ب

ي العــام 2011، حيــث تــمّ حــلّ 
ن إلى إجــراءاتٍ مــن السّــلطة التنفيذيــة �ف ن والمعلمــ�ي وقــد تعرّضــت كلّ مــن جمعيّــة المحامــ�ي

ن بقــراراتٍ وزاريّــة، وذلــك بســبب التّوقيــع عــى بيــانٍ يُطالــب بتحقيــق الدّيمقراطيّــة.
مجلــس إدارة الجمعيّتــ�ي
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اب: ي الإ�ض
ي تأسيس نقابة و�ف

الحق �ف

لا يــزال الدّســتور القطــري يشــري إلى حــقّ تشــكيل النّقابــات 
ــه نــصّ عــى جــواز تشــكيل الجمعيّــات 

ّ
بشــكلٍ صريــــــح، إلا أن

ن العمــال وأربــاب  المهنيّــة، فيمــا أحــال تنظيــم العلاقــة بــ�ي
العمــل إلى القانــون.

ي النّــصّ عــن حــقّ تأســيس النّقابــات؛ وجــدَ 
 هــذا التّجاهــل �ف

والــذي  القطــري،  العمــل  قانــون  ي 
�ف أكــرث  بوضــوحٍ  صــداه 

جــان 
ّ
والل العمّاليّــة  جــان 

ّ
بالل العماليّــة  التّنظيمــات  حــر 

العامــة وصــولًا إلى الاتحــاد العــام لعمــال قطــر، فضــاً عــن 
ن فقــط. ي تلــك المنظمــات عــى المواطنــ�ي

حــرْ العضويّــة �ف
  

ومن النّاحية العمليّة، يُعدّ تأســيس نقابة أو لجنة عماليّة، 
بســبب  الصّعوبــة  غايــةِ  ي 

�ف مســألة  القانــون،  يُعرّفهــا  كمــا 
ي عــرش 

ي ينــصّ عليهــا الفصــل الثــا�ن اطات المُعقّــدة الــ�ت الاشــرت
مــن القانــون، إذ لا توجد - حــىتّ اليوم - أيّــة لجنــة عمّاليّــة 
ي المنشــآت 

ي قطــر. فــا يمكــن تأســيس نقابة/ لجنــة إلا �ف
�ف

ن عــن مائــة عامــل،  ي لا يقــلّ فيهــا عــدد العمــال القطريــ�ي الــ�ت
الــوزارات  ي 

�ف ن  والعاملــ�ي ن  الموظّفــ�ي مــن  كلا  بــأنّ   
ً
علمــا

والمؤسّســات  والهيئــات  الأخــرى،  الحكوميّــة  والأجهــزة 
تأسيســها  ي 

تُشــارك �ف أو  ؤسّســها  تُ ي  الــ�ت كات  العامــة، والــرشّ
كات  ي الــرش

ن �ف ي تســاهم فيهــا، والعاملــ�ي ول أو الــ�ت قطــر للبــرت
ي 

القائمــة عــى تنفيــذ اتفاقيــات الاستكشــاف والمشــاركة �ف
ـع  ـ ـ الإنتــاج واتفاقيــات وأقتســام الإنتــاج واتفاقيــات المشــاريـ
والصّناعــات  وليّــة  الب�ت العمليــات  مجــال  ي 

�ف كة  المشــرت
توظيفهــم  شــؤون  تنظــم  الذيــن  وكذلــك  وكيماويــة،  الب�ت
ن بأحــكام القانــون. ن خاصــة، جميعهــم غــري مشــمول�ي قوانــ�ي

ي 
�ف القطــري  العامــل  مســاهمة  محدوديّــة  إلى  وبالنّظــر 

وليّــة  كات الب�ت ي الــرشّ
كــز أغلبهــا �ف ي ت�ت القطــاع الخــاص، والــ�ت

 تأســيس نقابــة 
ً
أو المتعاقــدة معهــا؛ فإنــه قــد يســتحيلُ عمليّــا

أو لجنــة عمّاليّــة.

نصّــت  إذ  النّقابيّــة،  بالتعدّديّــة  العمــل  قانــون  ف  يعــرت ولا 
المــادة )116( وبشــكلٍ صريــــــح عــى عــدم جــواز تكويــن أكــرث 
 ، ي المنشــأة، أو أكــرث مــن اتحــاد عمــالي

مــن لجنــة واحــدة �ف
تشــكيل  ي 

�ف الحرّيّــة  مبــدأ  مــع  ذاتهــا  المــادة  تتعــارض  كمــا 
ســلطة  الوزيــر  منــح  عــرب  وذلــك  ها،  تســي�ي وحرّيــة  النّقابــة 
وط والإجــراءات الخاصــة بتكويــن التّنظيمــات  وضْــع الــرشّ

العمّاليّــة والعضويّــة فيهــا ونظــام عملهــا.

ز القانــون للوزيــر حــلّ المنظمــة النقابيّــة إذا مــا خالفــت  ويجــ�ي
  صيغــت  ي ي القانــون، والــ�ت

المحظــورات المنصــوص عليهــا �ف
السّــلطة  ــن 

ّ
تُمك قــد   ، المعــىن واســعة  مصطلحــات  عــرب 

يُنظّــم  ها كمــا تراهــا مناســبة، كمــا لا  التّنفيذيّــة مــن تفســري
ــم مــن حــلّ المنظمــة النقابيــة بقــرار 

ّ
القانــون إجــراءات التّظل

وزاري.

طويلــة  بإجــراءاتٍ  مُقيّــد  قطــر  ي 
�ف اب  الإ�ض حــقّ  ويبــقى 

جنــة 
ّ
ط القانــون موافقــة ثلاثــة أربــاع الل ومُعقّــدة، إذ يشــرت

اب، وليــس  العامــة لعمــال المهنــة أو الصّناعــة عــى الا�ض
ر الحــلّ الــودي، ومــن ثــم  

ّ
ي المنشــأة، إذا مــا تعــذ

جنــة �ف
ّ
الل

قبــل  ن  أســبوع�ي عــن  تقــلّ  لا  مهلــة  العمــل  صاحــب  منــح 
توافــق  أن  يجــب  الأحــوال،  ي كلّ 

اب. و�ف الإ�ض ي 
�ف وع  الــرشّ

وزارة  مــع  التّنســيق  بعــد  اب  الإ�ض تنظيــم  عــى  الــوزارة 
اب. الإ�ض ومــكان  بزمــان  ــق 

ّ
يتعل فيمــا  الدّاخليّــة 

ول  ي المرافق الحيويّة، وهي الب�ت
اب �ف ويحظر القانونُ الإ�ض

والغــاز والصّناعــات المرتبطــة بهمــا، مثــل الكهربــاء والمــاء، 

قطر

أرضية الممارسة النقابية حسب اتفاقيات العمل الدولية:

لــم تصــادق قطــر عــى أي مــن الاتفاقيــات التقنيــة؛ فيمــا صادقــت عــى اتفاقيــة واحــدة فقــط مــن اتفاقيــات الحوكمــة، وهي 
اتفاقية تفتيش العمل، 1947، )رقم 81(؛ أما بالنسبة للاتفاقيات الأساسية الثمان فقد صادقت على خمس اتفاقيات 
؛ حــق التنظيــم والمفاوضــة الجماعيــة، 1949، )رقــم 98(؛  منهــا، بينمــا لــم تصــادق عــى اتفاقيــات الثــاث الأخــرى، وهي

ي الأجــور، 1951، )رقــم 100(.
والحريــة النقابيــة وحمايــة حــق التنظيــم، 1948، )رقــم 87(؛ واتفاقيــة المســاواة �ف
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والمستشــفيات،  والمواصــات،  والمطــارات  ء  ي
والمــوا�ن

ي  الــ�ت الدّوليّــة  العمــل  لمعايــري   
ً
مُخالفــا الحظــر  هــذا  ويُعــدّ 

ضُ وجــود خطــر واضــح ومُحــدق عــى حيــاة جــزءٍ مــن  تفــرت
السّــكان أو جميعهــم أو ســامتهم الشّــخصيّة وصحتهــم إذا 

ي هــذا القطــاع أو ذاك.
ابٌ �ف ظّــم إ�ض

ُ
مــا ن

ي 
هــا �ف

ّ
ورغــم أنّ القانــون يُنظّــم المفاوضــة الجماعيّــة، إلا أن

نتــج آثــاراً ذات 
ُ
إطــار غيــاب الحرّيّــات النّقابيّــة لا يمكــن أن ت

فائــدة عــى أوضــاع العمــال.

وســبق أن صّرح وكيــل وزارة العمــل بقــرب صــدور القــرارات 
، وعــن بــدء تأســيس نقابــة  ي الوزاريّــة المُنظّمــة للعمــل النّقــا�ب

 للتّطبيــق 
ً
ــح لــم يجــد لــه موقعــا ـ ـ ـ عماليّــة، إلا أنّ هــذا التّصريـ

لغايــة الانتهــاء مــن إعــداد هــذا العمــل.

ي قطــر قانــونٌ للنّقابــات المهنيّــة، وثمّــة مســاعٍ 
لا يوجــد �ف

الشــؤون  وزارة  أن  إلا   ، ن للمعلمــ�ي جمعيّــة  لتأســيس 
 لهــذه الجمعيــة حــىت كتابــة 

ً
الاجتماعيّــة لــم تعــط تصريحــا

البحــث. هــذا 

ومقــره  للنّقابــات،  الــدّولي  الاتحــاد  مــن  كلّ  مؤخــراً  وقــدّم 
ومقــره  والأخشــاب،  للبنــاء  الــدّولي  والاتحــاد  بروكســل، 
ســويسرا؛ بشــكوى ضــدّ حكومــة قطــر لــدى منظمــة العمــل 

ي. الجــرب العمــل  ظاهــرة  ي 
ّ تفــ�ش بتهمــة  الدّوليّــة 



46

اب وتأســيس نقابة والســجن  ي الإ�ض
الحق �ف

: ي
التعس�ف

ي السّــعودية، 
يخلو لغاية اليوم ، كل من النظام الأســاسي �ف

ي 
�ف الحــقّ  إلى  إشــارة  أيــة  عــن  العمــل،  قانــون  خلفــه  ومــن 

ي 
�ف الوضــع  هــذا  العمّاليّة. ويتواصــل  النّقابــات  تأســيس 

مــن  قــرار  بعــد صــدور  حــىت  والنّقابيــة،  العماليّــة  الحقــوق 
ي العــام 2002م والــذي أقــرّ تشــكيل لجــان 

مجلــس الــوزراء �ف
عمّاليّــة.

ي 
ويُعاقــب بالفصــل أو السّــجن كلّ مــنْ يؤسّــس نقابــة، و�ف

حــقّ  أنّ  كمــا  هم،  تســف�ي يتــمّ  المهاجريــن  العمّــال  حــال 
بــه. ف  مُعــرت غــري  اب  الإ�ض

لجــان  تشــكيل  يجــوز  الــوزراء؛  مجلــس  قــرار  وبموجــب 
ي يبلــغ عــدد موظفيهــا 100عامــل  ي المنشــآت الــ�ت

عمّاليــة �ف
قــرار  العمــل  وزيــر  اعتمــاد  بعــد  وذلــك   ، أكــرث أو  ســعودي 
اللجنة وتسمية أعضائها، ولا يجوز تأسيس أك�ث من لجنة 
ي 

حــر عضويــة اللجنــة العماليــة �ف ي المنشــأة الواحدة. وتُ
�ف

فقــط. ن  السّــعودي�ي ن  المواطنــ�ي

ي المفاوضــة 
ولا تتمتّــع هــذه النّقابــات بصلاحيّــات واســعة �ف

اح  ، ويقتــر دورهــا عــى اقــرت الجماعيّــة والحــوار الاجتمــاعي
توصيّــات بشــأن ظــروف العمــل ومعايــري الصّحــة والسّــامة 

والإنتاجيّة.

أشــخاص  انتــداب  كــة  ّ ال�ش وإدارة  العمــل  لوزيــر  ويحــقّ 
جنــة العمّاليّــة، فضــاً عــن موافــاة 

ّ
لحضــور اجتماعــات الل

ز للوزيــر  الــوزارة بنســخ مــن محــا�ض اجتماعاتهــا، كمــا يُجــ�ي
قــرار  مــن  للتظّلــم  آليّــة  تبيــان  دون  العمّاليّــة  جنــة 

ّ
الل حــلّ 
الحــلّ.

ينــصّ  2010مقــراراً   العــام  أواخــر  ي 
العمــل �ف وأصــدر وزيــر 

ي السّــعودية، 
جــان العمّاليّــة �ف

ّ
جنــة العامــة لل

ّ
عــى تشــكيل الل

ي عضويتــه 17 
ي ســتكون بمثابــة اتحــاد عمــالي يجمــع �ف والــ�ت

ي المملكة لغاية صدور 
لجنة عمالية، وهي المكوّنة فقط �ف

هــذا البحــث، كمــا حــدّد القــرار أســماء أعضائهــا ورئيســها.

أن  إلا  المهنيــة،  للنقابــات  قانــون  اليــوم  لغايــة  يوجــد  ولا 
وتمــارس  موجــودة،  وللأطبــاء  ن  للمهندســ�ي جمعيــات 

اجتماعيّــة. أنديــة  بوصفهــا  أنشــطتها 

السعودية

أرضية الممارسة النقابية حسب اتفاقيات العمل الدولية:

صادقــت الســعودية عــى ســت اتفاقيــات مــن الإتفاقيــات الثمــان الأساســية، ولــم تصــادق عــى اتفاقيــة حــق التنظيــم 
والمفاوضــة الجماعيــة، )رقــم 98(؛ واتفاقيــة الحريــة النقابيــة وحمايــة حــق التنظيــم، )رقــم 87(؛ كمــا لــم تصــادق عــى 
ي صادقــت عليهــا  الــ�ت التقنيــة  الاتفاقيــات  ن  بــ�ي ومــن  81(؛  )رقــم  العمــل،  تفتيــش  اتفاقيــة  بإســتثناء  الحوكمــة  اتفاقيــات 
الســعودية؛ اتفاقيــة ســاعات العمــل )الصناعــة(، )رقــم 1(؛ واتفاقيــة الراحــة الأســبوعية )الصناعــة(، )رقــم 14(؛ واتفاقيــة 
ســاعات العمــل )التجــارة والمكاتــب(، )رقــم 30(؛ واتفاقيــة العمــل ليــاً )النســاء( )مراجعــة(، )رقــم 89(؛ واتفاقيــة حمايــة 

الأجــور، )رقــم 95(؛ واتفاقيــة الراحــة الأســبوعية )التجــارة والمكاتــب(، )رقــم 106(.
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يعية: نقائص ت�ش

ي 
العمّاليّــة �ف النقابــات  ي عمــل 

العمــا�ن العمــل  قانــون  ينظّــم 
ــع  ـ البــاب التّاســع منــه، حيــث اقتــر البــاب عــى ذكــر أربـ
ي 

�ف النّقابيــة  الحرّيــة  تكــون  ومعهــا  عامــة،  تنظيميّــة  مــواد 
ي القــرارات 

أوســع أبوابهــا، إلا أنــه تــمّ توضيــح تلــك الحريــة �ف
ي صــدرت بنــاءً عــى القانــون. الــ�ت الوزاريّــة 

ي الســلطنة، 
 �ف

ً
يعيّــا وتشــكيل النّقابــات العمّاليّــة منظــمٌ ت�ش

إلا أنــه مُقيّــد بموافقــة وزيــر القــوى العاملــة عــى التأســيس، 
وينــرف الأمــر ذاتــه إلى الاتحــادات القطاعيــة، والاتحــاد 

العــام لعمّــال عُمــان.
ومبــدأ التّعدّديّــة النّقابيّــة غــري مُطبّــق مــن عــدّة أوجــه، فــا 

ي المنشــأة الواحــدة.
يجــوز تشــكيل أكــرث مــن نقابــة �ف

وحرّيــة تأســيس أو الانضمــام للنقابــة أو الانســحاب منهــا؛ 
ن  مواطنــ�ي الخــاص،  القطــاع  ي 

�ف العمّــال  لجميــع  مُتاحــة 
ي 

ّ
تــول مــن  المهاجريــن  اســتثناء  تــمّ  أنــه  إلا  ومهاجريــن، 
ي المنظمات النّقابيّة، كما 

ي الهيئات القياديّة �ف
المناصب �ف

. ن النّقابيــ�ي ضــد  ز  التميــ�ي القانــون  يحظــر 

النّقابيّــة  المنظمــات  حــلّ  ي  المعــ�ن للوزيــر  القانــون  ز  ويُجــ�ي
عليهــا  منصــوصٌ  مُخالفــاتٌ  اُرتكبــت  مــا  إذا  إداري  بقــرارٍ 
القانــون  يُنظــم  لا  حيــث   ،

ً
باتــا قــراره  ويُعتــرب  القانــون،  ي 

�ف

الحــلّ. قــرار  مــن  ــم 
ّ
التّظل إجــراءات 

مكفــولٌ  اب،  الإ�ض وإقــرار  الجماعيّــة،  المفاوضــة  وحــقّ 
ي 

�ف مُطوّلــة  إجــراءاتٍ  بــاع 
ّ
ات يســتلزم  الأخــري  أنّ  إلا   ،

ً
قانونــا

اب  اب، كمــا يُحظــر الإ�ض المفاوضــة، قبــل اتخــاذ قــرار الإ�ض
بالحيويّــة. الموصوفــة  القطاعــات  بعــض  ي 

�ف

الــذي ينــص عــى أن  كمــا يتواصــل العمــل بنظــام الكفالــة 
هــو  فالكفيــل  الكفالــة  نظــام  يتبــع  للعمــل  للبــاد  الدخــول 
لــه  ن عليــه ويطلــب  العامــل ويقــوم بالتأمــ�ي المســؤول عــن 
ي أي 

ي الاســتغناء عــن العامــل �ف
الإقامــة، وللكفيــل الحــق �ف

يســتطيع  ولا  أشــهر،  بثلاثــة  قبلهــا  ينــذره  أن  عــى  وقــت 
الكفيــل بموافقــة  بــدون  أسرتــه  جلــب  العامــل 

ي الأجور:
التأخ�ي �ف

ي 
تعتــرب هــذه المعظلــة احــدى أهــم الانتهــاكات المســجلة �ف

ي السلطنة، وقد رصد الاتحاد العام لعمال سلطنة عمان 
�ف

مــدى امتــداد هــذه المعظلــة حيــث قــال عضــو مجلــس إدارة 
العمــال  رواتــب  تأخــري  حــالات  خالــدي  محمــد  الاتحــاد 
المهاجريــن تعتــرب أكــرث حــالات الانتهــاك بحــق العمــال عــدى 
ن الســلطنة وحــث الخالــدي العمــال  أنــه يتعــارض مــع قوانــ�ي
ورة التبليــغ عــى هــذه الحــالات غــري  ريــن عــى �ض المتض�

القانونيــة.

سلطنة عمان

أرضية الممارسة النقابية حسب اتفاقيات العمل الدولية:

ي،  ــع اتفاقيــات أساســية مــن اجمــالي الاتفاقيــات الدوليــة، وهي اتفاقيــة العمــل الجــرب ـ لــم تصــادق عُمــان ســوى عــى أربـ
ي، 1957، )رقــم 105(؛ واتفاقيــة الحــد الأد�ن للســن، 1973، )رقــم  1930، )رقــم 29(؛ واتفاقيــة إلغــاء العمــل الجــرب

138(؛ واتفاقيــة أســوا أشــكال عمــل الأطفــال، 1999، )رقــم 182(.
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عــن  ي الخليــج، بعــد الكويــت، تُ�ش
ي دولــة �ف

عــدّ البحريــن ثــا�ن
ُ
ت

ي  الــ�ت الطويلــة  النّضــال  ســنوات  برغــم   ، ي النقــا�ب العمــل 
تأســيس  أجــل  مــن  البحرينيّــة  النّقابيّــة  الحركــة  خاضتهــا 
ي الخليــج 

النّقابــات والاتحــادات العمّاليّــة، وهي أوّل دولــة �ف
العمّاليّــة. للنّقابــات  خــاص   

ً
قانونــا تُفــرد 

تأســيس  تحظــر  البحريــن،  دولــة  تــزال  لا  ذلــك  ورغــم 
اتحــادات عمّاليــة عامــة، رغــم وجــود الاتحــاد العــام لنقابــات 
عمــال البحريــن، والاتحــاد الحــرّ لنقابــات عمــال البحريــن، 
ن أو أكــرث مــن النقابــات العماليــة  ز القانــون لــكلّ نقابتــ�ي ويُجــ�ي
ويُقصــد   ،

ً
نقابيّــا اتحــاداً  بينهــا  فيمــا  ئ  تنــ�ش أن  المتشــابهة 

بهــا الاتحــادات القطاعيّــة، بينمــا يكفــل القانــون التعدّديّــة 
ز تأســيس  ي إطــار النّقابــات العمّاليّــة، حيــث يُجــ�ي

النّقابيّــة �ف
ي المنشــأة الواحــدة. 

أكــرث مــن نقابــة �ف

ــه 
ّ
أن إلا   - قانونــا  مُنظّمــا  كان  وإنْ   - اب  حــقّ الإ�ض أن  كمــا 

ة، تُفــرِّغ هــذا الحــقّ مــن  وط كثــري يبــقى مُقيّــد بإجــراءاتٍ و�ش
محتــواه، وذلــك مــن قبيــل طلــب موافقــة أغلبيّــة أعضــاء 
الجمعيّــة العموميّــة غــري العاديّــة للنّقابــة، كمــا منــح القانــون 
يجــوز  لا  ي  الــ�ت القطاعــات  تحديــد  حــقّ  الــوزراء  مجلــس 

فيهــا. اب  الإ�ض

ن المواطــن وغــري المواطــن  ي بــ�ي ّع البحريــ�ن ز المُــرش ّ ولــم يمــ�ي
ي حرّيــة الانضمــام وتأســيس المنظمّــات العمّاليّــة، إلا أن 

�ف
الحكــومي  القطــاع  ي 

�ف النقابــات  تأســيس  تحظــر  البحريــن 
عــن  الصّــادر   2003 لســنة   )1( رقــم  التعميــم  بموجــب 
اير2003 ، رغم تأسيس  ي 10 ف�ب

ديوان الخدمة المدنيّة �ف
ي كلّ مــن وزارة الصّحــة، الكهربــاء، الإســكان، 

ســتّ نقابــات �ف

يــد، ووزارة الدّاخليــة، وبشــكل ســابقٍ  والأشــغال، وإدارة ال�ب
عــى صــدور التّعميــم.

وللنّقابــات، بحســب القانــون، حــقّ المُفاوضــة الجماعيّــة، 
 ما يتمّ تجاهله من قبل المؤسّسات 

ً
إلا أن هذا الحقّ غالبا

ى. كات الكــرب والــرشّ

القــرار رقــم  الــوزراء  وقــد ســبق وأن أصــدر رئيــس مجلــس 
ي 12 

اب �ف )62( لســنة 2006، الــذي حظــر بموجبــه الإ�ض
، مــن ضمنهــا وســائل نقــل الأشــخاص، والبضائــع، 

ً
قطاعــا

والمخابــز. وتعــرّض هــذا الحظــر إلى انتقــادٍ حــادٍ مــن قبــل 
ي منظمــة العمــل الدّوليّــة.

لجنــة الحرّيــات النّقابيّــة �ف

ي إلى  وذهبــت المــادة )293( مــن قانــون العقوبــات البحريــ�ن
أبعــد مــن ذلــك، حينمــا عاقبــت بالحبــس لمــدّةٍ لا تتجــاوز 
ن  ن العموميــ�ي ســنة إذا تــرك ثلاثــة عــى الأقــل مــن الموظفــ�ي
ي صورة اســتقالة، أو امتنعوا عمدا عن تأدية 

عملهم، ولو �ف
واجــبٍ مــن واجبــات وظيفتهــم.

ي للنّقابات المهنيّة، ويُنظّم المهنيّون 
لا يوجد تنظيم قانو�ن

ي إطــار قانــون الجمعيّــات والأنديــة الاجتماعيّــة 
أنفســهم �ف

ي ميــدان الشّــباب 
والثـــقافية والهيئــات الخاصــة العاملــة �ف

العــام  ي 
�ف والصّــادرُ  الخاصــة،  والمؤسّســات  والرّياضــة 

1989م. وقــد تعرّضــت كلّ مــن جمعيــة الأطبــاء، وجمعيــة 
ن  العامــ�ي غضــون  ي 

�ف الإدارة  مجلــس  حــلّ  إلى  ن  المعلمــ�ي
 . ن الماضيــ�ي

البحرين

أرضية الممارسة النقابية حسب اتفاقيات العمل الدولية:

لــم يصــادق البحريــن عــى اتفاقيــة حــق التنظيــم والمفاوضــة الجماعيــة، 1949، )رقــم 98(؛ واتفاقيــة الحريــة النقابيــة 
ي الأجــور، 1951، )رقــم 100( مــن الاتفاقيــات الأساســية 

وحمايــة حــق التنظيــم، 1948، )رقــم 87(؛ واتفاقيــة المســاواة �ف
ــع بإســتثناء اتفاقيــة تفتيــش  ـ لــم يصــادق عــى اتفاقيــات الحكومــة الأربـ الثمــان؛ وصــادق عــى خمــس منهــا فقــط، كمــا 
؛ اتفاقيــة الراحــة  ن الاتفاقيــات التقنيــة؛ وهي العمــل، 1947، )رقــم 81(؛ وصــادق البحريــن عــى أربــــع اتفاقيــات فقــط مــن بــ�ي
89(؛ واتفاقيــة  )رقــم   ،1948 )النســاء( )مراجعــة(،  ليــاً  العمــل  14(؛ واتفاقيــة  )رقــم   ،1921 )الصناعــة(،  الأســبوعية 
ي والعمالة )المعوقون(، 1983، )رقم 159(. ، 1981، )رقم 155(؛ واتفاقية التأهيل المه�ن ن السلامة والصحة المهنيت�ي
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